
 

Riktlinjer för Bodens hockeyförenings juniorverksamhet. 

 

Riktlinjer 

Bodens hockeyförening ska erbjuda bra, kvalitativ hockeyutbildning för barn, ungdomar och 
vuxna, seniora hockeyspelare.  

Föreningen ska skapa rätt förutsättningar för att så många ungdomar som möjligt ska ges 
möjlighet att kunna fortsätta med hockeyn upp mot seniornivå. Alternativa möjligheter att 
kunna stanna kvar i föreningen ska främjas, exempelvis som tränare, domare eller 
funktionär. 

Föreningen jobbar utifrån det aktiva spelarmaterial som finns att tillgå i respektive ålderskull 
inom föreningen. 

Målet är att alltid spela på så hög nivå som är möjligt utifrån den kompetensen och 
hockeynivå som spelarunderlaget besitter. Rekrytering externt av spets och bredd till ett lag 
är eventuella behov, olika från år till år.  

Detta beslut tas i samråd med föreningens utvecklingsråd. 
Vi skall alltid sträva efter att ha den mest utvecklande och inspirerande hockeyutbildningen, 
med målsättningen att fostra bra människor och goda ambassadörer för Boden. 

Spelare som väljer att lämna Boden för att spela på en högre nivå i sin hockeykarriär, är i sig 
ett kvitto på att vi i föreningen gör rätt saker och har lyckats i vår ambition att fostra bra 
hockeyspelare.  

 

Boden hockeys juniorverksamhet bygger i grund och botten på lokala produkter.  

En strävan är således att minst 50% av juniorlagen skall bestå av spelare skolade i vår egen 
ungdomsverksamhet. 

I undantagsfall, där underlaget är för få i antal eller där ambitionsnivån för att satsa är för låg. 
Kan dessa 50% av egna produkter underskridas. 

I samband med detta ska dialog gemensamt i utvecklingsrådet ske (ungdomsansvarig, 
junioransvarig, ungdomssektionen och sportchef). Sammankallande ansvaret ligger på 
junioransvarig.  
Styrelsen ska hållas informerad årligen, inför kommande säsong om aktuellt läge. Senast 15 
februari. 

Vidare så behöver deltagaravgifter, ideellt arbete och behovet av laguppdrag revideras 
årligen, mot bakgrund av rådande spelarunderlag. Ansvaret för detta ligger hos styrelsen, 
men med hjälp av junioransvarig. 

 

En utländsk spelare kan vara utfyllnad om underlaget vissa år är för tunt för att fylla en trupp. 
Men i huvudsak ska en utländsk spelare till våra juniorlag vara en klasspelare, som i 
huvudsak tar plats i en första och en andra uppställning. 

Spelare ska prioriteras i följande ordning: 



1: Lokala spelare 

2: Regionala spelare 

3: Nationella spelare 

4: Internationella spelare 

Detta utifrån att individen håller samma kvalité och ambitionsnivå. 

 

Upp och nedflyttning mellan lag U16-J20. 

Tränare för respektive lag ansvarar och hanterar den dagliga verksamheten, i samråd med 
de aktuella tränarna, ungdomsansvarig, junioransvarig och vårdnadshavare görs en 
bedömning om en flytt mellan föreningens juniorlag är den bästa vägen att gå. 

Information och dialog ska ske med föreningens utsedda sportsligt ansvarige (sportchef), 
som ska få nödvändig information om upp och nedflyttning av spelare, men ej bära ansvaret 
för själva momentet. Om det uppstår en total meningsskiljaktighet mellan tränarna i lagen, så 
fattar den sportsligt ansvarige det slutliga beslutet. 

 

 

Kriterier för flytt av spelare mellan lag: 

-Rådande eller uppkommen brist på spelare för det aktuella laget. 

-Sportsliga grunder (mognad, utvecklingsmöjligheter, nivå) 

-Uppmuntran för bra prestation, hårt arbete och engagemang, bra kamrat, i övrigt ett bra och 
utvecklande uppträdande i det egna laget. (Inte socialflytt i den mån att spelare ej är 
sportsligt förberedd för uppgiften.) 

-Bästa utvecklingsmöjlighet för individen. 

 

Uppmärksamhet över: 

Att spelaren är mogen för uppgiften. 

Att spelaren kan hantera flytten gentemot det lag denne lämnar. Att hantera menas med att 
spelaren ej tappar sin ödmjukhet till verksamhet i det förra laget. Fortsätter vara en bra 
lagkamrat och förhåller sig ödmjukt mot till gamla lag. 
Ledaransvaret ligger i att utbilda och förbereda våra spelare för att kunna agera och hantera 
dessa moment, förklara varför och hur det kan påverka en spelares eventuella fortsatta flytt 
om detta inte fungerar enligt föreningens riktlinjer. 

 

Antal anmälda juniorlag för seriespel  

Antalet spelare med Bodens hockeyförening som moderförening skall vara avgörande för 
antalet juniorlag som anmäls inför säsongens seriespel. Antal spelare räknas i respektive lag 
som åldersmässigt kommer upp underifrån, i första hand från U16 som är närmaste lag 
underifrån. Att alltid däremot kunna spela i den högsta möjliga serien, är en självklar ambition 
och vision för föreningen varje år. 

Rekrytering till juniorlagen sker av junioransvarig i föreningen. Sportsliga grunder skall alltid 
avgöra i rekrytering av elever till hockeygymnasiet, tillika till juniorlagen i föreningen. 

 

Tränare / ledare i Bodens hockeyförening 

Tränare/ ledare, skall genomgå nödvändig och av föreningen hänvisad utbildning för 
gällande lag. En individuell utbildningsplan upprättas för varje juniortränare aktiv i föreningen. 
Utbildning anordnas av Svenska ishockeyförbundet, föreningen står för 
utbildningskostnaden. Junioransvarig ansvarar för rekrytering och utbildning för våra 
juniortränare (u16-j20) 

Tränare och ledare arbetar med lagen utifrån och i enlighet med föreningens filosofi.  
Utbildningsmaterial, träningsbank, och riktlinjer för stegring och utveckling förmedlas och följs 
upp av junioransvarig i föreningen. 



Tränarnas kompetens, ambition och förmåga att utveckla verksamheten kommer alltid att 
vara centrala i föreningens ambitioner.  

Sportsligt ansvarig tillsammans med junioransvarig och ungdomsansvarig för föreningens 
verksamhet, informerar samtliga tränare om vad som gäller vid träning samt matchning av 
lagen i seriespel och turneringar under säsong.  
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