Likabehandlingsplan Jonkopings Skridskoklubb

Jonkopings Skridskoklubb stravar efter en god idrottsmiljo dar alla medlemmar
arbetar i 6msesidigt fortroende och respekt. Alla medlemmar ska kidnna sig
valkomna. Akare, tranare och fordldrar har ett gemensamt ansvar att félja riktlinjer
for vardegrunden och upptrada efter etiska riktlinjer uppstéllda av féreningens och
forbundets policy och regler. Utgangspunkt i verksamhetens vardegrund &r hamtad
ur Riksidrottsférbundets Idrotten Vill:

http:/ /www.rf.se/ImageVault/Images/id_2808 /ImageVaultHandler.aspx
Mal

Skridskoklubben skall tillAmpa Lag om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn, trAnare och foradldrar s att ingen som deltar i
klubbens verksamhet utséatts for diskriminering eller trakasserier pa grund av

koén

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning

funktionshinder

eller utsatts for annan krankande behandling

Handlingsplan

Ansvarig for framtagande av likabehandlingsplan och uppf6ljning av den samma ar
klubbens styrelse.

Alla medlemmar i féreningen, dkare, férdldrar och tranare, har ansvar for att
motverka, forebygga och upptacka handlingar och attityder som kan antas vara i
strid med lagen.

Styrelsen dr den samordnande ldnken da ndgon medlem upplever sig krankt.
Styrelsen ansvarar for att planen féorankras hos alla medlemmar.

Atgirder

Nar nagot intraffar som strider mot lagen ska styrelsen underrattas. Alla
medlemmar har rattighet och skyldighet att meddela styrelsen om misstédnkta
krankningar forekommer. Om nagon medlem kanner sig krankt kan och bor det
anmaélas till styrelsen. Styrelsen ansvarar for att arendet utreds och nédvandiga
atgarder vidtas.

Den enskilde kan i kansliga fall begéra att vara anonym. @



Equal treatment plan Jonkoping Skating Club

Jonkoping Skating Club strives for a good sporting environment where all members
work in mutual trust and respect. All members should feel welcome. Skaters,
trainers and parents have a shared responsibility to follow the guidelines values
and occur following ethical guidelines set by the Association and the Association's
policies and rules. Starting point of the activity values are taken from the
Riksidrottsférbundets Idrotten Vill:

http://www.rf.se/ImageVault/Images/id_2808/ImageVaultHandler.aspx
Aim

The skating Club shall apply the Act Prohibiting Discrimination and Other
degrading treatment of children, coaches and parents so that no one involved in the
club’s activities are subjected to discrimination or harassment on the basis of

. gender

. ethnicity

. religion or belief

. sexual orientation

. disability

. or subjected to other degrading treatment

Action plan

Responsible for preparing equal treatment plan and follow-up of the same is the
club's board.

All members of the club, skaters, parents and coaches, have a responsibility to
discourage, prevent and detect actions and attitudes that can be assumed to be in
violation of the law.

The Board is the coordinating link if any member feels offended.

The Board is responsible for the plan to be established by all members.

Actions

When something happens that is contrary to the law, the Board must be informed.
All members have the right and obligation to inform the board about suspected
violations. If any member feels aggrieved can and should it be reported to the
Board. The Board is responsible for the matter to be investigated and that
necessary action is taken.

The individual may in sensitive cases request to remain anonymous.



