
​Verksamhetsberättelse för BK Örnen 2025 - 2026​
​BK Örnen har under verksamhetsåret 2025 bedrivit omfattande fotbollsverksamhet för barn​
​och ungdomar i föreningens upptagningsområde. Föreningen har fortsatt vara en viktig​
​samlingspunkt för organiserad idrott och gemenskap på Bodum.​

​Under året har BK Örnen haft cirka​​450 medlemmar​​,​​fördelat på​​17 aktiva lag​​i olika​
​åldersklasser. Verksamheten har omfattat både flick- och pojkfotboll, från de yngsta​
​knatteåldrarna till äldre ungdomslag. Föreningen har haft ett stort engagemang från ideella​
​ledare, lagledare, domare och föräldrar – en helt avgörande förutsättning för verksamheten.​

​Styrelse och organisation​

​Styrelsen har under året bestått av:​

​●​ ​Jonny Engström​​, ordförande​

​●​ ​Eva-Marie Byberg​​, vice ordförande​

​●​ ​Viktoria Palm​​, kassör​

​●​ ​Fredric Vestin​​, domaransvarig​

​●​ ​Jonas Lindgren​​och​​David Bergner​​, sport- och utbildningsansvariga​

​●​ ​Said Naderi​​, materielansvarig​

​●​ ​Oscar Alstergren​​och​​Mats Lidberg​​, arenaansvariga​

​●​ ​Stina Glas​​, sponsor- och bidragsansvarig​

​Styrelsen har sammanträtt regelbundet under året och haft ett tydligt fokus på att både säkra​
​den löpande verksamheten och samtidigt ta ansvar för långsiktig utveckling.​

​Under våren fattade styrelsen beslut om att​​avsluta​​den fasta kanslitjänsten​​, till följd av​
​förändrade arbetssätt, ökad digitalisering och ekonomiska överväganden. I stället har​



​föreningen under 2025 arbetat vidare med en ny modell där administrativa uppgifter fördelas​
​mellan styrelsen, tydligare lagrutiner och externa stödtjänster.​

​Sportslig verksamhet och utbildning​

​Den sportsliga verksamheten har fungerat väl under året. BK Örnen har haft lag i både​
​ÅFF:s seriespel och Moälvsserien. Säsongen har präglats av hög träningsnärvaro, stort​
​engagemang från ledare och ett tydligt fokus på utveckling snarare än resultat.​

​En ny kull spelare födda​​2019​​startades upp under​​våren med mycket god uppslutning.​
​Uppstarten genomfördes strukturerat med informationsmöte för föräldrar och tidig​
​introduktion av föreningens arbetssätt.​

​Under året har föreningen:​

​●​ ​Genomfört​​ledarträffar​​, bland annat en större träff​​på Scandic med närmare 60​
​deltagare​

​●​ ​Utbildat ett stort antal​​nya föreningsdomare​​, med​​särskilt fokus på de yngre​
​åldrarna​

​●​ ​Fortsatt utveckla​​fotbollsutvecklingsgruppen​​som forum för erfarenhetsutbyte och​
​sportslig samsyn​

​Styrelsen har också utsett en​​trygghetsansvarig​​och påbörjat ett mer strukturerat arbete​
​kring trygghet, bemötande och värdegrund i verksamheten.​

​Värdegrund och trygghet​

​Under säsongen 2025 har styrelsen identifierat att föreningen behöver ta ett tydligare grepp​
​kring​​värdegrunds- och kulturfrågor​​. Antalet rapporterade​​händelser och situationer har​
​visat att arbetet behöver bli mer systematiskt.​

​Under hösten har styrelsen därför:​

​●​ ​Tagit fram förslag till​​ny värdegrund​​,​​säsongskontrakt​​och​​eskaleringsrutin​

​●​ ​Beslutat att genomföra workshops med ledare​

​●​ ​Planerat för att förankra och anta styrdokument på årsmötet 2026​

​Arbetet sker i samverkan med externa föreläsare och är en viktig satsning för föreningens​
​långsiktiga hållbarhet.​



​Arena och anläggning​

​Arenan på Bodum har även under 2025 varit ett stort fokusområde. Naturgräsplanerna har​
​krävt betydande arbetsinsatser, både från styrelse och ideella krafter. Under året har bland​
​annat följande genomförts eller påbörjats:​

​●​ ​Fortsatt arbete med​​förbättring av gräsytor​​, bevattning​​och klippning​

​●​ ​Arbetsdagar för röjning och underhåll​

​●​ ​Renovering och färdigställande av​​förråd och omklädningsrum​

​●​ ​Fortsatt utveckling av​​kiosken​​och dess funktionalitet​

​●​ ​Målning av klubbhuset​

​●​ ​Digitalisering av​​nyckelhantering​​och förbättrade​​rutiner för tillgång till lokaler​

​Styrelsen har även under året tagit flera konkreta steg i​​konstgräsprojektet​​. Dialog har förts​
​med kommunen, ritningar har tagits fram och förberedelser har gjorts för kommande​
​bidragsansökningar, där målsättningen är att ha ett färdigt beslutsunderlag under kommande​
​verksamhetsår.​

​Ekonomi​

​Föreningens ekonomi är fortsatt​​stabil och god​​. Intäkterna​​under året har överstigit​
​föregående års nivå, bland annat tack vare:​

​●​ ​Stark utveckling av​​kioskverksamheten​

​●​ ​Goda intäkter från​​sponsorer och Intersport-avtalet​

​●​ ​Stabil nivå på medlems- och träningsavgifter​

​●​ ​Externa bidrag och stöd​

​Styrelsen har medvetet valt att använda föreningens kapital till att investera i verksamheten​
​och arenan snarare än att bygga upp ett överskott. Ökade intäkter och minskade​
​personalkostnader ger ett bättre resultat än budgeterat, vilket ger goda förutsättningar inför​
​kommande år.​

​Digitalisering och administration​

​Under 2025 har föreningen fortsatt sin digitala utveckling:​



​●​ ​Införande av gemensam e-poststruktur​

​●​ ​Förbättrad arkivering och dokumenthantering​

​●​ ​Tydligare laginformation och rutiner​

​●​ ​Vidare användning av SportAdmin och Cleverservice​

​Styrelsen bedömer att dessa förändringar redan har minskat sårbarheten och förenklat​
​vardagen för både ledare och föräldrar.​

​Sammanfattning​

​Styrelsen sammanfattar 2025 som ett​​intensivt men​​mycket utvecklande år​​. Föreningen​
​har fortsatt växa organisatoriskt, professionaliserat arbetssätt och samtidigt behållit sin​
​starka ideella grund.​

​Mycket arbete återstår – inte minst kring värdegrund, konstgräs och långsiktig​
​arenautveckling – men BK Örnen står väl rustat inför framtiden.​

​Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla spelare, ledare, domare, föräldrar, sponsorer och​
​samarbetspartners som bidragit till verksamheten under året.​

​Heja BK!​

​BK Örnens styrelse​
​12 mars 2026​


