Program

13:00 — 14:15
14:15 - 14:30
14:30 — 14:45
14:45 — 15:30
15:30 = 16:00

Forelasning och diskussion med Maja Sylvin Wallin
Fika
Styrelsen presenterar forslag till nya styrdokument

Workshop kring styrdokumenten

Diskussion och avslutning




Forslag till nya styrdokument

Vad?
Vardegrundspolicy, BK Ornens gemensamma lofte (spelare, ledare, foraldrar) och Eskaleringsrutin

Varfor?

BK Ornen ar en férening for alla dar gladjen till fotbollen ska sta i centrum. For att starka arbetet med detta vill
styrelsen fortydliga vardegrunden och ge ledare battre mandat och verktyg att arbeta med for att uppratthalla
densamma.




Vardegrundspolicy

Var grund
BK Ornen ir en férening for alla. Vi tror pa fotbollens kraft att férena manniskor oavsett bakgrund. Vi ser var verksamhet
som en viktig del av att bygga gemenskap, respekt och gladje i vart samhalle.

Vara varderingar

Respekt — Vi behandlar alla manniskor med vardighet. Rasism, mobbning, sexistiska kommentarer och andra krankande
uttryck ar helt oacceptabla.

Gladje — Fotboll ska vara roligt. Vi varnar om en positiv miljo dar alla kanner sig valkomna.

Utveckling — Vi stottar varandra i att utvecklas som spelare, ledare och manniskor — pa och utanfér planen.

Ansvar — Vi tar ansvar for vart sprak, vart beteende och var paverkan pa andra.

Vart forhallningssatt

Pa planen — Vi spelar schysst, uppmuntrar varandra och anvander ett sprak som starker lagandan.

Utanfor planen — Vi agerar som forebilder. Vi vet att vi representerar BK Ornen i skolan, pa stan och i sociala medier.
Ledare och féraldrar — Vi ar vuxna forebilder som visar respekt mot domare, motstandare och varandra.

Vart gemensamma |6fte

Vi sager ifran vid olika typer av krankningar.

Vi tar stod av varandra och ledare nar nadgot hander.

Vi arbetar aktivt for att alla ska kdnna sig trygga och valkomna i BK Ornen.




Sasongskontrakt — Vart |ofte

N&r vi representerar BK Ornen oavsett plats lovar vi att folja dessa regler for att skapa trygghet, gladje och respekt bade pa

och utanfor planen.

For spelare

Respektera alla — Vi anvander ett sprak som
bygger upp andra, aldrig ord som kranker.
Rasism, sexism eller nedvarderingar ar
forbjudna.

Upptrada schysst — Vi tackar motstandarna
och domare och accepterar domslut.
Stotta laget — Vi peppar varandra, dven nar
det gar tungt.

Ta ansvar for klubbmarket — Vi minns att vi
representerar BK Ornen pé planen, pa
cuper och i sociala medier.

Ha kul och kdmpa — Vi spelar med gladje,
respekt och laganda.

For ledare

Forega med gott exempel — Vi visar respekt i
bade ord och handling.

Satta tydliga granser — Vi markerar direkt vid
olampligt sprak eller beteende.

Lyfta laget fore resultatet — Gladje, utveckling
och laganda gar alltid fore vinst.

Skapa trygghet — Alla spelare ska kanna sig
delaktiga och valkomna.

Kommunicera 6ppet — Vi paminner om vara
varderingar infor matcher och pratar med
bade spelare och foraldrar.

For foraldrar och anhériga

Var forebilder — Vi anvander ett respektfullt
sprak och hejar pa ett positivt satt fran
sidlinjen.

Stotta alla barn — Vi appladerar bra
prestationer oavsett lag och visar respekt for
domare och motstandare.

Lata ledarna leda — Vi coachar inte fran
laktaren, utan later barnen lyssna pa sina
tranare.

Ta ansvar vid traningar, matcher och cuper —
Vi hjalper till att skapa en trygg miljo aven
utanfor planen

Sta bakom vardegrunden — Vi backar upp
foreningens regler och pratar med vara barn
om varfor de ar viktiga.




Eskaleringsrutin — vid incidenter som bryter mot BK Ornens vardegrund
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Bikupa 1 - BK Ornens Vardegrundspolicy

1. Levande tillampning

o Vilka forbattringar eller fortydliganden skulle ni vilja se i Vardegrundspolicyn?
o Hur kan vi konkret tillampa vardegrundspolicyn i var dagliga verksamhet?

o Vilka exempel har ni pa situationer dar ni har sett att en tydlig vardegrund hade kunnat stodja laget?

2. Utmaningar

o Vilka utmaningar ser nii att félja vardegrundspolicyn i praktiken?

o Hur kan vi hantera motstand eller brist pa engagemang fran spelare eller foraldrar? Andra?

o Hur kan vi 6ka engagemanget bland ledare, spelare och foraldrar for att gemensamt arbeta mot vara
varderingar?

3. Inkludering

o Kanner ni att var vardegrundspolicy inkluderar alla grupper inom foreningen? Finns det nagra specifika
grupper som riskerar att exkluderas?

o Hur kan vi forbattra inkluderingen av alla spelare, oavsett bakgrund eller erfarenhet?




Bikupa 2 - BK Ornens gemensamma lofte

1. Forstaelse och acceptans
o Vilka forbattringar eller fortydliganden skulle ni vilja se i sasongskontraktet?
o Hur kan vi sakerstalla att alla spelare och foraldrar forstar innebdrden av sasongskontraktet?
o Vilka metoder kan vi anvanda for att fa storre acceptans och engagemang kring kontraktet?

2. Praktisk tillampning
o Hur kan viivart ledarskap stodja spelare i att folja sasongskontraktet?
o Vilka situationer kan uppsta som utmanar spelarna i att leva upp till kontraktet?




Bikupa 3 - Eskaleringsrutin

1. Kannedom och anvandning
o Vilka forbattringar eller fortydliganden skulle ni vilja se i eskaleringsrutinen?
o Har ni nagra forslag pa hur vi kan utbilda ledare och spelare om eskaleringsrutinen?

2. Risker och utmaningar
o Vilka risker ser ni med att implementera eskaleringsrutinen? Finns det farhagor kring hur den uppfattas av spelare
och foraldrar?
o Hur kan vi sakerstalla att rutinen tillampas rattvist och konsekvent?
3. Stod och resurser
o Vilket ytterligare stod eller resurser skulle ni behdva for att battre kunna leva upp till vardegrunden och kontraktet?
o Finns det specifika verktyg eller utbildningar som skulle hjalpa er i ert ledarskap?




Diskussion och avslutning

Respektive bikupa:
Reflektion, feedback och forbattringar

Avslutning
Arsmote och arbetet framat
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