ANTIKRANKNINGSPOLICY

FOR LJUNGHUSENS HK




Inledning

LHK vill vara en forening som erbjuder en trygg idrottsmiljo dar alla far méjlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar.
Vi vill att alla som tar del av var verksamhet ska kdnna att de far vara del av en positiv gemenskap dar vi vardesatter
olikheter och varnar om den vardegrund som idrottsrorelsen gemensamt kommit fram till:

e  Gladje och gemenskap

e Demokrati och delaktighet

e  Allas ratt att vara med

e  Rent spel “En trygg idrott ar en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald och 6vergrepp.

"En trygg idrott dr en idrott ddr alla kéinner sig vidlkomna och delaktiga och fdr delta och utvecklas efter sina egna
férutsdttningar.” RF.se, 2020-10-15

| en idrottsférening utvecklas vi bade inom var idrott och som individer, da vi fostras genom klubbens och lagets radande
normer och varderingar samt utvecklar formaga till ansvar, hansyn och medbestammande. Darfor ar det viktigt att samtliga
tranare och ledare inom LHK ar medvetna om vilka viktiga forebilder de ar for spelarna i klubben och att deras beteende
och handlingar behover ga hand i hand med klubbens vérderingar.

Foreningsidrotten erbjuder for de flesta en positiv miljé dar deltagarna far géra nagot de tycker om tillsammans med
kompisar. For en del barn och ungdomar ar féreningen till och med en frizon; en plats dar de kan fa komma bort fran det
som annars upplevs som jobbigt i tillvaron.

Det finns dock inga garantier for att krankande behandling i ndgon form inte férekommer dven i idrottsrérelsen. Darfor ar
bade styrelsen samt tranare och ledare ansvariga for att skapa sikra och trygga miljoer.

Syfte

LHK vill med denna policy visa hur vi aktivt och planerat, pa kort och langre sikt, ska arbeta for att barn, ungdomar och
vuxna ska kunna kdnna sig trygga i féreningen. Genom att regelbundet lyfta fragor om trakasserier och kréankningar vill vi
som férening visa att vi vagar prata om dmnet och agera da sadana situationer blir kanda.

o .e .
Malsattning
Foreningens mal ar att framja trygga idrottsmiljoer och férebygga trakasserier och krankande behandling.
Mal for aktiva vuxna (styrelseledaméter, tranare, ledare och spelare) i féreningen:

e Alla ska forsta vad foreningens handlingsplan for kontinuerligt och proaktivt arbete innebar och ska agera utifran
den.
e  Alla ska veta vad mobbning, krankande behandling och diskriminering ar.

Mal for aktiva barn och ungdomar:

e  Alla ska vara schyssta mot varandra.

e Alla ska kdnna till klubbens handlingsplan och arbetet med densamma.

e Alla ska kdnna till var man ska vdnda sig om man utsatts for nagon typ av krankande behandling eller
diskriminering.

Mal for foraldrar till aktiva barn och ungdomar:

e  Allaforaldrar ska kanna till klubbens handlingsplan och arbetet med densamma.



Antikrankningsarbete i LHK

Definitioner

For att kunna agera i enlighet med klubbens handlingsplan finns det nagra begrepp som boér kdnnas till. Dessa begrepp ar
beslaktade, men har sin egen definition. Begreppen ar krénkande behandling, diskriminering, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier, sexuella 6vergrepp samt vald (bilaga 1).

Vardegrundsarbete

En tydlig och val definierad vardegrund som genomsyrar hela foreningen ar en viktig del i att skapa en trygg idrott.
Vardegrunden ar de varderingar och stallningstaganden féreningen kommit éverens om ska galla for alla medlemmar, i LHK
har vi valt att sammanfatta dessa i Ljusbla Traden.

Vi anser att det ar av stor vikt att inkludera och involvera alla olika malgrupper i var férening i vardegrundsarbetet vi gor.
Genom samtal med aktiva, foraldrar, ledare och styrelse kan vi skapa en trygg miljo och fa en gemensam samsyn.

Strategiskt jamstdlldhetsarbete

Strategiskt jamstalldhetsarbete handlar om att se 6ver eventuella maktstrukturer och rekryteringsmetoder inom klubben.
LHK arbetar kontinuerligt med att se 6ver representationen pa olika nivaer i verksamheten och hur resurser sasom lokaler,
pengar, insatser etc. fordelas i foreningen.

Begransade utdrag ur belastningsregistret

Att vara ledare och tranare ar ett fortroendeuppdrag - ingen rattighet. En forening har ratt att begara att den som erbjuds
en anstallning eller ett uppdrag ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret om arbetet eller uppdraget innebar direkt
och regelbunden kontakt med barn och ungdomar.

Registerutdrag begdrs in for samtliga ledare i LHK och i det fall det skulle forekomma uppgifter i registret lyfts fragan till
styrelsen som, med barnens basta for 6gonen, fattar beslut om huruvida personen ar lamplig for fortsatt ledaruppdrag i
klubben.

Vad gor vi om nagot intraffar?

Vi foljer i atgardstrappan (bilaga 2).

Riksidrottsforbundets idrottsombudsman och visselblasartjanst

For de situationer som av ndgon anledning inte kan hanteras av LHK i samrad med Skanes Handbollsférbund eller RF/SISU
SKane har RF inrattat tva stodfunktioner, idrottsombudsman och visselblasartjanst (bilaga 3).



Bilaga 1 - Begreppsdefinitioner

Krankande behandling

Krankande behandling dr nar man blir illa behandlad sa att man kadnner sig ledsen, sarad eller mindre vard. Krankande
behandling kan ske vid ett tillfille eller upprepade ganger under en langre tid. En gang racker dock for att betecknas som
en krankning och det dr den som blivit krankt som avgér om det dr en krankning eller inte. Upprepade krankningar kan
vara mobbning.

Exempel pa krankande behandling 4r om nagon anvander glapord, skallsord och nedsattande ord eller oférskamda
och/eller vulgira gester mot nagon annan.

Diskriminering

Att diskrimineras ar att behandlas orattvist jamfort med andra. For att orattvis behandling ska vara diskriminering maste
det ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

o Koén

e  konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e  funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e dlder

Diskriminering ar forbjuden enligt lag.

Mobbning

Mobbning dr upprepade negativa handlingar mot en person. Handlingarna upprepas éver tid och utgdrs av mer dn en
krankning. Mobbning kan vara fysisk med exempelvis slag och knuffar, mobbning kan ocksa vara psykisk eller verbal:
elakheter, miner, ord och utfrysning med mera.

Mobbning kan ocksa kdannetecknas av ett ojamnt styrkeforhallande, t ex flera mot en.

Mobbning &r tyvarr vanlig och forekommer bade inom skolan, pa arbetsplatser och pa fritiden. Mobbning forekommer
aven inom idrotten, men vi vet inte i vilken utstrackning eller omfattning eftersom ingen forskning finns pa omradet.

Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning, men flera av de handlingar som ingar i begreppet ar
brottsliga. Att knuffa ndgon ar till exempel misshandel och att krdnka en annan enligt diskrimineringsgrunderna ar dven
detta olagligt.

Det viktigaste kdnnetecknet for samtliga former av krankande behandling och trakasserier ar att de ar oonskade av dem
som utsatts for dem. Det som ar avgérande ar den utsattes upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Trakasserier

Trakasserier bygger pa de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Trakasserier &r ibland oavsiktliga och har sin grund i
tankléshet, men ar andra ganger avsedda att sara, trycka ned eller férnedra. En person kan valkomna ett och samma
beteende fran en individ men inte fran en annan. Det kan t ex ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till
varandra.

Exempel pa trakasserier ar nar en person forfoljs eller blir illa omtalad for att den har en viss religion, kommer fran ett visst
land, ar flicka/pojke, har ett funktionshinder, en viss sexuell laggning, alder, eller bryter mot férvantningar pa hur en tjej



eller kille forvantas uppfora sig.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar nar nagon utsatts for en ovalkommen handling med anspelning pa sex. Nar sexuella trakasserier
forekommer drabbar det ofta nagon som stér i en beroendestéllning till en annan individ. Inom idrotten kan det t ex gélla
en tranare eller en ledare som trakasserar en adept. Det kan ocksa gélla barn/ungdomar som utsatter andra
barn/ungdomar.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiska, verbala eller icke-verbala. Det kan vara fraga om t ex odnskad fysisk
kontakt sdsom onddig berdring av en annan persons kropp, ovdlkomna och dterkommande forslag eller patryckningar,
oo6nskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara

annat, upptradande eller yttranden som svartar ner eller férlojligar individen pa grund av kon eller sexuell ldggning.

Ett vanligt exempel pa sexuella trakasserier ar att skicka bilder med naket innehall till ndgon mot dennes vilja.

Sexuella overgrepp

Ett sexuellt dvergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet bedéms i lagens
mening ar sexuella handlingar mot ndgons vilja alltid krdnkningar mot den som utsétts. Detta géller dven om det inte kan
rubriceras som brott enligt lagen eller om polisutredningen ldggs ner.

Exempel pa sexuella handlingar som raknas som sexuella 6vergrepp:

e Attt ber6ra nagons kropp med exempelvis handerna, munnen eller kdnet pa ett satt som personen tycker ar
skrammande eller obehagligt.

e Att prata med nagon pa ett sexuellt sdtt som den personen upplever som obehagligt.

e  Atttvinga nagon att se pa nar nagon gor nagot sexuellt i verkligheten eller online.

e  Att gbra nagot sexuellt mot ndgon som varken kan uttrycka sin vilja eller skydda sig, t ex fér att personen sover,
ar sjuk, ar berusad eller drogpaverkad, eller har ndgon funktionsnedsattning.

e Attt utnyttja sitt 6verldge for att fa nagon att kdnna att den maste stélla upp pa sex.

o  Att fotografera eller filma nagon i sexuellt syfte, om det ar mot personens vilja eller om personen ar under 18 ar.

o Att forsoka kopa eller byta till sig sex eller bilder med hjélp av t ex pengar, alkohol, presenter eller tjanster.

vald

Till vald réknas alla handlingar mot annan person som skadar, smartar, skrammer eller krénker. Det kan ocksa vara en
handling som far en person att géra nagot mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot som hen vill. Vald kan vara allt fran
brék pa skoj och knuffar, till grov misshandel och mord. Aven verbala krankningar och évergrepp kan falla in under
begreppet vald.

Misshandel innebar att man tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom eller smarta, eller att forsatta personen i
vanmakt eller liknande tillstand. Det finns tre olika grader av misshandel: ringa misshandel, misshandel av normalgraden
samt grov misshandel.



Bilaga 2 — Atgirdstrappa

For att vi i foreningen ska kunna hantera att nagon brutit mot antikrankningspolicyn behéver det som hant bli kdnt. Som
ledare eller spelare ska man veta var man kan vdnda sig for att fa stdd om man utsatts for nagot. | LHK &r det de vuxna i
foreningen (ledare, trdnare och styrelse) som har ansvar for att hantera de situationer som uppstar. Det ar mycket viktigt
att problem som blir kinda hanteras snabbt. Nar nagot framkommer behover atgarder pabdrjas innan nasta tillfalle de
inblandade mots i foreningens regi.

Problem/konflikt Fortsatt problem, eller
problem som inte kan l6sas

utan stod

Samtala med de inblandade for att fa | Meddela sportkommittén som hjalper
bild av laget och forsoka I6sa till att satta in stod fran neutral part
konflikten/problemet.
Om spelare/ unga ledare under 18 ar Kontakt med utomstaende
ar inblandade informeras stodfunktion kan sattas in
vardnadshavare

Om spelare/ unga ledare under 18 ar
ar inblandade informeras
vardnadshavare




Bilaga 3 - RFs stodfunktioner

Idrottsombudsman och visselblasartjanst

Idrottsombudsmannen Idrottsombudsmannens uppgift &r bland annat att ge rad och végledning kring hur man gar vidare
med olika typer av drenden samt vid behov utreda drenden som innehaller misstdankta brott mot kapitel 14 i
Riksidrottsférbundets stadgar. Idrottsombudsmannen ar ocksa mottagare av de drenden som kommer in i
visselblasartjansten. Idrottsombudsmannen har telefonnummer 08-627 40 10 och mejl idrottsombudsmannen@rf.se.
Telefonen &r 6ppen vardagar pa kontorstid. Om det ar svart att komma fram — lamna ett meddelande eller skicka ett mejl
sa blir du kontaktad.

Visselblasartjdnst

Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av nagon anledning inte ar mojligt att ta drendet till férening eller forbund — till
exempel da en person inte vill eller vagar anmala. Visselblasararenden kan exempelvis handla om ekonomiska
oegentligheter, 6vergrepp eller trakasserier. Syftet ar att gora det lattare att anmala allvarliga missforhallanden inom
idrotten. Du hittar information om hur du gar till vdga pa Riksidrottsforbundets webbplats. Visselblasartjansten ar
krypterad och alla meddelanden behandlas konfidentiellt och den som anmaler har méjlighet att vara anonym.

Ovanstaende text ar utdrag i sin helhet fran: https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-
dokument/nyadokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf



