
VERKSAMHETSPLAN ​
Fancy Cheer Sundsvall verksamhetsår 2026/2027 
 
 
De övergripande målen som beskrivs i föreningens stadgar är: 
Att vara aktiva inom cheer – både nationellt och internationellt 
Verka för breddning av cheer – även för de som inte vill tävla 
Aktivt motverka diskriminering samt verka för en doping- och drogfri miljö 
 
 
Vision på lång sikt: 
Erbjuda träning på alla nivåer 
Anordna tävling på hemmaplan 
Träning för alla åldrar på alla nivåer (inom 10 år nå ca 200 medlemmar) i syfte 
att skapa underlag för tävlingslag. 
Jobba med elitnivå 
Ha tillräckligt med tränare för att klara vår verksamhetsvision 
Delta i tävlingar utomlands. 
 
 
Prioriterade områden under 2026/2027 
För att uppnå målen och verka i enlighet med verksamhetsidén så är 
ambitionen att under 2026/2027 fokusera på följande områden, mål och 
aktiviteter: 
 
Demokrati​
 

●​ Fortsätta förtydliga värderingarna i föreningen både för oss själva och 
utåt. 

●​ Utveckla det demokratiska arbetet genom delaktighet, transperens och 
dialog 

●​ Fortsätta öka samarbetet mellan styrelse, tränare och föräldrar 
●​ Utveckla ungdomsstyrelsens arbete  
●​ Genomföra föräldramöten.  
●​ Engagera lagföräldrar för olika uppgifter 
●​ Fördela föreningens arbete och ansvar över fler personer.  

 
 
Trygghet​
 



●​ Fånga upp idéer för och behov av förändring 
●​ Utvärdera verksamheten utifrån trygghetsenkät 
●​ Skapa en trygg arbetsfördelning i våra tränarteam och arbetsgrupper 
●​ Etablera trygghetsarbetet bland våra tränare och i våra lag.  
●​ Skapa möten mellan lagen, mellan tränare och mellan styrelse och 

aktiva.  
●​ Sammanställa, förenkla och förankra våra handlinsplaner, rutiner och 

policys 
●​ Skapa bättre förutsättningar för våra tränarteam att samarbeta och 

leverera ett mer fördelat och planerat arbete genom tränarträffar fyra 
gånger per år  

●​ Utbilda tränare kontinuerligt så att de har den utbildning som krävs för 
uppdraget 

○​ Utbildning i psykisk hälsa och ohälsa för både tränare, aktiva och 
föräldrar.  

○​ Skadeutbildning med fokus på olyckor RF-sisu – hösten 
○​ Förbundets utbildningar.  

●​ Införa föräldraledare i de träningsgrupper där det finns behov av en 
vuxen 

●​ Utöka trygghetskommittén med ytterligare en trygghetsperson 
●​ Genomföra projektet “We are set” 

 
 
Tävling och träning 
 

●​ Vår målsättning är minst tre tävlingslag under kommande säsong.  
●​ Målet är att tävla i DM med samtliga tävlingslag, i NCC, då även med 

våra tävlingsförberedande lag utöver tävlingslagen. ​
Vi vill att våra juniorlag även ska ha möjlighet att tävla en tredje gång. 
Då endera RM/SM eller jamfest. 

●​ All träning ska genomföras på ett säkert sätt som förebygger och 
förhindrar skador 

●​ All träning ska fokusera på den aktivas och gruppens behov & 
utveckling 

●​ Fortsätta erbjuda träning för vuxna 
 
Gemenskap 
 

●​ Skapa gemenskap mellan våra lag 
●​ Föreningsdag med gemensamma aktiviteter för aktiva och föräldrar 



●​ Skapa mervärde för våra tränare genom träffar och utbyten 
●​ Skapa mervärde för våra aktiva genom ett skillscamp 
●​ En sendoff där alla träningslag får vara med och skicka iväg 

tävlingslagen till NCC 
●​ Föreningsdans 

 
Kommunikation​
 

●​ Vara mer aktiva på hemsida och i  våra sociala medier genom 
arbetsfördelning 

●​ Förenkla information på hemsidan 
●​ Fortsätta kommunicera trygg idrott och våra trygghetspersoner 
●​ Skapa möten mellan föreningens olika lag, arbetsgrupper, aktiva och 

föräldrar 
 
 
Ekonomi 
 

●​ Skapa en stabil likviditet och bygga en buffert 
●​ Aktivt söka bidrag, sponsring och andra ekonomiska möjligheter 
●​ Öka antalet aktiva medlemmar i föreningen genom att fånga upp nya 

intresserade och behålla och återkoppla tidigare aktiva och tränare.  
●​ Söka nya möjligheter att utöka verksamheten för att nå nya medlemmar. 

 
 
 
 
 
 
 


