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Skogsbo Avesta IF – Verksamhetsplan 2025

Föreningsidé
Föreningen har som ändamål att bedriva fotboll i enlighet med ”Idrottens mål och
inriktning”. Föreningen skall i sin verksamhet aktivt verka för en dopingfri idrott.

Verksamheten skall vara bred och präglas av en långsiktighet. Medlemmen skall ges
stor möjlighet till delaktighet.

SAIF:s verksamhet bygger på en folkrörelsetradition där föreningens och idrottens
främsta uppgift är att erbjuda barn och ungdom en positiv och engagerande verksamhet
tillsammans med vuxna. Alla som är intresserade av medlemskap skall kunna erbjudas
detta. Samtliga skall få delta och utvecklas utifrån sina egna förutsättningar och
föreningen skall arbeta emot utslagning av barn och ungdom. Av detta följer att
föreningens verksamhet måste vara långsiktig. I föreningsidén ingår också att
medlemmarna - idrottsutövare och ledare - liksom föräldrar skall vara delaktiga i
verksamheten och även känna ett gemensamt ansvar för densamma.

Vision
Föreningens vision är att vara en förening som passar alla i Skogsbo och dess
närområde. Fotbollsverksamheten skall utformas så att alla som vill har möjlighet att
spela fotboll.

Ungdomar som vill satsa på sin fotboll och bli en bra fotbollsspelare skall kunna utvecklas
i föreningen och få en bra fotbollsutbildning.

Föreningen skall ha en så bra verksamhet att det attraherar ungdomarna och gör att de, i
konkurrens med andra fritidsverksamheter, väljer fotboll.

Organisation
Skogsbo Avesta IF har valt att organisera sig i en styrelse och ett antal arbetsgrupper.
Projektgrupper kan bildas vid behov. Föreningen har två anställda personer, en kanslist
och en föreningsutvecklare. Vaktmästare kan komma att anställas på säsongsbasis.
Årsmötet är föreningens högst beslutande organ och Årsmöte hålls senast mars månad
varje år.

Årsmöte

Styrelsen

Damfotboll Herrfotboll Ungdomsfotboll

 Anläggning Information  Sponsring Utveckling/Utbildning
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Verksamhet

Styrelsen
Styrelsen har det övergripande ansvaret för all verksamhet. Med detta följer ett ekonomi-
och personalansvar.

Styrelsen har som mål för 2025 att..
 ..tillsätta arbetsgrupperna med erforderligt antal personer.
 ..se till att arbetsgrupperna fungerar och utvecklas.
 ..se över befintlig policy och revidera den vid behov
 ..implementera spelarutbildningsplanen för ungdomsfotbollen till samtliga

involverade.
 ..föreningen under 2025 blir Kvalitetsklubb.
 ..fortsätta arbetet med Vision och strategi 2032.
 ..arbeta för att utveckla ”SAIF-andan”
 .. medverka och utveckla kommunens- och Dalarnas ekosystem

Detta skall uppnås genom att..
 ..fortsätta satsningen på anställd föreningsutvecklare.
 ..tillse att föreningen alltid har minst 3 fotbollsutvecklare.
 ..styrelsen eller arbetsgrupp ungdom är representerad på föräldramöten för att

förankra föreningens policy och presentera föreningens organisation.
 ..styrelsen kontinuerligt stämmer av med arbetsgrupperna hur deras arbete

fortlöper.
 ..skapa en mötesplats av Klockarvallen.
 ..genomföra kick Off på våren och utvärderingsdag/säsongsavslutning på hösten.
 ..genomföra fotodag med kringaktiviteter.

Herrfotbollsgruppen
Herrfotbollsgruppen ansvarar för verksamheten för herrar.

Herrfotbollen ansvarar för
 Tillsätta tränare - A-lag, ev. U-lag.
 Spelarrekrytering – A-lag, ev. U-lag.
 Matchplanering
 Träningstider
 Resor
 Organisation

Herrfotbollen har som mål för 2025 att..
 ..arbeta för att skapa en så bra tränings- och matchmiljö som möjligt för

föreningens spelare.
 ..vara med i toppen och konkurrera om en plats till div. 5.

Detta skall uppnås genom..
 ..kvalitet och glädje på träningarna
 minst tre träningar/vecka ska erbjudas
 ..att jobba hårt med att få vikänsla inom herrfotbollen = ”Saifanda”
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Damfotbollsgruppen
Damfotbollsgruppen ansvarar för verksamheten för damer.

Damfotbollen ansvarar för
 Att komma med förslag till styrelsen på tränare - A-lag.
 Spelarrekrytering – A-lag.
 Matchplanering
 Träningstider
 Resor
 Organisation

Damfotbollen har som mål för 2025 att..
 ..utveckla spelarna.
 ..ha ett A-lag i seriesystem 2025.
 ..rekrytera ledarstab och organisation.
 ..arbeta för att skapa en så bra tränings- och matchmiljö som möjligt för

föreningens spelare.

Detta skall uppnås genom att..
 ..knyta upp spelare som tidigare spelat i Skogsbo/Avesta IF.
 ..rekrytera nya spelare till Skogsbo/Avesta IF.

Ungdomsfotbollsgruppen
Ungdomsfotbollsgruppen ansvarar för verksamheten för flickor och pojkar.

Ungdomsfotbollsgruppen ansvarar för
 Kontakt med Ungdomslagen inkl. parafotbollen
 Matchplanering
 Träningstider
 Kioskveckor
 Information till ledare
 Ledarrekrytering
 Domarrekrytering
 Introduktion till nya spelare, ledare och föräldrar.
 Fotbollsskolan
 Aktivt arbeta med policy och spelarutbildningsplan.

Ungdomsfotbollen har som mål för 2025 att..
 ..rekrytera nya tränare och behålla befintliga samt i samverkan med

utbildningsgruppen erbjuda utbildning.
 ..utveckla och revidera spelarutbildningsplanen i samverkan med

utbildningsgruppen.
 ..lagen planerar verksamheten utifrån Spelarutbildningsplanen
 ..skapa ledarteam i varje ungdomslag
 ..rekrytera och utbilda/vidareutbilda ungdomsdomare
 ..rekrytera fler från ungdomslagen till ungdomsgruppen.
 ..utveckla vår kioskverksamhet.
 ..kunna erbjuda fotboll för alla barn och ungdomar.
 ..ge vårdnadshavare inblick i föreningens verksamhet samt öka kunskapen om

barn och ungdomsidrott

Detta skall uppnås genom att..
 ..utöka antalet i ungdomsgruppen för att fördela uppgifterna.
 ..träffa samtliga ledare vid minst 3 tillfällen.
 ..genomföra en introduktionsträff för nya spelare, ledare och föräldrar.
 ..nya ledare registreras och informeras om föreningens rutiner och policys.
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 ..varje lag genomför 2 föräldrarmöten under säsongen.

Utvecklings- och utbildningsgruppen
Utvecklings- & utbildningsgruppen ansvarar för verksamhetsutveckling,
organisationsutveckling, kvalitetssäkring, tränarutbildning samt ledare- och
spelarutbildning.

Utvecklingsgruppen & utbildningsgruppen har som mål för 2025 att..
 ..utveckla SAIF mot att bli en ”starkare förening”
 ..SAIF når kvalitetsstämpeln ”kvalitetsklubb”
 ..föreningens alla lag leds av välutbildade tränare och ledare med goda kunskaper

för sitt uppdrag.
 ..barn och ungdomar erbjuds en stimulerande, utvecklande och trygg spel- och

träningsmiljö.

Detta skall uppnås genom att..
 ..tillsammans med styrelsen anordna kick-off på våren och

föreningsutvecklingsdag på hösten för föreningens alla ledare.
 ..med stöd av styrelsen leda arbetet mot kvalitetsklubb.

..utbildningscoachen eller den som delegeras uppgiften ansvarar för att ledare
erbjuds utbildning, ansvarar för att lärgrupper bildas i föreningen och redovisar
dessa till RF-SISU.

 ..föreningens tränare har rätt utbildningsnivå och kunskap för sitt uppdrag
 ..tillsammans med ungdomsgruppen och ev. fotbollsutvecklare genomföra

spelformsmöten under året.
 ..tillsammans med ungdomsgruppen tillse att matchvärdar utbildas.

Informationsgruppen
Informationsgruppen ansvarar för Föreningens interna och externa kommunikation.

Informationsgruppen har som mål för 2025 att..
 ..utöka informationsgruppen med minst en skribent för att skapa en levande

hemsida/Facebook
 ..tillsammans med dam- och herrgruppen skapa matchreferat På hemsidan från

seniorernas matcher (Dam/Herr)
 ..bli mer synliga på sociala medier
 ..leda utvecklingen mot att bli mer synlig i lokalpress och lokalsamhället genom

utökad rapportering av föreningens olika verksamheter och events.
 ..ha fortsatt insyn i det totala informationsflödet i föreningen, bl.a. genom fortsatt

överblick i lagens enskilda Facebook grupper.
 ..tillsammans med föreningens anställda, kanslist, vaktmästare och övriga ledare

verka för att snabbare och enklare få ut information om exempelvis avstängda
planer eller liknande.

 Se över möjligheten att utvidga verksamheten till fler plattformar så som Youtube
och instagram.

 Utöka och förbättra användningen av Sportadmin
Detta skall uppnås genom att..
 ..tillsammans med styrelsen kontakta lämpliga kandidater och utökar gruppen

med minst en skribent.
 ..gruppen knyter bättre kontakter med lokalpressen.
 ..utveckla rutiner för kommunikation både internt och externt.
 ..gruppen arbetar fram ett ”årshjul” för tydlighet och kontinuitet.
 Utvidgat samarbete mellan informationsgruppen och den administrativt ansvarige

i föreningen.
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Sponsorgruppen
Sponsorgruppen ansvarar för sponsorförsäljning, reklamskyltar, annonser och
sponsorvård. Sponsorgruppens arbete leds av föreningens föreningsutvecklare som
sammankallar gruppen vid behov.

Sponsorgruppen har som mål för 2025 att..
 ..behålla befintliga sponsorer och rekrytera nya
 ..sponsorintäkterna ska uppgå till minst 350 000 kr
 ..utveckla arbetssättet för sponsorverksamheten

Detta skall uppnås genom att..
 ..se över sponsorpaketen.
 ..utveckla sponsorverksamheten genom nya idéer.
 ..förändra/Utveckla sponsorvårdsaktiviteten.

Projekt
Under 2025 finns följande projekt:

 Vision 2032 - styrelsen
 Konstgräsplan - styrelsen
 Ledarrum - projketgrupp under ledning av Utv. & Utb.


