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Skogsbo Avesta IF — Verksamhetsplan 2025

Foreningsidé
Foreningen har som &ndamal att bedriva fotboll i enlighet med “Idrottens mal och
inriktning”. Féreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

Verksamheten skall vara bred och préglas av en Idngsiktighet. Medlemmen skall ges
stor mojlighet till delaktighet.

SAIF:s verksamhet bygger pa en folkrorelsetradition dar féreningens och idrottens
framsta uppgift ar att erbjuda barn och ungdom en positiv och engagerande verksamhet
tillsammans med vuxna. Alla som ar intresserade av medlemskap skall kunna erbjudas
detta. Samtliga skall f& delta och utvecklas utifran sina egna férutsattningar och
foreningen skall arbeta emot utslagning av barn och ungdom. Av detta féljer att
foreningens verksamhet maste vara 18ngsiktig. I féreningsidén ingdr ocksa att
medlemmarna - idrottsutdvare och ledare - liksom foraldrar skall vara delaktiga i
verksamheten och dven kdnna ett gemensamt ansvar for densamma.

Vision

Féreningens vision ar att vara en forening som passar alla i Skogsbo och dess
naromrade. Fotbollsverksamheten skall utformas sa att alla som vill har méjlighet att
spela fotboll.

Ungdomar som vill satsa pa sin fotboll och bli en bra fotbollsspelare skall kunna utvecklas
i foreningen och fa en bra fotbollsutbildning.

Foreningen skall ha en s& bra verksamhet att det attraherar ungdomarna och gér att de, i
konkurrens med andra fritidsverksamheter, valjer fotboll.

Organisation

Skogsbo Avesta IF har valt att organisera sig i en styrelse och ett antal arbetsgrupper.
Projektgrupper kan bildas vid behov. Féreningen har tva anstéllda personer, en kanslist
och en féreningsutvecklare. Vaktmastare kan komma att anstéllas pa sdsongsbasis.
Arsmb‘otet ar foreningens hogst beslutande organ och Arsméte halls senast mars manad
varje ar.

Arsméte
Styrelsen

Damfotboll Herrfotboll Ungdomsfotboll

Anlaggning  Information Sponsring  Utveckling/Utbildning
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Verksamhet

Styrelsen
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for all verksamhet. Med detta féljer ett ekonomi-
och personalansvar.

Styrelsen har som mal for 2025 att..

..tillsatta arbetsgrupperna med erforderligt antal personer.

..se till att arbetsgrupperna fungerar och utvecklas.

..se dver befintlig policy och revidera den vid behov

..implementera spelarutbildningsplanen fér ungdomsfotbollen till samtliga
involverade.

..foreningen under 2025 blir Kvalitetsklubb.

..fortsatta arbetet med Vision och strategi 2032.

..arbeta for att utveckla "SAIF-andan”

.. medverka och utveckla kommunens- och Dalarnas ekosystem

Detta skall uppnds genom att..

o ..fortsatta satsningen pa anstalld féreningsutvecklare.
..tillse att féreningen alltid har minst 3 fotbollsutvecklare.
..styrelsen eller arbetsgrupp ungdom &r representerad pa foraldraméten for att
forankra féreningens policy och presentera féreningens organisation.
..styrelsen kontinuerligt stammer av med arbetsgrupperna hur deras arbete
fortloper.
..skapa en motesplats av Klockarvallen.
..genomfdra kick Off pd varen och utvarderingsdag/sdsongsavslutning pa hésten.
..genomféra fotodag med kringaktiviteter.

Herrfotbollsgruppen
Herrfotbollsgruppen ansvarar fér verksamheten fér herrar.

Herrfotbollen ansvarar foér

e Tillsatta tranare - A-lag, ev. U-lag.
Spelarrekrytering — A-lag, ev. U-lag.
Matchplanering
Traningstider
Resor
Organisation

Herrfotbollen har som mal for 2025 att..
e ..arbeta for att skapa en s3 bra tranings- och matchmiljé som méjligt for
foreningens spelare.

e .vara med i toppen och konkurrera om en plats till div. 5.

Detta skall uppnads genom..
e _kvalitet och gladje pa traningarna
e minst tre traningar/vecka ska erbjudas
e _.att jobba hart med att fa vikansla inom herrfotbollen = “Saifanda”
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Damfotbollsgruppen
Damfotbollsgruppen ansvarar for verksamheten fér damer.

Damfotbollen ansvarar for

Att komma med forslag till styrelsen pa trdnare - A-lag.
Spelarrekrytering — A-lag.

Matchplanering

Traningstider

Resor

Organisation

Damfotbollen har som mal fér 2025 att..

..utveckla spelarna.

..ha ett A-lag i seriesystem 2025.

..rekrytera ledarstab och organisation.

..arbeta for att skapa en sa bra tranings- och matchmiljé som méjligt for
foreningens spelare.

Detta skall uppnds genom att..

..knyta upp spelare som tidigare spelat i Skogsbo/Avesta IF.
..rekrytera nya spelare till Skogsbo/Avesta IF.

Ungdomsfotbollsgruppen
Ungdomsfotbollsgruppen ansvarar for verksamheten for flickor och pojkar.

Ungdomsfotbollsgruppen ansvarar for

Kontakt med Ungdomslagen inkl. parafotbollen
Matchplanering

Traningstider

Kioskveckor

Information till ledare

Ledarrekrytering

Domarrekrytering

Introduktion till nya spelare, ledare och féraldrar.
Fotbollsskolan

Aktivt arbeta med policy och spelarutbildningsplan.

Ungdomsfotbollen har som mal for 2025 att..

..rekrytera nya tranare och behalla befintliga samt i samverkan med
utbildningsgruppen erbjuda utbildning.

..utveckla och revidera spelarutbildningsplanen i samverkan med
utbildningsgruppen.

..lagen planerar verksamheten utifr&n Spelarutbildningsplanen
..skapa ledarteam i varje ungdomslag

..rekrytera och utbilda/vidareutbilda ungdomsdomare

..rekrytera fler fran ungdomslagen till ungdomsgruppen.

..utveckla var kioskverksamhet.

..kunna erbjuda fotboll for alla barn och ungdomar.

..ge vardnadshavare inblick i féreningens verksamhet samt 6ka kunskapen om
barn och ungdomsidrott

Detta skall uppnads genom att..

..utdka antalet i ungdomsgruppen fér att férdela uppgifterna.

o ..traffa samtliga ledare vid minst 3 tillfallen.

e ..genomfdra en introduktionstraff for nya spelare, ledare och féradldrar.

e ..nya ledare registreras och informeras om féreningens rutiner och policys.
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e ..varje lag genomfor 2 féraldrarmdten under sasongen.

Utvecklings- och utbildningsgruppen

Utvecklings- & utbildningsgruppen ansvarar fér verksamhetsutveckling,
organisationsutveckling, kvalitetssakring, tranarutbildning samt ledare- och
spelarutbildning.

Utvecklingsgruppen & utbildningsgruppen har som mal for 2025 att..
e ..utveckla SAIF mot att bli en "starkare férening”
e ..SAIF ndr kvalitetsstampeln “kvalitetsklubb”
o ..foreningens alla lag leds av valutbildade tréanare och ledare med goda kunskaper
for sitt uppdrag.
e ..barn och ungdomar erbjuds en stimulerande, utvecklande och trygg spel- och
traningsmiljo.

Detta skall uppnds genom att..

e ..tillsammans med styrelsen anordna kick-off p& varen och

foreningsutvecklingsdag pa hosten for féreningens alla ledare.
..med stdd av styrelsen leda arbetet mot kvalitetsklubb.

e ..utbildningscoachen eller den som delegeras uppgiften ansvarar for att ledare
erbjuds utbildning, ansvarar foér att largrupper bildas i féreningen och redovisar
dessa till RF-SISU.

o ..foreningens tranare har ratt utbildningsnivad och kunskap for sitt uppdrag

e ..tillsammans med ungdomsgruppen och ev. fotbollsutvecklare genomféra
spelformsméten under aret.

e ..tillsammans med ungdomsgruppen tillse att matchvardar utbildas.

Informationsgruppen
Informationsgruppen ansvarar for Féreningens interna och externa kommunikation.

Informationsgruppen har som mal for 2025 att..

e ..utdka informationsgruppen med minst en skribent fér att skapa en levande
hemsida/Facebook

e ..tillsammans med dam- och herrgruppen skapa matchreferat P& hemsidan fran
seniorernas matcher (Dam/Herr)

e ..bli mer synliga pa sociala medier

e ..leda utvecklingen mot att bli mer synlig i lokalpress och lokalsamhaéllet genom
utdkad rapportering av foreningens olika verksamheter och events.

e ..ha fortsatt insyn i det totala informationsflédet i féreningen, bl.a. genom fortsatt
Overblick i lagens enskilda Facebook grupper.

e ..tillsammans med féreningens anstéallda, kanslist, vaktmastare och 6vriga ledare
verka for att snabbare och enklare fa ut information om exempelvis avstdngda
planer eller liknande.

e Se dver mdjligheten att utvidga verksamheten till fler plattformar s& som Youtube
och instagram.

e Utdka och forbattra anvandningen av Sportadmin

Detta skall uppnds genom att..
e ..tillsammans med styrelsen kontakta Idampliga kandidater och utdkar gruppen
med minst en skribent.
..gruppen knyter battre kontakter med lokalpressen.
..utveckla rutiner for kommunikation b&de internt och externt.
..gruppen arbetar fram ett “arshjul” fér tydlighet och kontinuitet.
Utvidgat samarbete mellan informationsgruppen och den administrativt ansvarige
i féreningen.
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Sponsorgruppen

Sponsorgruppen ansvarar for sponsorforsaljning, reklamskyltar, annonser och
sponsorvard. Sponsorgruppens arbete leds av foreningens féreningsutvecklare som
sammankallar gruppen vid behov.

Sponsorgruppen har som mal fér 2025 att..
e ..behalla befintliga sponsorer och rekrytera nya
e ..sponsorintdkterna ska uppga till minst 350 000 kr
e ..utveckla arbetssattet for sponsorverksamheten

Detta skall uppnds genom att..
e ..se Over sponsorpaketen.
e ..utveckla sponsorverksamheten genom nya idéer.
e ..forandra/Utveckla sponsorvérdsaktiviteten.

Projekt
Under 2025 finns féljande projekt:

e Vision 2032 - styrelsen
e Konstgrasplan - styrelsen
e Ledarrum - projketgrupp under ledning av Utv. & Utb.
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