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IFK Osby

Barn — och ungdomspolicy

Syftet med var policy ar att skapa en enhetlig grund for IFK Osbys verksamhet for alla de ledare,
spelare och foraldrar som tillsammans ar en del av féreningen. Det ar ett viktigt styrdokument som
beskriver hur sektionens tranings- och tavlingsverksamhet ska bedrivas.

Policyn galler for spelare och ledare vid alla tillfallen de vistas pa Osby Idrottsplats dven utanfor traning
och matchspel, samt vid bortamatcher och andra evenemang dar vi represneterar IFK Osby.

IFK:s malsattning med ungdomsfotbollen ar att visa pa ungdomsidrottens positiv kraft. Vi vill fostra
spelare till ansvarskdannande méanniskor som respekterar varandra, regler och normer. Vart mal ar att
forma en givande och rolig fritidssysselsattning for spelare och ledare.

Verksamheten ska vara inspirerande och utvecklande for alla och vi varnar om att skapa trygghet och
bra rutiner. Vi erbjuder barn och ungdomar en idrottsfostran byggd pa laganda och fotbollsgladje, dar
malet ar ett livslangt positivt forhallande till fotbollen.

Grundtanken ar att verksamheten ar ideell, vilket innebar att vi alla tillsammans behdver engagera oss
for att barn och ungdomar ska fa en positiv fritidssysselsattning. Som stod for alla lag finns féreningens
U-sektion.

Genom denna barn- och ungdomspolicy med tillhérande spelarutbildningsplan ska spelare, ledare och
foraldrar kdnner sig trygga. Tillsammans ger vi barnen en meningsfull fritid genom att Iata dem gora
det roligaste som finns - spela fotboll!
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Sa har representerar vi IFK Osby

Tranare/ledare

Tranare/ledare i IFK Osby ska vara foredomen genom att upptrada korrekt och rattvist mot spelare,
foradldrar, domare, motstandarlag och andra funktionarer. Vi coachar pa ett positivt satt, uppmuntrar,
inspirerar, ser alla spelare och bryr oss om dem som individer. | samband med matcher bar vi alltid
klubbens klader.

Spelare

Spelare i IFK Osby ska upptrada korrekt mot varandra, motstandare, domare och andra funktionarer.
Detta gor vi genom att folja regler, anvanda ett vardat sprak samt vara en god kamrat. Vi hélsar alltid
pa motstandare och domare innan matchen, och tackar alltid efter matchen.

Fordldrar/familj/anhoriga

Foraldrar/familj/anhoriga ska stotta i en positiv anda och inte fordoma. Det ar viktigt att man agerar
vuxen och tanker pa att det ar barn- och ungdomsidrott vi i ar en del av. Vi ansvarar alla for att
stamningen runt traningar och matcher &r lugn och trevlig och vi later tranare och ledare fa leda
traningar och matcher.

Foreningen accepterar inte fordldrar/familjemedlemmar som sager nedsattande ord till domare,
funktionarer eller spelare. Om miljon inte ar trygg for barnen ska ansvarig ledare/tranare agera mot
storningen och om detta inte hjalper tas problemet till Ungdomssektionen for vidare atgarder.
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Traningar

Pa traningar tranar alla i laget samtidigt och spelarna far mojlighet att spela pa olika positioner (galler
daven match). Under traningar har man gemensam uppvarmning och avslutning och daremellan
planerar man sin traning sa att alla spelare far mojlighet att utvecklas pa sin niva efter sina
forutsattningar. Individanpassning pa traningar ska ske med eftertanke och med syftet ar att stimulera,
motivera och utvekla varje individ.

Grunden &r att spelaren tranar med sin aldergrupp. Hur vi utvecklar spelare utifran sin egna niva i
samverkan mellan lag och nivanpassad traning tas upp i féreningens Spelarutbildningsplan. Samverkan
mellan lag sker mellan ledare for respektive lag och inte mellan leader och spelare direkt. Permanent
uppflyttning till en annan aldersgrupp ska beslutas av Ungdomssektionenoch eventuellt Styrelse.

Matcher

Deltagande i matcher och cuper baseras utifran grundtanken att alla ska vara med, dock kan
traningsnarvaro till viss del spela in i ungdomsfotbollen. Alla spelare som ar uttagna till match ska spela
i matchen och upp t.0.m spelform 7 mot 7 ar lika speltid for alla en utgangspunkt. Spelarna ska under
aret spela pa flertalet positioner, “fasta” positioner bestams inte forran tidigast i tonaren. Spelarna ar
foreningens spelare och de tillhor inte enbart laget som utgar ifran deras alder. Vi premierar
samverkan mellan lag i olika aldersgrupper tidigt for att gynna utveckling. Var ambition ar att lagen
hjalper varandra med spelare for att fullfélja alla matcher pa ett bra satt. Diskussionen sker mellan
ledarna, alltsa inte mellan ledare i ena laget och spelare i det andra laget.

Klubbyte

Foreningens starka rekommendation ar att spelare fullféljer en paboérjad spelsasong med sin forening.

Andra idrotter

Vi hindrar inte spelare att medverka i andra idrotter, vi forsdker istallet samverka.
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Trygg miljo

Alla ledare i féreningen har som ansvar att skapa en trygg miljo for barn och ungdomar i féreningen.
Vid upptdckt av otrygg miljo har varje ledare ansvaret att agera. Samtal med berérda individer. Ledare
har ocksa ansvaret att rapportera incidenten till U-sektionen. Det aligger U-sektionen att supportera
for att aterskapa en trygg miljo. Vid incidenter mellan barn har berdrda ledare dven ansvaret att
informera berorda foraldrar.

Rekrytera, introducera och behalla

Rekryteringen i tidig alder sker via Fotbollsskolan. Vi gor utskick till samtliga barn i kommunen i
aldersgruppen 5-7 ar samt inlagg pa sociala medier dar vi valkomnar alla barn till IFK Osby och var
fotbollsskola. Vid behov av ytterligare rekrytering i 6vriga aldersgrupper gors riktade insatser med
inbjudningar och event samt ”"prova pa” traningar.

Vi erbjudare traningar och matchspel i alla aldersgrupper, men utan tvang att spela match om man inte
vill. Extra traningar under vintersdsong nar inget seriespel finns sker individuellt i varje lag utefter
lagets egna 6nskemal. Vi fyller pa med CUP-spel for att fa matchgladjen daven under vinterhalvaret.

Nar det kommer nya spelare till ett lag hdlsas de valkomna av ledare och registerars i laget. De far daven
utskickat ett ”"Valkommen till IFK Osby” brev dar de far ytterligare praktisk information om féreningen.
Policy och Utbildningsplan ar ett av dokumneten vi gar igenom med bade spelare och dess foraldrar.

For att behalla spelare aktiva i féreningen har vi ambitionen att leda med hég paverkan ifran de aktiva.
Dar de far tycka till i traningsupplagg utifran utbildningsplanen. Vid indikation pa att nagon planerar att
lamna foreningen sa har ledaren ansvar att folja upp via samtal, anledningen till att spelaren vill lamna
foreningen. Denna information lyfts sedan i ledartraffarna och eventuella forbattringsatgarder jobbas
fram och implementeras.
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Hur haller vi Policy och Utbildningsplan levande?
Vi ser bade Policy och Utbildningsplan som ett levande dokument.

Vi tar arligen upp Policy och Utbildningsplan i U-sektionns ledartraffar tva ganger om aret. Varens mote
i syfte att friska upp minnet och vara redo inféor kommande sdasong. Hostens mote i syfte att utvardera
och eventuellt revidera baserat pa de lardomar som skett under gangen sasong.

Varje lag tar likasa upp Policy och Utbildningsplan minst en gang per ar i ett foraldramote. Ledare
samlar dven spelare i sin aldersgrupp och gar igenom Policy utifran vad som férvdntas av dom men
dven vad de kan forvanta sig av sin ledare och féraldrar. Utbildningsplanen gas igenom med spelare for
att beskriva vad vi ska utveckla och lara under sdsongen.

Nar vi startar upp nya lag eller det kommer in nya ledare, sa ar Policy och Spelarutbildningsplan ett
styrande dokument i introduktionen. Vid uppstart av nytt lag ligger det pa U-sektionens ansvar att
introducera Policy och Utbildningsplan, medan om det kommer in en ny ledare i ett redan befintligt lag
ligger det pa 6vriga ledares ansvar att introducera.
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