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IFK Osby 

Barn – och ungdomspolicy 
Syftet med vår policy är att skapa en enhetlig grund för IFK Osbys verksamhet för alla de ledare, 

spelare och föräldrar som tillsammans är en del av föreningen. Det är ett viktigt styrdokument som 

beskriver hur sektionens tränings- och tävlingsverksamhet ska bedrivas. 

Policyn gäller för spelare och ledare vid alla tillfällen de vistas på Osby Idrottsplats även utanför träning 

och matchspel, samt vid bortamatcher och andra evenemang där vi represneterar IFK Osby.   

IFK:s målsättning med ungdomsfotbollen är att visa på ungdomsidrottens positiv kraft. Vi vill fostra 

spelare till ansvarskännande människor som respekterar varandra, regler och normer. Vårt mål är att 

forma en givande och rolig fritidssysselsättning för spelare och ledare.  

Verksamheten ska vara inspirerande och utvecklande för alla och vi värnar om att skapa trygghet och 

bra rutiner. Vi erbjuder barn och ungdomar en idrottsfostran byggd på laganda och fotbollsglädje, där 

målet är ett livslångt positivt förhållande till fotbollen. 

Grundtanken är att verksamheten är ideell, vilket innebär att vi alla tillsammans behöver engagera oss 

för att barn och ungdomar ska få en positiv fritidssysselsättning. Som stöd för alla lag finns föreningens 

U-sektion.  

Genom denna barn- och ungdomspolicy med tillhörande spelarutbildningsplan ska spelare, ledare och 

föräldrar känner sig trygga. Tillsammans ger vi barnen en meningsfull fritid genom att låta dem göra 

det roligaste som finns - spela fotboll! 
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Så här representerar vi IFK Osby 

 

Tränare/ledare 

Tränare/ledare i IFK Osby ska vara föredömen genom att uppträda korrekt och rättvist mot spelare, 

föräldrar, domare, motståndarlag och andra funktionärer. Vi coachar på ett positivt sätt, uppmuntrar, 

inspirerar, ser alla spelare och bryr oss om dem som individer. I samband med matcher bär vi alltid 

klubbens kläder. 

 

Spelare 

Spelare i IFK Osby ska uppträda korrekt mot varandra, motståndare, domare och andra funktionärer. 

Detta gör vi genom att följa regler, använda ett vårdat språk samt vara en god kamrat. Vi hälsar alltid 

på motståndare och domare innan matchen, och tackar alltid efter matchen.  

 

Föräldrar/familj/anhöriga 

Föräldrar/familj/anhöriga ska stötta i en positiv anda och inte fördöma. Det är viktigt att man agerar 

vuxen och tänker på att det är barn- och ungdomsidrott vi i är en del av.  Vi ansvarar alla för att 

stämningen runt träningar och matcher är lugn och trevlig och vi låter tränare och ledare få leda 

träningar och matcher. 

Föreningen accepterar inte föräldrar/familjemedlemmar som säger nedsättande ord till domare, 

funktionärer eller spelare. Om miljön inte är trygg för barnen ska ansvarig ledare/tränare agera mot 

störningen och om detta inte hjälper tas problemet till Ungdomssektionen för vidare åtgärder. 
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Så här hanterar vi 

 

Träningar 

På träningar tränar alla i laget samtidigt och spelarna får möjlighet att spela på olika positioner (gäller 

även match). Under träningar har man gemensam uppvärmning och avslutning och däremellan 

planerar man sin träning så att alla spelare får möjlighet att utvecklas på sin nivå efter sina 

förutsättningar. Individanpassning på träningar ska ske med eftertanke och med syftet är att stimulera, 

motivera och utvekla varje individ. 

Grunden är att spelaren tränar med sin åldergrupp. Hur vi utvecklar spelare utifrån sin egna nivå i 

samverkan mellan lag och nivanpassad träning tas upp i föreningens Spelarutbildningsplan. Samverkan 

mellan lag sker mellan ledare för respektive lag och inte mellan leader och spelare direkt. Permanent 

uppflyttning till en annan åldersgrupp ska beslutas av Ungdomssektionenoch eventuellt Styrelse.  

 

Matcher 

Deltagande i matcher och cuper baseras utifrån grundtanken att alla ska vara med, dock kan  

träningsnärvaro till viss del spela in i ungdomsfotbollen. Alla spelare som är uttagna till match ska spela 

i matchen och upp t.o.m spelform 7 mot 7 är lika speltid för alla en utgångspunkt. Spelarna ska under 

året spela på flertalet positioner, ”fasta” positioner bestäms inte förrän tidigast i tonåren. Spelarna är 

föreningens spelare och de tillhör inte enbart laget som utgår ifrån deras ålder. Vi premierar 

samverkan mellan lag i olika åldersgrupper tidigt för att gynna utveckling. Vår ambition är att lagen 

hjälper varandra med spelare för att fullfölja alla matcher på ett bra sätt. Diskussionen sker mellan 

ledarna, alltså inte mellan ledare i ena laget och spelare i det andra laget. 

 

Klubbyte 

Föreningens starka rekommendation är att spelare fullföljer en påbörjad spelsäsong med sin förening. 

 

Andra idrotter 

Vi hindrar inte spelare att medverka i andra idrotter, vi försöker istället samverka. 
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Trygg miljö 

Alla ledare i föreningen har som ansvar att skapa en trygg miljö för barn och ungdomar i föreningen. 

Vid upptäckt av otrygg miljö har varje ledare ansvaret att agera. Samtal med berörda individer. Ledare 

har också ansvaret att rapportera incidenten till U-sektionen. Det åligger U-sektionen att supportera 

för att återskapa en trygg miljö. Vid incidenter mellan barn har berörda ledare även ansvaret att 

informera berörda föräldrar. 

 

Rekrytera, introducera och behålla 

Rekryteringen i tidig ålder sker via Fotbollsskolan. Vi gör utskick till samtliga barn i kommunen i 

åldersgruppen 5-7 år samt inlägg på sociala medier där vi välkomnar alla barn till IFK Osby och vår 

fotbollsskola. Vid behov av ytterligare rekrytering i övriga åldersgrupper görs riktade insatser med 

inbjudningar och event samt ”prova på” träningar. 

Vi erbjudare träningar och matchspel i alla åldersgrupper, men utan tvång att spela match om man inte 

vill. Extra träningar under vintersäsong när inget seriespel finns sker individuellt i varje lag utefter 

lagets egna önskemål. Vi fyller på med CUP-spel för att få matchglädjen även under vinterhalvåret. 

När det kommer nya spelare till ett lag hälsas de välkomna av ledare och registerars i laget. De får även 

utskickat ett ”Välkommen till IFK Osby” brev där de får ytterligare praktisk information om föreningen. 

Policy och Utbildningsplan är ett av dokumneten vi går igenom med både spelare och dess föräldrar. 

För att behålla spelare aktiva i föreningen har vi ambitionen att leda med hög påverkan ifrån de aktiva. 

Där de får tycka till i träningsupplägg utifrån utbildningsplanen. Vid indikation på att någon planerar att 

lämna föreningen så har ledaren ansvar att följa upp via samtal, anledningen till att spelaren vill lämna 

föreningen. Denna information lyfts sedan i ledarträffarna och eventuella förbättringsåtgärder jobbas 

fram och implementeras. 
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Hur håller vi Policy och Utbildningsplan levande? 

Vi ser både Policy och Utbildningsplan som ett levande dokument. 

Vi tar årligen upp Policy och Utbildningsplan i U-sektionns ledarträffar två gånger om året. Vårens möte 

i syfte att friska upp minnet och vara redo inför kommande säsong. Höstens möte i syfte att utvärdera 

och eventuellt revidera baserat på de lärdomar som skett under gången säsong. 

Varje lag tar likaså upp Policy och Utbildningsplan minst en gång per år i ett föräldramöte. Ledare 

samlar även spelare i sin åldersgrupp och går igenom Policy utifrån vad som förväntas av dom men 

även vad de kan förvänta sig av sin ledare och föräldrar. Utbildningsplanen gås igenom med spelare för 

att beskriva vad vi ska utveckla och lära under säsongen. 

När vi startar upp nya lag eller det kommer in nya ledare, så är Policy och Spelarutbildningsplan ett 

styrande dokument i introduktionen. Vid uppstart av nytt lag ligger det på U-sektionens ansvar att 

introducera Policy och Utbildningsplan, medan om det kommer in en ny ledare i ett redan befintligt lag 

ligger det på övriga ledares ansvar att introducera. 


