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Inledning

Stenungsunds Hockey har bedrivit organiserad ungdomsverksamhet 1 6ver 60
ar med malet att ge barn och ungdomar en aktiv, trygg och meningsfull fritid
genom ishockey. Foreningen priglas av inkludering, likabehandling och
personlig utveckling, bade sportsligt och socialt, dar hela individen star 1 fokus.
Vi ser positivt pa att barn och ungdomar kombinerar ishockey med andra
idrotter under uppvaxten.

Genom utbildade ledare och en bred verksambhet - dar bade nybdrjare och

spelare med héga ambitioner ges majlighet att utvecklas - skapar vi en miljé

som framjar livslangt intresse for ishockey, ansvarstagande och stark gemenskap.

Var ambition ar att erbjuda regionens basta arbetsmiljé f6r barn och unga, en
riktning som ocksa uppmirksammats genom utmirkelsen Arets Forening i
Stenungsunds kommun 2026.

Den Gula Vigen ar foreningens gemensamma riktning i vardagen och ska vara
ett stod vid beslut, planering, ledarskap och utveckling i samtliga lag och
funktioner. Detta dokument ar framtaget for att ge spelare, ledare och fordldrar
en tydlig vag framat och skapa basta mojliga forutsdttningar att utvecklas
tillsammans 1 var férening. Det ska inte bara beskriva var verksamhet - det ska
aktivt hjalpa oss utveckla den varje siasong. Den Gula Vigen ar ett levande
dokument som ska anviandas 1 vardagen - inte bara lasas.

Dokumentet revideras minst vartannat dr av Sportradet © samrad med styrelsen.

Foreningens mal

S& manga som mojligt, sa linge som majligt

Vi skapar, 1 verksamheten, karlek till spelet

Regionens basta arbetsmilj6 for barn och unga

Vi ska alltid strava efter att bli fler 1 Hockeyskolan

Flick- och tjejverksamheten ska utvecklas langsiktigt med ambition att starka
rekrytering, kontinuitet och egna utvecklingsmiljéer inom féreningen

Forbereda den som vill for Elitsatsning i junioraldern



GLADJE
Genom gladjen till sporten skapar vi en stark sammanhallning och harlig

gemenskap

ANSVAR

Ta ansvar for DIN roll 1 foreningen. Vi ska pa ett respektfullt sétt visa

6dmjukhet och uppskattning for varandras roller

o

MAL

Vi skapar ett livslangt hockeyintresse och ar regionens basta arbetsmiljé for

barn och unga

ENGAGEMANG

Alla kan inte gora allt, men ALLA kan géra nagot

GAME plan
“Inom alla omraden ska vi: Sla vakt om allas lika

virde, rittvisa och jambikhet.”



Kinnetecknar Stingersspelare
» Skridskodkning dr grunden 1 var hockey

* Puckkontroll och smalagsspel utvecklar spelaren
* Hog aktivitet pa traning skapar utveckling

* Vi trdnar fOr att vaga, tavla, forstd och viaxa over tid

Var spelidé

* Vivill 4ga puck, passning-mottagning och kreativitet
* Vispelar med hog fart och mod

*  Vivill vara spelbara

* Viattackerar tillsammans

» Strukturerat spel

» Skridskodkning driver vart spel

* Vi trdnar for att fatta egna beslut

Vi vill spela en modern och fartfylld ishockey
Var identitet bygger pa:

» Stark skridskoakning

* Gladje tll sporten

» Aktivt puckspel

*  Mod att spela oss ur situationer

* Hog arbetsmoral

* Lagspeli alla delar av banan

Traningsuppligg

B Skridskoteknik
B Skills

' Spelévningar



Hemmaplansmodellens Principer

Stenungsunds Hockey arbetar enligt Hemmaplansmodellen, Svenska
Ishockeyférbundets vagledning for en trygg, inkluderande och utvecklande
barn- och ungdomsidrott. Modellen hjalper oss att bygga en verksamhet dér
barnets basta, goda relationer och langsiktig utveckling alltid gar fore kortsiktiga

resultat. Lar mer pa www.hemmaplansmodellen.se FORALDER

1. Séitt manniskan i fokus DOMARE
*  Bygg trygga och langsiktiga relationer

*  Var en god forebild med tydliga forvintningar

* Utova ett inkluderande och utvecklande ledarskap SPELARE

a-’ig3ayod

PSYKO-

SOCIAL

2. Ge alla méjlighet att utvecklas

» Utveckla bade individ och ishockeyspelare

» Skapa forutsattningar for ett livslangt intresse for ishockey

3. Anpassa trining och match efter malgrupp TRANARE
»  Sitt utveckling fore resultat

e Tavla for att lara och vaxa

4. Bedriv en allsidig trining
* Utveckla en bred rérelsekompetens
» Stark sjilvkansla och sjalvfértroende

» Utga fran individens vilja och motivation



Vara principer for matchning och

nivaanpassning

Vi skapar utveckling genom att kombinera trygghet, utmaning och tillhérighet.

Alla spelare ska fa réitt matchmiljé 6ver tid - utan att tappa gemenskapen i laget.

Nivaanpassning i matchmiljo

Anvinds for att skapa ratt utmaning for varje spelare fran och med U12
Ska ske varierat 6ver tid och far aldrig leda till att fasta grupper eller nivalag
skapas dver en ldngre period

Bygger pa traningsnarvaro, utveckling och aktuell matchmilj6 - inte pa
kortsiktiga resultat eller ranking av spelare

Alla spelare med minst 50% nérvaro av lagets ispass ska erbjudas likvardig
speltid 6ver tid

Beslut tas alltid med spelarens langsiktiga utveckling i fokus

Detta giller i Stenungsunds Hockey

Vi arbetar inte med fasta forsta- och andralag 1 barn- och ungdomshockey
Matchning far aldrig ske pa bekostnad av gemenskap och trygghet
Alla spelare ska 6ver tid kdanna tillhérighet, delaktighet och mojlighet att

utvecklas 1 féreningen oavsett niva

Sa hir gor vi i praktiken

Laguttagningar varieras 6ver tid - samma spelare ska inte alltid spela
tillsammans
Spelare far olika roller 1 olika matcher for att utveckla fler delar av spelet

Beslut f6ljs upp av tranargruppen tillsammans med Sportradet

I Stenungsunds Hockey skiljer vi tydligt pa
utveckling och resultat.

I barn- och ungdomshockey (upp till U16) éir
utveckling alltid 6verordnad resultat.

iS40

Nivaanpassning anvinds for att utveckla -

aldrig for att selektera eller skapa fasta lag.

Tydlig grins for matchning

Matchning av lag ar inte tillatet 1 barn- och ungdomshockey:

Undantag 1 Stenungsunds Hockey géller endast vid sarskilda tavlingsmoment:
*  GIC-cupen (U14), GIF-cupen (U15)

» UI6 Div 1-serie

I dessa sammanhang ges huvudtrinare mojlighet att ta ut lag med fokus pa
prestation och resultat.

Ovriga spelare erbjuds alltid likvirdiga utvecklingsmojligheter i alternativa
matchmiljoer.

I tveksamma fall ska beslut alltid tas till fordel for spelarens langsiktiga
utveckling och trygghet 1 féreningen.



Sportradet

Sportradet ar en central funktion 1 Stenungsunds Hockey och bestar av

foreningens ungdomsansvarig och sportansvarig. Rollen som sportsligt ansvarig

tillsdtts av styrelsen och arbetar pa styrelsens uppdrag med ansvar for att stodja,

utveckla och vagleda den sportsliga verksamheten i foreningen. Sportradet
fungerar som en link mellan styrelse, ledare, spelare och vardnadshavare och
ska bidra till att skapa tydlighet, trygghet och samsyn 1 verksamheten. Genom
narvaro 1 verksamheten och dialog med vara lag ska Sportradet bidra till att
Stenungsunds Hockey fortsitter utvecklas enligt foreningens vardegrund och

riktlinjer med ishockeyutveckling 1 fokus.

Sportradets uppdrag

Sportradets uppdrag ar att sikerstélla att féreningens barn- och
ungdomsverksamhet bedrivs pa basta mojliga sétt och 1 linje med foreningens
vardegrund, policys samt riktlinjer fran Svenska Ishockeyforbundet och RF-
SISU. Arbetet ska bidra till en trygg, inkluderande och utvecklande milj6 dar
barn och ungdomar ges mojlighet att utvecklas bade som ishockeyspelare och

manniskor. Sportradet ska vara ett stod for vara ledare 1 den dagliga

verksamheten och bidra till att skapa goda forutsattningar for ett langsiktigt och

hallbart ledarskap i foreningen.

Ansvar och stod

*  Vara ett stod for ledare 1 sportsliga fragor och verksamhetsutveckling

» Sikerstalla att utbildning genomfors enligt Svenska Ishockeyférbundets
riktlinjer

* Folja upp att vardegrund och policy efterlevs 1 verksamheten

» Halla ledarméten regelbundet

*  Vara vagledande vid fragor, utmaningar eller konflikter i lagen

* Fatta beslut om aldersupp- eller nedflyttning i samrad med huvudtranare
och vardnadshavare, med spelarens langsiktiga utveckling 1 fokus

* Bidra till en trygg, 6ppen och utvecklande milj6 f6r barn och ungdomar

Istidsgruppen

Istidsgruppen utses av styrelsen och ansvarar for planering och férdelning av
foreningens istider 1 dialog med kommunen.

Arbetet sker utifran principer om rittvisa, transparens och verksamhetens

behov, 1 ndra samverkan med Sportradet.

Kontaktvig i verksamheten

Vid fragor som inte kan l9sas inom laget, eller vid behov av st6d 1 storre fragor,
ar Sportradet den naturliga vagen vidare for ledare, spelare och
vardnadshavare.

Ni nér sportradet pa: shfsportrad@gmail.com



Spelarutveckling och aldersanpassning

Utveckling inom ishockey sker olika snabbt {or olika individer. Fysisk, mental och

teknisk mognad foljer sallan en rak linje, vilket gor att talamod, kontinuitet och

ratt miljo alltid ar viktigare dn tidiga resultat.

Utgangspunkten 1 Stenungsunds Hockey ar att spelare 1 forsta hand tillhér och

spelar 1 sin egen aldersgrupp. Detta skapar trygghet, gemenskap och langsiktig

utveckling 1 linje med svensk ishockeys riktlinjer.

Samtidigt ska verksamheten vara individanpassad. Spelare kan darfor, utifran

mognad, motivation och utvecklingsniva, ges mojlighet att trana och 1 vissa fall

spela med annan aldersgrupp - bade uppat och nedat.

Syftet ar alltid att skapa basta mgéjliga utvecklingsmiljo {or individen, bade som

manniska och ishockeyspelare. Foljande giller:

* Extra trdning med annan aldersgrupp ska ses som ett utvecklingskomplement,
inte en permanent tillhérighet

* Spelaren ska alltid ha sin huvudsakliga tillhorighet 1 sin egen aldersgrupp

+ Initiativet ska utga fran vad som ar bast for spelarens langsiktiga utveckling -

inte kortsiktiga resultat

Vid spel uppat i aldersgrupper:

Spelare som kommit langre 1 sin utveckling, fysiskt, tekniskt eller mentalt, ska ges
mojlighet till fortsatt stimulering och matchas in med spelare 1 samma niva for
fortsatt utveckling. De ges mojlighet att trdna och vid behov spela med aldre

spelare for 6kad stimulans och utmaning,

Vid spel nedat i aldersgrupper:
Spelare som exempelvis borjat sent, haft uppehall eller av andra skal behéver en
annan utvecklingstakt, kan ges mojlighet att trana med yngre aldersgrupp for att

starka trygghet, sjalvfortroende och grundfardigheter.

Beslut och ansvar

Alla avsteg fran ordinarie aldersgrupp ska ske i dialog
Beslut fattas av Sportradet 1 samrad med huvudtréanare och
vardnadshavare, styrelsen informeras

Spelarens egen vilja ska alltid beaktas

Besluten ska foljas upp och utvirderas lI6pande

Spelarens skyldigheter

Alltid kdmpar och gor ditt basta

Agerar respektfullt mot andra méanniskor och tar helt avstand fran mobbing,
diskriminering, krankning och rasism

Alltid passar tider, lyssnar pa trdnarna och agerar pa signal

Anvinder ett vardat sprak

Skapar goda vanor géllande traning, vila, kost och skola

Ar vil forberedd infor alla triningar och alla matcher

Skoter om din och foreningens utrustning

Respekterar dina ledare, motstandare och domare

Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkdnsla 1 gruppen

Endast tranarna och lagkaptenen for dialog med domaren, frimst i
periodpaus eller efter matchen

Att du skéter skolan pé ett bra sitt samt respekterar ldrare och klasskamrater
Att du dr en god lagkamrat som hjalper och stottar

Att du inte anviander din mobil 1 omkladningsrummet



Stenungsunds Hockeys Flickverksambhet

Stenungsunds Hockeys flickverksamhet dr en naturlig och viktig del av
foreningens langsiktiga utveckling.

Verksamheten bygger pd samma vardegrund, spelidé och utvecklingsprinciper
som Ovriga foreningen, men organiseras utifran flickhockeyns specifika behov
och utvecklingsmiljder.

Flickverksamheten delas in 1 tva aldersgrupper:

+ F9-F12

+ FI13-F16

Grupperna erbjuds egna ispass dar spelarna far utvecklas tillsammans 1 en
trygg, stimulerande och inkluderande milj6 med hég aktivitet, gemenskap och
tydlig tillhorighet.

Samtidigt ges spelarna mojlighet att trana och spela med U-lag i sin ordinarie

aldersklass nar det starker individens utveckling, trygghet och matchmiljé. Detta

skapar flexibilitet och fler utvecklingsvagar inom foreningen.

Ambition och utveckling
Var ambition ar att steg {Or steg bygga en stark, hallbar och attraktiv
flickverksamhet dar fler flickor borjar spela hockey, stannar lingre och

utvecklas utifran sin egen ambitionsniva.

I linje med Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer skapar vi en miljé dar
flickor ges mojlighet att utvecklas hela vagen - fran hockeyskola till

ungdoms- och juniorniva inom foreningen.

Malet ar att bygga en verksamhet dar flickhockeyn vaxer organiskt,
haller hog kvalitet och dar Stenungsunds Hockey ar ett sjalvklart val for

flickspelare i regionen.

Var langsiktiga vision ar att etablera ett eget F16- eller damjuniorlag, som
en naturlig fortsittning pa var utvecklingsresa och som skapar mojlighet

for fler spelare att fortsatta med sin hockey 1 Stenungsunds Hockey.



Den Gula Vaktaren

”Den Gula Viktaren” dr Stenungsunds Hockeys samlade modell {or att
utveckla och stodja vara malvakter. Genom en tydlig utbildningsstege, mental
coachning och regelbunden specialisttraning sakerstéller vi att vara sista
utposter har de basta forutsdttningarna att viaxa, bade som hockeyspelare och
som individer. Fran hockeyskolans forsta méte med utrustningen till seniorlagets
matchvinnande raddningar ar vagen framat tydlig: ingen malvakt lamnas
ensam.

For att sakerstélla hogkvalitativ utbildning erbjuder féreningen minst en
foreningsovergripande malvaktstrining per manad under ledning av en extern
specialist. Denna resurs fungerar som ett komplement till den dagliga
lagtraningen och syftar till att ge vara malvakter verktyg for teknisk utveckling,
mental styrka och en tydlig progression genom hela foreningen. Lagets tranare
ansvarar for att malvaktsspecifika 6vningar aven prioriteras i den ordinarie
traningsplaneringen.

Malvakten utvecklas i samma langsiktiga anda som &vriga spelare - med

talamod, repetition och trygghet i rollen.

Utbildning och stod:
Tor att sakerstalla hogsta kvalitet 1 utbildningen tillhandahaller

foreningen:

Specialistkompetens: Minst en foreningsovergripande
malvaktstraning per manad ledd av extern expertis

Teknisk progression: Fokus pa skridskoteknik, positionering och
spelforstaelse anpassat efter aldersgrupp

Mental styrka: Verktyg for att hantera rollens unika press och framja
ett positivt mindset

Malvaktstys: Malvakten far utéver lagfysen specifika 6vningar sa som
gymnastik, boll- och koordinationsévningar. Samt rorlighetstraning

speciellt inriktad mot hoéfter och ljumskar

Tranarens ansvar

Malvaktstraningen ar inte en isolerad aktivitet. For att stodja vara

malvakter 1 vardagen ansvarar respektive lags tranare for att:

Integrera malvaktsspecifika 6vningar i den ordinarie
traningsplaneringen

Sakerstalla att malvakterna far aktiv feedback under varje ispass
Samverka med foreningens externa malvaktsresurs for att folja

individens utvecklingsplan



Mental utveckling

I Stenungsunds Hockey tranar vi inte bara kroppen utan dven mind-set.
Vi vill utveckla spelare som:

* Vagar prova och gora misstag

* Kan hantera motgang

* Tar ansvar for sin utveckling

* Visar respekt och laganda

* Har talamod 1 sin utvecklingsresa

Mental styrka ar en viktig del av bade ishockey och livet utanfor isen.

Vi arbetar med detta genom att skapa trygga relationer, tydliga rutiner och en

miljo dér spelaren vagar forsoka, misslyckas och lira over tid.

I vardagen innebir det att vi:

* Ger konstruktiv feedback pa anstrangning, ansvar och utveckling

* Uppmuntrar spelaren att vaga prova och fatta egna beslut

* Irdnar férmagan att hantera motgangar och frustration

» Later spelaren successivt ta storre ansvar for sin egen utveckling

» Skapar trygghet genom tydlighet, respekt och dialog

Mental styrka utvecklas inte vid enstaka tillfallen - den byggs varje vecka, 1 varje

traning, 1 varje match och i varje relation. 1% battre varje dag.

I Stenungsunds Hockey bygger vi relationer mellan aldersgrupperna genom vér
fadderverksamhet, diar U16-spelare blir forebilder for spelare 1 U9.

Genom gemensamma traningar och aktiviteter skapar vi trygghet,
ansvarstagande och en stark foreningskansla fran hockeyskola till

juniorverksambhet.

Vart vilmaende - balansen i livet

I Stenungsunds Hockey ser vi hela manniskan. Psykisk hilsa ar en forutsattning
for att kunna njuta av sporten och prestera over tid. Vi arbetar proaktivt for att
skapa ett oppet klimat dar det ar naturligt att prata om hur vi mar, aven utanfor

rinken.

I vardagen innebir det att vi:

* Virnar balansen
Vi uppmuntrar en sund balans mellan skola, ishockey och aterhamtning {or
att forebygga stress och 6verbelastning,

* Agerar pa tidiga signaler
Ledare och Sportradet har en aktiv dialog {or att fanga upp tecken pa ohalsa
eller minskad motivation.

* Erbjuder en fristad
Isen ska vara en miljo fri frin omvarldens krav, dar gemenskapen i laget

fungerar som ett skyddsnat.

Sa hir arbetar vi i vardagen:
* Kort reflektion efter traning: vad gick bra, vad larde vi oss
* Feedback ges pa anstrangning, beteende och mod - inte bara resultat

* Spelaren uppmuntras att sitta enkla egna mal regelbundet

Ingen Stingersspelare ska behéva bdra tunga tankar ensam - vi stttar varandra

1 med- och motgang.



Ledare

Var verksamhet bygger pa engagerade ledare som ar avgérande for hur vara
barn och ungdomar utvecklas - bade som ishockeyspelare och som manniskor.
Ledaren ar en forebild och ansvarar for att skapa en trygg, inkluderande och
utvecklande milj6 dar varje individ far mojlighet att vaxa utifran sina
forutsattningar. Samtliga ledare ska arbeta enligt foreningens vardegrund och

policys samt vara utbildade enligt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer.

Huvudtrinaren

Huvudtranaren 1 respektive aldersgrupp har det 6vergripande ansvaret for den
sportsliga verksamheten i laget. Detta innefattar planering och genomf6rande
av traningsupplidgg samt laguttagningar vid match. Aven framja ett gott
samarbete med Ovriga ledare, som ytterst ansvarig 1 lagets ledarstab.

Beslut ska alltid fattas 1 linje med foreningens viardegrund, riktlinjer och med

spelarens langsiktiga utveckling 1 fokus.

Lagledaren

I varje aldersgrupp finns en lagledare som ansvarar for administration och
samordning. Lagledaren fangar upp fragor och synpunkter fran gruppen,
hanterar dessa i dialog med huvudtranaren, Sportrad och férening samt

sdkerstéller kommunikation och rapportering 1 SportAdmin.

Utbildning och trygghet

Ledare ska vara utbildade enligt férbundets riktlinjer och kontinuerligt utvecklas
1 sin roll. Samtliga ledare ska visa utdrag ur belastningsregistret minst vartannat
ar. Foreningen mojliggor och bekostar godkanda utbildningar i samverkan med

Svenska Ishockeyforbundet.

Ungdomsledarens ansvar

* Vara en god forebild och representera foreningen med respekt och
professionalism

» Sitta barnets basta 1 fokus och sakerstalla allas rétt till utveckling i sin egen
takt

» Skapa trygga relationer - relationen ar alltid den vuxnes ansvar

* Arbeta aktivt mot krankande behandling och f6r en inkluderande miljo

» Folja foreningens vardegrund, beslut och riktlinjer i det dagliga arbetet

* Framja bade sportslig, mental och social utveckling - dér prestation aldrig
gar fore manniskan

* Ha en oppen och god dialog med spelare, foraldrar och férening

* Hantera utmaningar och konflikter i rétt forum och med st6d av féreningen

Sa hiir arbetar vi i praktiken
* Varje traning ska ha ett tydligt syfte som kommuniceras till spelarna
* Tranaren anvander namn, ser varje individ och ger individuell feedback

* Vicoachar i korta sekvenser - aktivitet gar alltid fore langa genomgangar

Forvantningar pa foreningen

Som ledare 1 Stenungsunds Hockey kan du forvanta dig att:

* Ia uthildning och st6d enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege

* Erbjudas handledning och utveckling i din ledarroll via Sportradet

* Vara en del av en férening som aktivt arbetar for regionens bésta arbetsmiljo

for barn och unga



Foraldrar

Utan forildrar - ingen barn- och ungdomsidrott. Som férédlder dr du en

avgorande del 1 ditt barns ishockeyresa och en viktig representant for

Stenungsunds Hockey. Tillsammans skapar vi en trygg, positiv och utvecklande

milj6 for vara barn och ungdomar.

Att vara Stingersforilder

Stétta, uppmuntra och fokusera pa det som &r bra - gladje och trygghet gar
fore resultat

Hjélp ditt barn att vaga forsoka, géra misstag och utvecklas i sin egen takt
Var en god forebild 1 beteende mot spelare, ledare, domare och motstandare
Jamfor inte med andra - varje resa ar unik

Respektera att det ar ledarna som ansvarar for traning, match och
laguttagning

Ha ett positivt engagemang fran laktaren

Vid match och trining

Uppmuntra alla prestationer och bidra till en positiv stimning runt laget
Visa respekt for spelare, ledare, domare och motstandare - fran laktaren
bygger vi trygghet

Lat ledarna coacha - feedback under traning och match ges av ansvariga
ledare

Respektera att omkladningsrum och spelarbas ar barnens och ledarnas miljo
Hjélp ditt barn att komma 1 tid och vara férberett med rétt utrustning

Fran U9 giéller foraldrafritt 15 minuter fore traning och match for att starka

ansvar och gemenskap

Samarbete med foreningen

Fo)j foreningens vardegrund och policys

Vi uppmuntrar vardnadshavare och ledare att vanta minst 24 timmar innan
diskussion kring matchning, speltid eller sportsliga beslut tas, for att skapa
lugna och konstruktiva samtal.

24-timmarsregeln géller inte vid fragor om sakerhet, krankningar eller
allvarliga incidenter - i sddana fall kontaktar man omgéaende ansvarig ledare.
Visa fortroende for ledarnas arbete och beslut

Stotta ditt barn 1 ansvar, skolgang och hélsa

Engagemang i foreningen

Bidra till foreningens verksamhet genom ideellt engagemang
(cafeverksamhet, matcher, cuper m.m.)

Ta ansvar {or de uppgifter som tillhor laget och foreningen sasom exempelvis
medlemsforsaljning

Delta pa lagets foraldramote, eventuella foraldrautbildningar och

foreningens ordinarie arsmote

Detta kan du forvinta dig av oss

En trygg, inkluderande och utvecklande ishockeymiljo
Utbildade ledare som satter barnets basta 1 fokus
En verksamhet dar alla ar valkomna och far utvecklas utifran sina

forutsattningar



Domare

Domaren ar en viktig del av Stenungsunds Hockey och en forutséttning {or att
var verksamhet ska fungera. Att doma matcher utvecklar ansvarstagande,

ledarskap, spelforstaelse och respekt for ishockeyns regler.

Domarutveckling

Fran och med U13 skall spelare paborja domarutbildning enligt féreningens
och férbundets riktlinjer. Mélet dr att ge vara ungdomar kunskap och trygghet
att doma foreningens ungdomsmatcher samt skapa intresse for fortsatt

utveckling som domare.

Spela, trina, doma

Vid krock mellan egen aktivitet och domaruppdrag galler i normalfallet f6ljande
prioritering:

1. Spela match med egna laget

2. D6éma tilldelad match

3. Trana med egna laget

En spelare som viljer att fullfélja ett domaruppdrag ska inte missgynnas vid

kommande laguttagningar.

Som ungdomsdomare forvintas du
* Komma i tid och vara vil férberedd

* Upptrada rattvist och respektfullt

* Visa engagemang och vilja att utvecklas

* Ta ansvar for din roll pa och runt isen

Foreningens ansvar

* Ledare och forening ska stotta vara unga domare genom vagledning via
domaransvarig (som utses av styrelsen) med feedback och en trygg miljé dar
de far mojlighet att utvecklas 1 sitt uppdrag

* Bista med utrustning: domartroja, byxor samt hjalm



Konflikthantering och eskalering

I Stenungsunds Hockey arbetar vi {or en trygg, respektfull och utvecklande
milj6 dar alla f6ljer foreningens virdegrund och policys. Nar situationer uppstar
som inte ligger 1 linje med detta agerar vi alltid tidigt, tydligt och med barnets
basta 1 fokus.

Foreningens konflikthantering sker stegvis och 1 dialog, med malet att 16sa
situationer sa nara verksamheten som mojligt.

Var ambition ar att tranaren agerar snabbt och endast vid behov kopplas

Sportradet in som stéd och vigledning.

Vid sirskilda hindelser i verksamheten giller i normalfallet

* Dialog och tillsagelse 1 direkt anslutning till handelsen

* Kontakt med berérda vardnadshavare eller ansvariga ledare vid behov

» Samtal eller mote med Sportradet for att tydliggora ansvar och atgarder

* Vid allvarligare eller aterkommande hindelser upprittas en handlingsplan 1

samrad med berorda parter

Vid allvarligare eller upprepade avikelser

Om tidigare dialog, tillsagelser eller 6verenskomna atgarder inte leder till
forandring, eller om en héndelse bedéms som allvarlig redan fran borjan, lyfts
arendet vidare till styrelsen for fortsatt hantering. Styrelsen fattar da beslut om
eventuella ytterligare atgarder utifran féreningens styrdokument, alltid med
hansyn till situationens karaktar, individens ansvar och verksamhetens trygghet.
Atgirder kan innebira fortsatt uppfoljning, sirskilda éverenskommelser eller
tidsbegransade beslut om begransat deltagande 1 verksamheten. Malet ar alltid
att skapa forandring genom tydlighet, ansvarstagande och respekt for alla

berorda.

Foreningens handlingsplan

Stenungsunds Hockey har en separat handlingsplan framtagen tillsammans
med RF-SISU som styr hur drenden hanteras vid krankningar, konflikter,
otrygghet eller andra allvarliga avvikelser 1 verksamheten. Handlingsplanen dr
ett av foreningens viktigaste styrdokument och fungerar som stod {or ledare,
Sportrad, styrelse och vardnadshavare nér situationer kraver en tydlig och
strukturerad process. Den sakerstiller att alla darenden behandlas likvardigt, med
respekt for individen och i linje med féreningens virdegrund samt riktlinjer fran
Svenska Ishockeyforbundet. Handlingsplanen géller f6r spelare, ledare och
vardnadshavare och ska alltid ligga till grund nir fragor uppstar som paverkar

tryggheten eller utvecklingsmiljon 1 foreningen.



Cuper och seriespel

Cuper och seriespel ar viktiga delar av spelarutbildningen dar olika matcher
fyller olika syften beroende pa alder, utvecklingsniva och sammanhang. Iram till
och med U13 ar cuper i forsta hand en del av féreningens arbete med
gemenskap, laganda och positiva hockeyupplevelser. Om féreningen deltar med

tva lag 1 en turnering ska lagen sittas samman sa jamnt som mojligt.

Olika matchmiljer betyder aldrig olika vdarde. Alla spelare dr en lika viktig del
av foreningens utvecklingsmilj6 och ges mojlighet att utvecklas utifran sin egen

vag, ambition och takt.

Alla ungdomslag fran Hockeyskolan till U14 forvantas ocksa arrangera en egen
cup 1 foreningens regi varje sasong. Dessa arrangemang dr en viktig del av
Stingersandan och bidrar till gemenskap mellan spelare, ledare och foraldrar,

samtidigt som de stdrker lagkassa och foreningskansla.

I seriespelet deltar lagen enligt foljande

U9-Ul1 spelar 1 Bohuslan/Dal

F9-F12 spelar i forsta hand i Bohuslan/Dal

U12-U14 spelar 1 bade Bohusldn/Dal och Géteborg

U16 spelar i Goteborg, div 1 och div 2, eventuell Bohuslan/Dal serie som div 2
F13-F16 spelar seriespel antingen 1 Géteborg eller Viastergotland

U18 spelar i div 2 och ska alltid tavla om en plats i div 1

U20 spelar i divl

A-lag spelar 1 div 3 med en tydlig malsattning om en plats 1 div2

Foreningens utvecklingsturneringar

Fran Ul3 deltar foreningen 1 utvalda turneringar arrangerade av Goteborgs

Ishockeyforbund dar sportslig prestation ges sarskild betydelse:

» Ul13 - GP-pucken: Fokus delaktighet
Har deltar féreningen med minst ett lag dar malsattningen &r att alla ska
vara med. Ior att sakra en plats krivs en grundldggande nérvaro;
traningsndrvaro under 50 % fran sasongsstart kan paverka laguttagningen.

* Ul4 - GIC-cupen: Fokus tivlingsforberedelse
Har okar kraven pa engagemang och prestation. Tranaren tar ut laget
baserat pa traningsnarvaro, dar minst 50 % kan tillampas som riktmérke.
Under cupen tillampas viss matchning av laget for att introducera ett mer
tavlingsinriktat spel.

* Ul - GIF-cupen: Fokus prestation
Har overgar verksamheten till en renodlad tavlingsniva. Foreningen deltar
med det lag som trdnaren utser som det sportsligt starkaste, med
malsdttningen att stilla upp med det lag som kan prestera bast
resultatmassigt.

Spelare som inte deltar i aktuell huvudturnering ska erbjudas matchspel 1 annan

planerad turnering eller motsvarande matchmiljé 1 ndra anslutning, sa att

utveckling och stimulans sakerstalls for hela gruppen.

Foreningens mal dr inte att alla ska g langst, utan att varje spelare ska fa

mojlighet att ga sa langt som den sjélv vill och ér redo for.

Distriktsmiisterskap

Vid distriktsmisterskap fran U3 dr utgangspunkten att alderstillhérighet géller.
Laguttagning sker 1 forsta hand utifran spelarens ordinarie aldersgrupp och
traningsnarvaro infor turneringen. Yngre spelare tas endast ut vid behov for att

skapa full trupp om minst 15 utespelare och 2 malvakter.



Kost och aterhimtning

Goda matvanor ar en viktig del av spelarutvecklingen och lagger grunden for
energi, aterhdmtning och prestation 6ver tid. Vi delar Svenska
Ishockeyforbundets syn att regelbundna maltider, bra frukost och ritt
aterhdmtning dr avgérande for att orka trina, spela och utvecklas inom
ishockeyn. Frukost, lunch, middag och planerade mellanmal skapar de basta
forutsattningarna for bade skola och idrott.

Efter traning eller match rekommenderas ett aterhamtningsmal direkt eller
inom kort tid, {6ljt av en ordentlig méaltid inom cirka en timme. Har har
vardnadshavare en viktig roll i planering och stod, sarskilt 1 yngre aldrar. Goda

kostvanor byggs tidigt och ar en viktig del av en hallbar idrottskarriar.

Kladsel och representation

Stenungsunds Hockey ser kladsel som en del av foreningens identitet och
gemensamma uttryck. Nar vi representerar foreningen vid traning, match,
samlingar och cuper gor vi det med ett vardat och enhetligt uttryck som starker
var gemenskap och vart varumarke.

Matchstall, tréja och damask lanas av foreningen vid varje tavling.

Traningstroja (ej damask) lanas av foreningen vid varje traning.

Ledare forvantas bara foreningsklader vid officiella aktiviteter. Foreningen
tillhandahaller representationskldder (4 st kit) till varje nybildat arslag och
uppdaterar dessa var tredje sasong.

Vi ser ocksa positivt pa att spelare anvander foreningens profilklader vid

samlingar, resor och matcher som en del av Stingers identitet.



Campverksamhet

Stenungsunds Hockey ser camper, extra traning och externa utvecklingsmiljer
som en positiv del av spelarutvecklingen. Féreningens egna miljoer, sdsom
Stingerscampen och WCHC, prioriteras eftersom de bygger vidare pa
foreningens arbetssatt, vardegrund och langsiktiga utvecklingsmal. Har skapas
gemenskap mellan aldersgrupper, starkt Stingers-identitet och goda
forutsattningar for bade individuell utveckling och lagutveckling infor

kommande sdsong.

Extern utvecklingsmiljé

Stenungsunds Hockey uppmuntrar 1 f6rsta hand utveckling inom den egna
féreningens verksamhet.

Externa camper och utvecklingsmiljéer kan forekomma som ett individuellt
komplement till spelarens utveckling.

Foreningens verksamhet har alltid hogsta prioritet och deltagande far aldrig ske
pa bekostnad av traning, match eller egna lagets sammanhéallning:
Stenungsunds Hockey uppmuntrar 1 férsta hand utveckling 1 den egna
foreningsmiljon, dar kontinuitet, trygghet och kvalitet 1 vardagen skapar bést

forutsattningar 6ver tid.

Vi delar Svenska Ishockeyforbundets syn pa utveckling:

en stark foreningsmiljo, talamod och kvalitet i vardagen
skapar bist forutsdtiningar over tid. "Talangutveckling

kan ndrmast liknas med ett marathonlopp.”



Utvecklingsresan fran Hockeyskolan till A-Lag

I Stenungsunds Hockey foljer vi upp utveckling genom:
* Traningsnarvaro och engagemang
* Individuell progression i fardigheter och spelforstaelse

* Spelarens eget ansvar och instillning

iS40

Uppfoljning sker kontinuerligt i dialog mellan trinare och spelare med

fokus pa langsiktig utveckling - inte kortsiktiga resultat.



Mal Hockeyskolan Matchmiljo

Skapa gladje, trygghet och nyfikenhet kring ishockey. Hockeyskolan ar forsta Internmatcher och enkla matcher 1 nairomradet utan resultatfokus.
kontakten med Stenungsunds Hockey dér lek, rorelse och gemenskap star 1 Arrangerar Hockeyskolan-cupen.
centrum.

Oka intresset for sporten bland barnen och deras familjer.
Foreningen efterstravar att vid uppstart varje sasong skapa flickhockeyskola nar

antal spelare och tillgéngliga istider mojliggér detta.

Traningsfokus Ledord

Grupp 1 - Skridskoskola (alder 4-8 ar). I denna grupp startar alla nybérjare. Lek - Glidje - Skridskor - Gemenskap
Grupp 2 - Hockeyskolan yngre: Alder 5-6 ar

Grupp 3 - Hockeyskolan aldre : Alder 7-8 ar

Tranaren visar 6ovningar och lekar dér barnen harmar.

Stor vikt laggs vid skridskoteknik, balans, motorik och att lara kidnna isen.

Traningen bedrivs i stationer med mycket aktivitet, lek och smalagsspel.

Introduktion till malvaktsspelet genom lek. Alla som vill far prova pa att sta i

mal med full utrustning. Fokus pa glddje och att réra sig smidigt med benskydd.



Mal U9

Introduktionen till hockeyn dar vi skapar glidje, trygghet och en vilja att
utvecklas. Fokus ligger pa att lara sig grunderna genom lek, tempo och mycket
puckkontakt.

» Skapa spelgladje och gemenskap

» Liara ut grundlaggande hockeyfardigheter

* Ge alla spelare mojlighet att utvecklas i sin egen takt

* Vaga halla i pucken {or att utveckla spelet med den

Traningsfokus

Mycket smalagsspel, mycket skridskoteknik, lekfulla aktiva 6vningar
puckkontroll och lekfull motorik. Alla dr delaktiga hela tiden.
Fys med rorlighet implementeras infor varje ispass. Rorelseglddje, balans och

koordination.

Malvakter: Introducera grundstillning och vikten av att vara pa en lagom hojd,

forklara skillnaden mellan att vara langt in i méalet och ldngre ut. Formégan att

forflytta sig med kontroll, introduktion av de olika forflyttningarna med fokus pa

att det ska vara roligt att stoppa pucken.

Matchmiljo

U9 Poolspel i Bohusldan/Dal utan tabeller och jamn speltid.
Fokus 1 spelet med puck:

*  Viga dka med pucken

» Titta upp och passa

Fokus 1 spelet utan puck:

* Forsok vinna tillbaka pucken

* Hjalpa varandra

Ledord

Gladje - Lek - Tempo - Mod - Kompisanda

Genom foreningens fadderverksamhet far spelarna 1 U9 egna forebilder fran

U16, vilket skapar trygghet, inspiration och en stark kénsla av tillhorighet 1

foreningen.



Mal F9-F12

F9-F12 ar steget dér vi bygger trygghet, spelgliadje och hockeyidentitet 1 en
miljo dar varje spelare far mojlighet att utvecklas 1 sin egen takt. Fokus ligger pa
att skapa gladje 1 trdning och match samtidigt som grundlaggande
hockeyfardigheter successivt starks genom repetition, aktivitet och mycket
puckkontakt.

Vi vill att spelarna:

» utvecklar skridskoakning, puckkontroll och mod 1 spelet

* lar sig forsta spelets enkla grunder tillsammans med andra

* bygger sjalvfortroende genom mycket aktivitet och delaktighet

* kdnner gemenskap 1 bade flickverksamheten och foreningens 6vriga miljoer

Traningsfokus
Vi bygger grunder i skridskoakning, puckkontroll och spelmod genom hég

aktivitet och manga puckkontakter 1 varje pass.
Alla ar delaktiga hela tiden.
Fys med rorlighet implementeras infor varje ispass. Rorelseglddje, balans och

koordination.

Matchmiljo

F9-F12 spelar i forsta hand seriespel 1 Bohusldndal
Fokus 1 spelet med puck:

*  Viga dka med pucken

» Titta upp och passa

* Vdga hallai pucken och gora egna aktioner

* Anvinda passningar {Or att ta sig fram 1 banan
Fokus 1 spelet utan puck:

» Iorsok vinna tillbaka pucken

* (Gora sig spelbar (hitta ytor)

* Jobba hem och hjilpa laget direkt

Ledord

Gladje - Lek - Tempo - Mod - Kompisanda



Mal U10

U10 ar en fortsattning dér vi utvecklar grunderna vidare och bérjar forsta spelet
mer. Vi kombinerar glidje och lek med tydligare krav pa fokus, tempo och
samarbete.

* Behalla spelgladje och gemenskap

* Utveckla skridskodkning, puckkontroll och passningsspel

* Borja forsta spelet och spela tillsammans som lag,

* Hitta passningar i spelet och spela f6rbi motstandare

Traningsfokus

Mycket skridskoakning i fart. Teknik med puck i rérelse. Lira sig vikten av
passning-mottagning.

Smalagsspel med enkla spelregler. Introduktion till samarbete 1 spelet.

Fys med rorlighet infor varje ispass. Rorelsegladje, balans och koordination.
Malvakter: Fortsitta jobba pa grundstallningen, forklara skillnaden pé bred och
smalare benplacering. Ia fram armar och handskar framf6r kroppen sa att
malvakten kdnner sig bekvidm med att gora raddningar framfor sig.
Automatisera grundlaggande skridskoteknik och utveckla forstaelsen hos
malvakten nar det passar bast att anvanda de olika forflyttningsteknikerna och

borja arbeta med “talamod 1 malet” {Or att vanta ut skytten.

Matchmiljo

U10 Poolspel 1 Bohuslan utan tabeller och jimn speltid.
Fokus 1 spelet med puck:

* Vdga hallai pucken och gora egna aktioner

* DBorja anvanda passningar mer aktivt

Fokus 1 spelet utan puck:

* Jobba hem och hjilpa laget

» Iorsta enkla positioner (sprida ut sig)

Ledord

Teknik - Gladje - Tempo - Mod - Fokus - Samarbete



Mal Ull

U1l ar steget dér vi borjar sétta en tydligare struktur 1 spelet. Spelarna
utvecklar sina fardigheter vidare samtidigt som de lar sig spela tillsammans som
ett lag.

» Utveckla starka individuella fardigheter i fart

» Skapa forstaelse for lagspel och enkla spelprinciper

* Behalla glddje, men med hégre krav pa fokus och ansvar

* Spela 6ver centrallinjen for att skapa storre mojligheter att géra mal

Traningsfokus
Motorisk guldalder: teknik, snabbhet, koordination och smalagsspel.

Skridskodkning 1 hogre tempo och med riktning. Teknik 1 matchsituationer.
Ovningar med enkla beslut under press.

Fys med rorlighet infor varje ispass. Ett off-ice pass regelbundet. Rorelsegladje,
balans och koordination.

Malvakter: Utveckla placering i forhallande till pucken (vinklar) och jobba pa
olika hojder 1 malet beroende pa spelsituation. Introducera grundlaggande

raddningstekniker for att minimera returer.

Matchmiljo

Poolspel 1 Bohuslan/Dal med jimnare matchning.
Fokus 1 spelet med puck:

* Spelai fart - undvika att stanna upp spelet

* Kombinera eget spel med passningar

* DBorja forsta enkla spelval (passa, dka, skjuta)
Fokus 1 spelet utan puck:

* (Gora sig spelbar (hitta ytor)

» Ratt sida av pucken

* Borja forsta ansvar 1 spelet

Ledord

Lara sig tavla - Tempo - Fokus - Mod - Ansvar - Samarbete



Mal U12

U12 ar steget dér vi bygger vidare pa grunderna och borjar spela med tydligare
struktur. Spelarna utvecklar sina individuella fardigheter samtidigt som
forstaelsen for lagspel och positioner okar.

Forsta traningens betydelse for spelarens utveckling,

Vi trdnar for att bli béttre - och bérjar forsta hur vi spelar for att vinna.

» Utveckla teknik och skridskodkning i matchsituationer

» Skapa forstaelse for positioner och lagets struktur

* Forbereda spelare for nésta steg 1 ungdomshockeyn

Traningsfokus

Ovningar med enkla beslut under press. Skridskoékning i hégt tempo med och
utan puck. Teknik 1 matchsituationer.

Smalagsspel + mer spel i storre ytor (4v4 / 5v5). Introduktion till spel med
backar och forwards.

Fys med rorlighet infor varje ispass. Ett off-ice pass regelbundet. Snabbhet,
rorlighet och kroppskontroll.

Malvakter: Forfina balansen mellan aggressivitet och position, samt borja trina
pa att lasa spelet (klubbfattning, avstand till spelare och positionsval vid olika

spelsituationer)

Matchmiljo

Bohuslan/Dal + Goteborg.

Fokus 1 spelet med puck:

* Spelaifart och fatta snabbare beslut

* Anvinda passningar {Or att ta sig fram 1 banan
» Iorstd nar man ska passa, aka eller skjuta
Fokus 1 spelet utan puck:

* Vara spelbar och ge alternativ

» Halla sina positioner (enkelt positionsspel)

* Jobba hem och hjilpa laget direkt

Ledord

Trana ratt - Tavlingsforstaelse - Utveckling - Tempo - Fokus - Mod - Ansvar -

Samarbete



Mal U13

U13 ar steget dér vi gar fran grundutbildning till mer organiserat lagspel. Vi
utvecklar spelare som kan prestera i ett lag - med tempo, struktur och forstaelse
for spelet.

Individuell utveckling och lagets spel gar hand 1 hand. Forsta aret pa helplan
med tydligare hockeystruktur och spelidé.

» Skapa forstaelse for lagdelar och roller

* Utveckla spelare 1 matchsituationer (5 mot 5)

» Etablera enkla spelprinciper i hela banan

Traningsfokus

Okad spelforstaelse, spelbarhet och tempo. Okad andel spel i 5 mot 5.
Smalagsspel med tydliga spelregler. Teknik i fart och under press.

Introduktion till samarbete ilagdelar (backpar/forwards).

Fys med rorlighet infor varje ispass. Styrka implementeras med egen kroppsvikt
som tyngd. Ett off-ice pass regelbundet. Snabbhet, rorlighet och kroppskontroll.
Malvakter: Optimera teknisk precision i forflyttningar och fortsatta med aktivt

beslutsfattande 1 olika spelsituationer.

Matchmiljo

Bohuslian + Goteborg, helplansserie med publicerade resultat och tabell
GP-pucken ér arets utvecklingsturnering.

Fokus 1 spelet 5 mot 5 med puck:

* Spelai fart och ta snabba beslut

* Anvinda passningsspel {Or att ta sig ur zon och framat

» Backar deltar i spelet och satter forsta pass

Fokus 1 spelet 5 mot 5 utan puck:

* Vara spelbar och halla ratt avstand

* Ta ansvar for sin position (forward/back)

* Jobba hem och komma ratt sida av pucken

Ledord

Tavla for att vaxa — Lara spelet - Tempo - Ansvar - Beslut - Samarbete - Fokus



Mal F13-F16

F13-F16 ar steget dar flickspelaren utvecklar sin hockey 1 en mer strukturerad
tranings- och matchmiljé med 6kad forstaelse for tempo, beslut och ansvar. Har
starks individens fardigheter samtidigt som spelaren successivt forbereds f6r
nasta niva inom flick-, junior- eller seniorhockey.

Vi vill att spelarna:

» utvecklar sitt spel 1 matchsituationer med hogre tempo

 forstar roller, positioner och lagets spelprinciper

* bygger fysisk, teknisk och mental trygghet 6ver tid

» far en milj6 diar ambition och glidje kan g& hand 1 hand

Traningsfokus

Okad spelforstaelse, spelbarhet och tempo. Okad andel spel i 5 mot 5.
Smalagsspel med tydliga spelregler. Teknik i fart och under press.

Introduktion till samarbete ilagdelar (backpar/forwards).

Spelforstaelse, positionsspel och individuella beslut.

Fys med rorlighet och inféra styrketraning infor varje ispass. Ett off-ice pass
regelbundet. Successivt introducera enkla fysiska uppfoljningar anpassade efter
gruppens niva.

Egen forberedelse blir successivt en viktigare del av spelarens utveckling,

Matchmiljo

F13-16 spelar i allianslaget 1 VG-serien

Fokus 1 spelet:

* Spelai fart och ta snabba beslut

* Anvinda passningsspel {Or att ta sig ur zon och framat
» Backar deltar i spelet och satter forsta pass

* Hogt tempo i alla moment

* Beslut under press - ratt val 1 ratt tid

* Spel utan puck (position, timing, avstand)

*  Kommunikation och ansvar 1 laget

Ledord

Utveckling - Seriespel - Fortsatt stimulans - Nasta steg



Mal Ul4 Matchmiljo

Ul4 ér steget dar vi spelar organiserad laghockey med tydlig struktur. Spelarna Bohuslan + Goteborg, helplansserie med publicerade resultat, tabell samt
utvecklar sina fardigheter 1 ett lagspel dar tempo, beslut och ansvar ar centralt. individuella spelarpoing

Vi tranar och spelar utifran en gemensam spelidé. GIC-cupen ar arets utvecklingsturnering.

* Forbereda spelare for U16 och storre kravbild. Fokus 1 spelet:

* Etablera ett strukturerat 5-mot-5-spel * Spela i fart — beslut under press

» Utveckla spelare i sina roller (forward/back) * Vara spelbar och halla ratt avstand

» Hoja tempo och kvalitet 1 beslut och utférande  Forsta nar vi ska spela enkelt vs utmana

*  Kommunikation pd isen

Traningsfokus Ledord

Spelforstaelse, positionsspel och individuella beslut. Ansvar - Intensitet - Hockeyforstaelse - Tempo - Ansvar - Beslut - Struktur -

Stor andel spel 1 5 mot 5. Smalagsspel med tydliga syften. Ovningar kopplade Kommunikation
till spelidé (zonspel). Teknik och skridskodkning 1 matchsituationer.

Fys med rorlighet infor varje ispass. Ett off-ice pass regelbundet. Snabbhet,

rorlighet och kroppskontroll. Styrketraning med egen kroppsvikt.

Malvakter: Fokusera pa atletisk rorlighet och returkontroll, samt paborja

grenspecifik fystraning for att starka core och ben.



Mal Ul6

U16 ar sista steget 1 ungdomshockeyn och en forberedelse for juniorniva.
Verksamheten bygger pé en tydlig spelidé 1 5 mot 5 ddr tempo, struktur och
ansvar ar avgérande.

* Spelarna utvecklas for att klara nista niva - inte bara prestera hir och nu
» Spela ett strukturerat och effektivt 5-mot-5-spel

* Forbereda spelare for U18/U20 och seniorhockey

» Utveckla tempo, beslutsfattande och fysisk férmaga

Traningsfokus

Spelmetodik, hog fart, fysik och taktisk forstaelse. Majoritet av tiden i spel 5 mot
5. Ovningar kopplade till spelidé (zonspel, omstillningar). Smélagsspel med
hégt tempo och tydliga krav. Skridskodkning kopplad till matchsituationer.

Fys med rorlighet, kondition och inféra styrketraning infor varje ispass. Tva
office pass regelbundet. Implementera Fystester. Stabilitet, skadeférebyggande
traning,

Malvakter: Utveckla formagan att styra forsvarsspelet genom kommunikation
och boérja anvanda videoanalys som ett verktyg for sjalvvardering. Konsolidera
tekniken under hog fart och press, med 6kat fokus pa mental forberedelse infor
match.

Egen forberedelse blir successivt en viktigare del av spelarens utveckling,

Matchmiljo

Div I och Div 2 1 Géteborgsserien. Div 1 spelas med den matchtrupp som bast
svarar mot aktuell prestationsmiljo. Om serie 1 Bohuslan/Dal spelas den som
Div 2. Spelarnas prestationer i Goteborg publiceras pa EliteProspects fran forsta
seriematchen.

U15, forsta ars U16, spelar GIF-cupen som utvecklingsturnering.

Fokus 1 spelet:

* Hogt tempo i alla moment

* Beslut under press — ratt val 1 rétt tid

* Spel utan puck (position, timing, avstand)

*  Kommunikation och ansvar i laget

Ledord

Prestera - Konkurrera - Utvecklas - Tempo - Ansvar - Beslut - Struktur -

Kommunikation

Ul6-spelare dr ocksa forebilder i foreningen och deltar 1 Stenungsunds Hockeys
fadderverksamhet tillsammans med yngre spelare i U9. Genom gemensamma
aktiviteter och traningar bygger vi relationer, trygghet och en stark Stingersanda

genom hela f6reningen.



Mal U18/U020

U18/U20 ar sista steget 1 var juniorverksamhet och en avgorande
utvecklingsmilj6 infor seniorhockey. Har kombinerar vi utbildning med
prestation och skapar en plattform for spelare som vill ta nésta steg - inom
klubben.

Vi representerar foreningen med stolthet, disciplin och hég ambitionsniva -
varje dag, pa och utanfor isen.

* Etablera laget1 U18/20 1 Division 1 med hog traningskvalitet

* Behalla och utveckla egna spelare 1 klubben

* Vara ett lag som bade utvecklar spelare och konkurrerar om uppflyttning

Traningsfokus
Matchlika milj6er, fysisk kapacitet och speltempo. Utbildningsfokus med hoga

krav pa tempo och kvalitet.

* Beslutsfattande 1 hogt tempo - fran 6vning till matchsituation

* Individuell utveckling integreras i lagtraning

» Tydlig r6d trad mot A-lagets spelidé

Fys med rorlighet, kondition och styrketrdning infor varje ispass. Tva office pass
regelbundet. Regelbundna fystester. Styrka, kapacitet och individuella
fysprogram.

Malvakter: Uppna elitforberedande prestation genom detaljerad matchanalys,

personlig aterkoppling och en fullindad mental installning i varje situation.

Matchmiljo

Juniorserie 1 GBG Div | & 2 med nira koppling till A-lag,

Ledord

Prestationsmiljé - Seniorforberedelse - Tempo - Beslut - Mod - Ansvar -
Kommunikation - Noggrannhet - Lag fore jag - Disciplin - Respekt- Utveckling -
Ambition - Stolthet



Mal A-lag

A-laget ska vara en naturlig inspirationsmilj6é for féreningens yngre spelare och

bara samma identitet som byggs fran hockeyskolan. Sportsligt och pa kort sikt,

etableras laget 1 division 2.

* A-laget ska bedrivas pd en seri6s niva med fokus pa utveckling, prestation
och laganda

» Skapa en kultur dar spelare, ledare och 6vriga runt laget stindigt stravar
efter att bli battre

* Vara en attraktiv miljo for egna juniorer som vill ta steget vidare

» Etablera laget som ett stabilt och konkurrenskraftigt lag i sin division

Traningsfokus

Prestationsmilj6 med krav pa ansvar, tempo och professionalism.

Traningarna ska vara valplanerade, effektiva och utmanande med hég
intensitet. Fokus pa skridskoakning, tempo, spelforstaelse och lagets spelidé.
Tydlig struktur pd varje traningspass: uppvarmning - teknikmoment -
spelmoment - avslut. Kommunikation och feedback mellan spelare och tranare
ar en naturlig del av verksamheten. Varje traning ska ha ett tydligt syfte som
spelarna kanner till innan ispasset borjar.

Ansvarstagande, traningsnirvaro och professionalism dr grund for fortroende.

Regelbunden individuell traning och fystraning.

Matchmiljo

Seniorhockey med foreningens identitet som grund.

Ledord

Stingersidentitet - Krav - Forebilder - Stolthet Gver att representera
Stenungsund - Gladje och gemenskap i laget - Lagarbete fore jaget - Sportsligt
upptridande i alla lagen - Utveckling - Delaktighet - Disciplin - Respekt



Mal REC Hockey Matchmiljo

Stingers Rec Hockey ar for alla som slutat spela hockey men vill fortsatta med Ingen tavlingspress - social hockeymiljo.
spelet 1 vuxen alder pa ett lekfullt sitt. Mojlighet f6r den som precis slutat 1 6vre

tonaren men anda vill hélla 1 gang, samt for den som kanske haft uppehall 1

flera ar. Alla killar och tjejer som vill vara med, och inte spelar 1 nagot lag, ar

vilkomna.

Behalla gladjen for ishockey hela livet.

Traningsfokus Ledord

En traning i veckan med spelgladje och rorelse. En social och gladjefull milj6. Hockey for livet.



Stingersandan, var gemensamma kultur

Stenungsunds Hockey bygger pa en stark gemenskap dar spelare, ledare,
foraldrar och funktionarer tillsammans skapar den milj6 vi vill att barn och
ungdomar ska véxa 1.

Var kultur formas varje dag genom hur vi tranar, tiavlar, beméter varandra och
representerar foreningen bade pa och utanfor isen.

Att vara en del av Stingers innebar att visa respekt, ta ansvar och bidra till en
positiv utvecklingsmilj6 dar alla kdnner sig valkomna. Vi tror pa langsiktig
utveckling, dar gliadje, trygghet och ambition far ga hand 1 hand. Hér ska bade
den som drommer stort och den som utvecklas i sin egen takt kanna att det finns
en plats och en vag framat.

Vi lovar att fortsatta utveckla var verksamhet med samma 6ppenhet, mod och

vilja att bli battre som vi vill se hos vara spelare.

Vi vill att varje spelare lamnar var verksamhet med mer an hockeykunskap -
med erfarenheter, relationer och varderingar som bir vidare genom livet. Hur
vi upptrader mot varandra, hur vi hanterar motgangar och hur vi firar
framgangar ar en del av det som bygger Stingersandan.

Tillsammans skapar vi en forening dar det ar roligt att vara, tryggt att utvecklas
och naturligt att vilja bidra - idag och 1 framtiden.

Stingersandan bygger vi varje dag, 1 varje byte, for varje individ.

Det ar sa har vi bygger framtidens Stenungsunds Hockey.

Stenungsund Hockeyforening
Stenungsunds Hockey
I folkmun: Stingers

@ stenungsunds_HF
ﬂ Stenungsund Stingers

@ stenungsundshockey.se
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