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Strategisk plattform och vardegrund

BAKGRUND

"Handbok ledarskap” ar skriven som en vagledning och manual for hur vi ska bedriva
vart ledarskap i Stenungsunds Handbollsklubb. Hadanefter benamns Stenungsunds
Handbollsklubb som féreningen. | handboken finns féreningens vardegrund, policys
och praktisk information som ledare behover for att kunna bedriva sitt ledarskap pa
basta satt. Handboken skapar ocksa forutsattningar for att vi tillsammans ska kunna
uppnad gemensam utveckling for alla parter som ar involverade i foreningen samt for
att kunna kvalitetssakra var organisation.

VAR STRATEGISKA PLATTFORM

Foreningens strategiska plattform sammanfattar var vardegrund och malsattning. Mer
information om respektive omrade finns [6pande i denna handbok.

oo s

* Strdfegisk plattforn

INDIVIDUELLA MAL
Min utvecklingsplan

LAGMAL Lagens egna mél
VERKSAMIIETSMAL Sport, Ekonomi, Marknad,
OVERGRIPANDE MAL Tillgiinglighel, Tillviixt, Méngfald
HUVUDSTRATEGIER Gemenskap, Ledarskap, Behilla

HUVUDMAL Fiirstahandsvalet av freningar for kommunens harn,
ungdomar & forialdrar
KLUBBENS VARDEGRUND Gliidje, Respelt, Trveghet



VAR VARDEGRUND

En vardegrund skall vara levande och ledande samt genomsyra var verksamhet i allt vi
gor. Foreningen vill att du som ledare funderar pa och pratar med spelare och
vardnadshavare hur vi sakerstaller efterlevnad av nedan vardegrund.

GLADJE - JAG AR EN | LAGET

e kdnslan att vara med i nagot speciellt
RESPEKT - HAR SYNS JAG

e jag paverkar & bidrar till lagets & foreningens utveckling
TRYGGHET - HAR KAN JAG VAXA

e som manniska, idrottare och ledare

VAR DEFINITION AV LEDARSKAP

| ett positivt ledarskap finns en passion och ett driv for ledarskap och handboll.
Engagemanget for médnniskan och utveckling star i centrum.

Positiv energi, bade pa och utanfoér planen, ar ett hogt fokusomrade dar 6dmjukhet
och respektfullhet syns i bAde med- och motgang.

Ledarskapet genomsyras genom ett mod i att vanta in alla spelares utveckling,
kommunicera med vardnadshavare och félja féreningens vardegrund.

Foreningens ledare skall:

e alltid agera i enlighet med féreningens vardegrund

e satta foreningen fore laget

e se och bekrafta varje spelare vid varje traning, match och vid andra aktiviteter

e vara en bra forebild for barn och ungdomar nar det galler sprak och agerande

e ha en positiv attityd mot och respektera domare och funktionarer

e vara val forberedd infor traningar och matcher

e vara férandringsbendgen, dvs vara nyfiken pa nya trender inom handbollen
samt vara intresserad av att férkovra sig inom sporten

e vara entusiasmerande — energi sprider energi!

e tanka langsiktigt med sitt lag, resultaten i unga aldrar spelar ingen roll



ATT VARA LEDARE OCH TRANARE

Foreningen vill skapa forutsattningar for att vara tranare, utveckla ledarskapet samt
fokusera pa rekrytering av ledare.

Forutsattningarna for att utvecklas som tranare sker i form av féreningens, baserat pa
forbundets, utbildningsstege samt utbyte av erfarenheter och kunskaper mellan
tranare, bade internt och externt.

Forutsattningarna for att utveckla sitt ledarskap sker i form av processer och verktyg
for att starka ledaregenskaper sasom samtal och dialoger internt och externt samt
fortbildning inom ledarskap.

Sakerstallandet av rekrytering av ledare sker i form av dialoger med spelare, ledare och
foraldrar och darmed skapa mdjlighet for potentiella ledare att starta sin ledarkarriar.

Befintlig ledares ansvar ar att hjalpa foreningen med att identifiera ledartalanger och
formedla detta till klubbchef/sportchef.

Ansvarig for ledartillsattning:

e Lek och Boll till U14 Klubbchef
e U15 till senior Sportchef

Inga ledare far borja sina uppdrag utan godkdannande av ovan ndmnda personer. Om
ledare 6nskar avsluta sitt uppdrag skall klubbchef kontaktas.



Arlig rutin for ledare

For att foreningen skall ha en fortsatt positiv utveckling dver tid finns rutiner vad galler
planering, socialt samspel och utveckling fér bade ledarstab och traningstrupp.

Dessa rutiner ar en del av de krav som féreningen stéller pa sina ledare tillsammans
med efterlevnaden av denna handbok.

PLANERING, MALSATTNING OCH ANALYSERING

Foreningen forutsatter att varje ledarstab planerar, malsatter och analyserar sina
sasonger. Detta ska vara baserat pa Svenska Handbollférbundets utbildningsstege for
spelare i respektive aldersspann samt féreningens vardegrund. Genom att gora detta
underlattar man for bade ledarstaben, spelarna och vardnadshavare sa att man vet vart
man ar pa vag, hur man ska planera sasongen praktiskt samt eventuellt forandra det
praktiska arbetet under tidens gang.

For U15 och uppat gors ovanstaende i samrad med sportchef.

Ett exempel pd hur man kan planera, mal satta och analysera sin sdsong ar 'SWOT-
analys’, 'verksamhetsmal fér sdsongen’ och ‘aktiviteter for sdsongen’. (Se bilaga 1)

SOCIALA AKTIVITETER

For att skapa den kultur som féreningen tror hjdlper oss att behadlla manga spelare dver
tid uppmanar vi alla ledarstaber att gora sociala aktiviteter med laget. Detta kan helt
eller delvis delegeras pa foradldrarepresentanterna.

Forslag pa aktiviteter kan vara:

e Biokvall

o Pizzakvdllar & Grillkvéllar
e Overnattning pd Arenan
o Filmkvall

e Se pd handbollsmatch

e Avslutningar

o Lekkvall

e Utéva andra idrotter

e Bowling



SAMLINGAR

En samling innan och efter traning/match/aktivitet ar ett bra tillfalle att kolla av laget
hos spelarna, beskriva syftet med traningen/matchen/aktiviteten, att analysera
traningen/matchen/aktiviteten i efterhand men framforallt ett tillfalle att se och
bekrafta alla som ar pa plats. En samling kan ske i omkladningsrum, i korridoren eller
pa spelplanen.

SCOUTING AV FORENINGENS ROLLER

Vi tillsammans ar féreningen och utvecklas ocksa tillsammans. Féreningen innehar flera
olika roller dar vi tillsammans &r delaktiga i att hitta personer som passar in i
verksamheten. Nar man val har en roll sker utvecklingen hos individen!

e Soka efter framtida ledare till féreningens lag
Att prata med spelare och foréldrar som ni anser har de egenskaper som
féreningen vill ha hos sina ledare.

e SoOka efter framtida domare till féreningens matcher
Att prata med spelare som ni anser har de egenskaper som féreningen vill ha
hos en domare.

e Soka efter framtida funktionarer till féreningens matcher
Att prata med spelare och féréldrar som ni anser har de egenskaper som
féreningen vill ha hos en funktiondr och som ni tror vill hjdlpa till med detta.

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Alla ledare skall, enligt Riksidrottsforbundets regelverk, visa Utdrag ur
belastningsregister.

Ledare ansdker om ett digitalt Utdrag ur belastningsregister enligt instruktioner pa
Polisens hemsida. Efter ansdkan anlander utdraget inom en timme till sin digitala
brevldda. Utdraget visas for klubbchef som registrerar detta i foreningens
medlemssystem. Det ar forst efter detta man far lov att bedriva ledaraktivitet pa golvet.



MEDLEMSAVGIFT

Alla som har en roll i en foérening (ledare, spelare, fortroendevald) skall betala
medlemsavgift, detta enligt Riksidrottsférbundets regelverk. Om du som ledare dven
ar spelare i foreningen betalas endast medlemsavgift, ej traningsavgift som spelare.

RESEERSATTNING OCH UTLAGG — CLEVERSERVICE
Reseersattning utgar enligt nedan:

e Ledare U8-U14: Reseersattning for 1 bil per lag utanfor Stenungsunds kommun
e Ledare U15-senior: Individuell reseersattningsplan

Reseersattning betalas ut genom att ledare gor ett ersattningsansprak i foreningens
system Cleverservice. Klubbchef skapar ett konto till alla ledare dar
ersattningsanspraket skapas. Ersattningsanspraket skall vara inskickat senast den 5e
manaden efter reseersattningen galler. Inga reseersattningar betalas ut i efterhand.

Klubbchef godkanner ersattningsanspraket och skickar det for utbetalning.

Om ledare onskar gora ett utlagg for att sedan fa ersattning for detta skall det forst
godkdnnas hos klubbchef. Om utlagget ar godkant skapar ledaren ett
ersattningsansprak i Cleverservice.



Praktisk information

TRANINGAR

Traningstider

| maj varje ar anordnar kommunen ett fordelningsmoéte gallande traningstider.
Fordelningsmotet hanterar fordelningen av kommunens tillgangliga traningstider och
deltagande parter ar de olika idrotterna som O&nskar traningstider i hallarna.
Inomhusidrotterna har prioritet ett, darefter utomhusidrotterna och till sist privata
aktorer. Representant pa dessa moten fran féreningen ar foreningens klubbchef. Nar
foreningen har fatt sina tider gor klubbchef en férdelning internt for vara lag.

Information om traningstider

Foreningen har satt en grundpolicy for antalet traningar per alder samt om de
traningarna sker i stor eller liten hall. Denna policy ar baserad pa tillgang till hall samt
rekommendationer fran Riksidrottsforbundet géllande antalet aktiva timmar, i en
specifik idrott, en aktiv bor ha.

Lag Antal tillfallen Stor hall Liten hall Kommentar

Senior 3 3 Kan delas med U18
u18 3 3 Kan delas med senior
u16 3 3 Kan delas med U18
u15 3 3 Kan delas med U16
u14 3 2-3 0-1 Stor hall 3 beroende pa tillgdng
u13 3 2-3 0-1 Stor hall 3 beroende pa tillgang
u12 2-3 2-3 0-1 Stor hall 3 beroende pa tillgang
ut1 2 2 En tréning kan bli helg
u10 2 2 En traning kan bli helg
U9 1-2 1-2 0-1 Stor hall 2 beroende pa tillgdng, kan bli helg
us 1 1 Helg

BS -17 1 0 1 Helg

BS -18 1 0 1 Helg

BS -19 1 0 1 Helg

Lek och boll 1 0 1 Helg




Lagen far varje ar i maj manad en frdga gallande 6nskemal om antalet traningar samt
traningsdagar. Viktigt att podngtera att detta ar ett dnskemal och inget féreningen kan
garantera kan genomforas.

Det slutgiltiga schemat med tréningstider per sasong skickas ut senast sista juni varje
ar.

Andra, byta eller stilla in tréningstider
Om laget vill andra traningstid, byta traningstid med annat lag eller stalla in en tréning
kontaktar laget klubbchefen.

Det ar viktigt att man meddelar ovanstaende val, dels for att féreningen ska veta vad
som sker, vilka som ar pa plats under traningstiden, dels for att kunna erbjuda andra

lag tréningstiden om luckor uppstar samt spara pengar om traningstid kan avbokas i
tid.

Hallar

Foreningen ar aktiv i flera hallar i kommunen. Var basverksamhet ligger i Stora Hoga
Arena vilket ar en idrottshall som &gs tillsammans med Vallens IF genom bolaget
Motesplats Stora Hoga Arena. Resterande hallar ar kommunéagda.

Hall Access Klister
Stora Hoga Arena Tagg fran vaktmasteriet Ja
Spekerods Idrottshall Tagg fran kommunen Nej
Kyrkenorums Idrottshall Tagg fran kommunen Nej
Hallerna Idrottshall Tagg fran kommunen Nej
Stora Hoga Skolan Tagg fran kommunen Nej
Kristinedals Idrottshall Tagg fran kommunen Nej

Tagg till kommunens hallar bestélls via kommunens digitala tjanst:

https://minasidor.stenungsund.se/bestallningpassertagg

Narvaro

Alla  traningstillfdllen  som  laget genomfor  skall  narvaro  féras i
narvarorapporteringssystem (galler alla aktiviteter, pa och utanfor plan). Anledningen
till detta ar for att foreningen far bidrag for alla typer av aktiviteter som genomférs.


https://minasidor.stenungsund.se/bestallningpassertagg




MATCHER

Schemaldggning

Foreningen schemaldgger alla hemmamatcher. Schemaldaggningen baseras pa en
schemalaggningsfil fran forbundet. Férbundet styr darmed vilka veckor matcherna ska
schemalaggas och foreningen styr vilka veckodagar matcherna ska schemaldggas
utifran tillgang till halltid lokalt.

Matchandring

| grunden ska vi inte géra matchandringar. Ibland kan situationer uppsta som kraver
en matchandring. Att vardera de situationerna ar valdigt viktigt da en matchandring
paverkar alla som &r inblandade i en match; ledare, spelare, foraldrar, domare,
funktionarer, klubbchef, café, matchvard, filmare, sociala medier. Matchandring kostar
ocksa pengar (avgift till forbundet fran 300 kr till 2000 kr beroende pa hur tatt inpa
foreningen gor matchandring, orsak samt vilken serie det galler). Barn- och
ungdomsmatcher ar kostnadsfria fram till 21 dagar innan speldatum.

Foreningen Onskar darfor att som ledare vardera om en matchandring verkligen
behovs goras. En match kan spelas med ner till en spelare kort gallande utespelare.

Tillvidgagangsatt matchandring pa HEMMA-plan initierat av foreningens lag:

1. Klubbchef kontaktas med matchnummer, hemmalag, bortalag och orsak

2. Klubbchef aterkopplar med godkdnnande samt forslag pa ny tid att spela
matchen pa

3. Ledarstab tar kontakt med bortalag, meddelar 6nskemalet om matchandring
samt formedlar det nya forslaget dag och tid for match

4. Nar overenskommelse ar gjord skapar klubbchef en matchandring i forbundets
system

Tillvigagangsatt matchandring pa BORTA-plan initierat av féreningens lag:

Om matchandringen sker 21 dagar eller senare an speldatum (om tidigare
behover ej klubbchef fa information om matchandring):

1. Klubbchef kontaktas med matchnummer, hemmalag, bortalag och orsak

2. Klubbchef aterkopplar med godkannande

3. Ledarstab tar kontakt med bortalag och formedlar 6nskemal om matchandring.
Invéntar foérslag pa ny dag och tid for match och formedlar darefter det
overenskomna datumet, tiden och hall till klubbchef

4. Nar 6verenskommelsen ar gjord skapar klubbchef en matchandring i forbundets
system

Tillvdagagangssatt matchindring pa HEMMA-plan initierat av motstandare



Klubbchef kontaktas med matchnummer, hemmalag, bortalag samt orsak
Klubbchef aterkopplar med godkannande och forslag pa ny dag, tid och hall
Ledarstab féormedlar ny dag, tid och hall

Bortalaget skapar en matchandring i forbundets system

Awn =

Tillvdagagangssatt matchindring pa BORTA-plan initierat av motstandare

Om matchandringen sker 21 dagar eller senare an speldatum (om tidigare
behover ej klubbchef fa information om matchandring):
1. Ledarstab tillsammans med bortalag kommer 6verens om ny dag, tid och hall
2. Nar overenskommelsen &r gjord skapar bortalaget en matchandring i
forbundets system

Domare
Handbollférbundet Vast tillsatter domare for lagen U14 och aldre. Det hanteras via
Handbollférbundets Vasts kansli dar domarna blir tillsatta i systemet Profixio. Det ar
direktkontakt mellan férbundet och domaren, féreningen ar alltsa inte inkopplade i
den kontakten. Man kan se tillsatta domare genom en egen skapad profil i systemet
Profixio.

Foreningen tillsatter domare fran U13 och yngre. Det hanteras via foreningens
tillsattare (ej klubbchef) i ett system som heter Cleverservice. Cleverservice
synkroniseras med Profixio vilket innebar att man kan se tillsatta foreningsdomare i
samma system som forbundet tillsatter i.

Om en domare inte skulle dyka upp till match skall ledarstaberna for respektive lag
komma Overens om 1-2 personer bast lampade for uppdraget. Utgangspunkten ar
alltid att matchen skall spelas.

Alla domare som tillsatts ar utbildade dar utbildningen uppdateras varje ar.

Funktionar

Alla matcher, fran minihandboll till senior, kraver en person som skdter matchklockan.
Denna person kallas for funktionar (tidtagare). Matcher U12 och aldre kraver ytterligare
en person som skoter det digitala matchprotokollet. Denna person kallas ocksa for
funktionar (sekreterare).

Lagen tillsatter funktionarer (foraldrautbildade) fran U10 (U9 stor plan) till U14. Lagen
hanterar sjalva forfarandet av tillsattning. Foreningen tillsatter funktionarer
(ungdomsutbildade) U16 till senior. Det hanteras via foreningens tillsattare (ej
klubbchef) i ett system som heter Cleverservice. Cleverservice synkroniseras med



Profixio vilket innebar att man kan se tillsatta foreningsfunktionarer i samma system
som férbundet tillsatter i.

Alla funktionarer som tillsatts ar utbildade dar utbildningen uppdateras vartannat ar.



Matcharrangemang

Under alla hemmamatcher ansvarar foreningen for arrangemanget. Foreningen ska se
till att det finns ett café dppet, att det finns matchvard pa plats, att vissa bestamda
matcher livesands samt att det finns intrade pa plats om seniorerna spelar.

Foreningen arrangerar detta genom att skapa ett sa kallat caféschema dar alla roller
finns med.

Ett schema skickas ut for hdstterminen och ett schema skickas ut for varterminen. Sa
fort serielaggningen ar klar for respektive termin kan schemat skapas och skickas till
foraldrarepresentanterna.  Foraldrarepresentanterna  schemaldgger i sin tur
vardnadshavare i sitt lag pa de pass respektive lag har blivit tilldelad.

MATERIAL

Matchklader

Alla lag har ratt till ett matchstall som bekostas av foreningen. Laget tilldelas ett
matchstall i mitten pa augusti varje ar. Matchstallet skall lamnas tillbaka direkt efter
lagets sista aktivitet for sasongen. Det ar viktigt att en ansvarig i laget hanterar och
administrerar matchkladerna. Skulle ndgot saknas vid aterlamning kan laget bli
betalningsskyldiga for det som saknas. For mer information se féreningens kladpolicy.

Ledarklader

Alla ledare har ratt till ledarklader nar medlemsavgift ar betald och utdrag ur
belastningsregister ar visat for klubbchef. Det ar viktigt att anvanda ledarkladerna i de
situationer dar vi representerar féreningen som ledare. En gemensam ledarprofil skapar
gemenskap. For mer information se foreningens kladpolicy.



Bollar
Alla spelare U14 och yngre bekostar sin egen boll. Denna boll tas med till och fran
traning samt match.

Alla spelare U15 och éldre anvander bollar som foreningen bekostar och forvarar i
respektive hall dar U15 och aldre bedriver verksamhet.

Medicinvadska

Alla lag har ratt till en medicinvaska per lag. | denna ingar tejp, ispasar, plaster, 2
elastiska bindor, sax och bomull. Pafylining av tejp, ispasar och plaster finns att tillga
via kansliet. Meddela kansliet via mail nar pafylining behdvs.

Ovrigt material

Lek och Boll samt bollskolor far en materialvaska med konor, vastar, artpasar, hopprep
och 5 st. reserv-/lanebollar infér varje uppstart av verksamhet. Denna materialvaska
behaller laget fram tills man blir U8. Om materialvaskan behdver fyllas pa pga. slitet
material kontaktar man klubbchef.

U8 och aldre anvander ovan material som finns i respektive halls handbollsférrad. Om
materialet ar utslitet kontaktar man klubbchef.

Klister for traning till U15 och aldre finns i bollrummet i Arenan. Till matcher och foér de
lag som inte bara tranar i Arenan hamtas klister hos klubbchef.

CUPER

Foreningens rekommendation
Cuper ar forenat med gemenskap och handbollsutveckling. Foéreningen
rekommenderar darfor lag att, per sdsong, aka pa cuper enligt nedan férdelning:

e U8 - 1 cup utan dvernattning

e U9 - Provovernattning Stora Hoga Arena + 1 cup med dvernattning
e U10-U13 - Minst 2 cuper

e U14-U18 - Minst 2 cuper (USM tillkommer utover)

Ekonomi
Foreningen star for gastkort for tva ledare per anmalt lag per cup, 2 cuper per ar. En av
dessa cuper skall vara Hallbybollen da& Hallbybollen ar foreningens férenings cup (U9-



U16). Lag kan darutdver anvanda det andra bidraget for ledare till valfri cup eller USM-
steg.

Ansokan om bidrag skickas till klubbchef genom att anséka om ersattningsansprak via
Cleverservice dar aven betalningsunderlag (kvitto eller faktura) bifogas.

Lagen bekostar lagavgifter, spelarnas gastkort samt eventuellt fler ledares gastkort.

USM

| dlderskullarna U14, U16 och U18 kan man anmala sig till Ungdoms-SM som Svenska
Handbollférbundet ansvarar fér. USM spelas i form av dubbla alderskullar vilket
innebar att nar man spelar USM U14 sa kan de spelare som ar 13 och 14 ar delta, USM
U16 sa kan de spelare som ar 15 och 16 ar delta och i USM U18 kan de spelare som ar
17 och 18 ar delta.

Foreningen vill att lagen, om majligt, deltar med minst ett lag per aldersgrupp.

Anmalan till USM sker i samband med anmalan till seriespel, med andra ord senast den
1 maj. Det ar kansliet som gor anmalan med information fran ledarstab om hur manga
lag man 6nskar anmala.

Ekonomi
Nar det galler utgifter i samband med USM galler nedanstaende:

e Steg1-3 Bekostar lagen sjalva

o Steg4: Foreningen ger ett bidrag pa 10 000 kr till varje lag
For U14 galler bidraget endast steg 4A

e Steg5: Foreningen ger ett bidrag pa 20 000 kr till varje lag

Ansokan om bidrag skickas till klubbchef genom att anséka om ersattningsansprak via
Cleverservice dar aven betalningsunderlag (kvitto eller faktura) bifogas.



UTBILDNING

Foreningen vill att vara ledare utvecklas lika mycket som vara spelare. Darfor erbjuder
foreningen utbildningar fér vara ledare. Dessa utbildningar arrangeras av
Handbollforbundet Vast, Svenska Handbollsforbundet eller féreningen via
Handbollférbundet Vast.

Foreningen star for kostnaden av utbildning. Ledare som gar utbildning skall anvanda
sin utbildning i féreningen under minst 2 ar. Ledare som under namnda period valjer
att ga till en annan férening som ledare kan bli aterbetalningsskyldig.

Varje sasong lagger féreningen en budget for utbildning. Budgeten och behovet
fordelar sedan antalet platser per utbildning. Efter att budgeten ar satt kontaktas alla
ledare med frdgan om dnskemal av utbildning.

Alder Utbildning Period Innehall
6-10 ar Tranarutbildning 1 1 dag + e-learning Lek, grundteknik, Koordination
(TU1)
10-12 ar Tranarutbildning 2 2 helger + 1 digital kvall Ledarskap, anfallsspel, forsvarsspel,

Tréningslara, Pedagogik och domarskap

12-14 ar Tranarutbildning 3 2 helger + 1 helgdag Ledarskap, anfallsspel, férsvarsspel,
spelforstaelse, Malvaktsspel,
Traningsléra

13-16 ar Tranarutbildning 4 2 helger + 1 helgdag + Ledarskap, anfallsspel, forsvarsspel,
digital kvall Tréningslara, Malvaktsspel, domarskap
16-19 ar Tranarutbildning 5 2 helger + 1 helgdag Ledarskap, anfallsspel, forsvarsspel,
trdningslara
Senior, elit Trénarutbildning 6 2 helger (Stockholm) Anfallsspel, férsvarsspel, trdningslara
Malvakt Malvaktsutbildning 1, 2, 3 1 helgdag Malvakt
Traningslara | Grundlaggande fystréning for 1 helgdag Fystraning
barn/ungdom

Svenska Handbollférbundet staller krav pa att minst 1 ledare i varje ledarstab ska ha
ratt utbildning for den grupp aktiva man tranar.

For att spela USM skall minst 1 ledare vara utbildad for den grupp aktiva som deltar
och man skall ocksa visa upp sin legitimation pa plats. Om inte detta kan visas far
foreningen en avgift pa 5000 kr.



LOKAL VID MOTEN

Foreningen har tillgang till utrymmen i Stora Hoga Arena. Dér finns tre stycken
konferensrum:

e Bakom vikvaggarna plats for 30-40 personer
e Styrelserummet plats for 24 personer
e Overvéningen plats fér 300 personer

Dessa utrymmen ar gratis att hyra om motet har med foreningsaktiviteter att gora.
Mojlighet att boka fika och mat finns mot en kostnad som Métesplats Stora Hoga
fakturerar i efterhand. Detta bokas via vaktmastare@mpsh.se

FORALDRAMOTE

| september varje sasong anordnar foreningen foraldramote dar man samlar
aldersgrupper for en timme med féreningen och en timme med laget. Gruppfordelning
ser ut enligt foljande: U8-U9, U10-U11, U12-U13, U14-U16.

Utover detta foraldramote rekommenderar féreningen varje grupp att ha kontinuerlig
dialog med vardnadshavare, garna genom fler féraldramdoten.

FORALDRAREPRESENTANT

Varje lag ska ha minst tva férdldrarepresentanter. Foraldrarepresentanterna tar hand
om caféschema och lotter. Detta for att ledarstab ska slippa ytterligare administration.

Rekommendation ar att forst stélla fragan till foraldraskaran, finns oftast ndgon som
racker upp handen. Om det inte finns tva frivilliga sker lottning. Anvand féreningens
namn och krav som bakgrund till lottningen.

HEMSIDA
Foreningens hemsida ar www.shkhandboll.se.

Hemsidan ar dels foreningens kommunikationskanal utat men ocksa internt da all
administration sdsom medlemsregister, narvaro och kalendrar sker pa hemsidan.


mailto:vaktmastare@mpsh.se

FACEBOOK

Foreningens Facebooksida heter "Stenungsunds Handbollsklubb”. Facebooksidan
formedlar nyheter, veckans matcher samt information féreningen vill ha ut snabbt. Vi
ser garna att ledare (och spelare och vardnadshavare féljer var Facebooksida).

INSTAGRAM

Foreningens Instagramkonto heter “stenungsunds_hk”. Instagramkontot férmedlar
nyheter, veckans matcher samt information foreningen vill ha ut snabbt. Vi ser garna
att ledare (och spelare och vardnadshavare féljer vart Instagramkonto).

Om man som lag vill ha ett Instagramkonto gar det bra. Viktigt att ni har undersokt
med spelare (vardnadshavare) att bilder och videos pa barnen ar godkanda att
publicera. Man kan valja att ha Instagramkontot privat eller 6ppet.

SPONSRING

Sponsring ar en viktig inkomstkalla for féreningen och all hjalp med att hitta lampliga
sponsorer och samarbetspartners ar valkomna. Foreningen jobbar med féljande
kategorier av sponsring:

e Huvudsponsor — Intaktsfordelning: 100 % gar till foreningen

e Skyltsponsor — Intaktsfordelning: 100 % gar till féreningen

e Lagsponsor — Intdktsfordelning: 50 % gar till féreningen och 50% till laget

e Personlig sponsor — Intaktsfordelning: 50 % gar till féreningen och 50 % till
individen (det galler aven dig som ledare)

Klubbchefen kan ge mer information och detaljer kring vad ovanstaende innebar. Om
ni har tips pa aktorer som kan vara lampliga sponsorer eller samarbetspartners vanligen
ta kontakt med klubbchefen sd tar han arendet vidare och forsoker fa till en bra
overenskommelse for bada parter. Féreningen kommer inte ingd sponsor- eller
samarbetsavtal med aktdrer som inte gar i linje med foreningens vardegrund och
policys. Alla sponsoravtal behdver godkannas av klubbchef.



LARGRUPPER RF-SISU

Alla lag utfor aktiviteter som inte ar fysisk traning och match. Dessa ej fysiska aktiviteter
skall rapporteras i form av largrupper. Alla rapporterade largrupper genererar
ekonomiska bidrag.

Exempel pa aktiviteter som skall rapporteras ar:

e Lagaktivitet som inte ar fysisk

e Moten och planering infér match och traning
e Ledarmote

e Spelarmote

e Foraldramote

Detta dokumenteras genom att skapa en “6vrig”-aktivitet i Sportadmin med nérvaro.
Kansliet rapporterar sedan detta vidare.

ARSMOTE

Samtliga medlemmar ar valkomna pa arsmotet och har en rost till férfogande.
Pa arsmotet:

e Godkanns styrelsens verksamhetsberattelse och forvaltningsberattelse

e Godkanns revisorernas arsberattelse

e Faststalls medlemsavgifter for kommande sasong

e Godkanns styrelsens verksamhetsplan och budget for kommande sasong
e Behandlas i ratt tid inkomna motioner

e Valjs styrelsens medlemmar, revisor och ledamaéter i valberedningen



Policys och handlingsplaner

FORENINGENS POLICYS

Foreningen forvantar sig att du som ledare satter dig in i och féljer féreningens
framtagna policys.

Foljande policys finns att hitta pa féreningens hemsida:

e Policy — Alkohol, droger, tobak och energidrycker
e Policy — Barn och ungdom

e Policy — Integritet och personuppgifter

e Policy — Sexuella 6vergrepp

e Policy — Klader

HANDLINGSPLAN FOR INCIDENTER

Dessutom har féreningen tagit fram en handlingsplan som stéd vid incidenter. Den gar
ocksa att hitta pa féreningens hemsida.



Bilaga 1

EXEMPEL — SWOT ANALYS, VERKSAMHETSMAL & AKTIVITETER FOR SASONGEN
Se nedan ett exempel pa 'SWOT-analys’, 'verksamhetsmal for sdsongen’ och "aktiviteter

for sasongen’. Exemplet kommer fran P11.

Mallen gar att hitta pa féreningens hemsida.
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SHK SWOT ANALYS
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1. Styrkor 2, Svagheter

1 Manga ledare och spelare Fokus hos enstaka spelare
2 Struktur dér alla &r delaktiga
3 Bra samarbete med andra idrotter
3. Mbjligheter
1 Kunniga personer som kan hjélpa till elare - utvecklas alla?
2 Behalla manga spelare lénge Aningsti

3 Intresse for handboll hos alla inblandade Ledartid for .nanga spelare
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%. Verksamhetsnial 1C sésongen

ZBOTIS

Lista de tre mest S\ for laget under sasongen.
Mal Q Ansvarig Deadline
Spelare utvecklas individuellt o Ledarstaben 2024-03-31
Behalla intresset fér malv. sition Ledarstaben + externa 2024-03-31

kling pa sir wva Ledarstaben 2024-03-31
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I Aktiviteter fér sésongen

Lista dem viktigaste aktiviteterna for ditt lag i syfte att uppna malen.
For varje aktivitet i listan sa listar ni en referens till mal & SWOT.

sSwWoT
Actions (i prioriteringordning) Malreferens referens Ansvarig Deadline Status
1 Ala spelare spelar pa alla positioner 1 32 Ledarstab 2024-03-31
2 | Fokustraningar pa malvakt 2 1:2,1:3, 3:1,3:2 Ledarstab + externa 2024-03-31

3 | Lagga till nivaindelning pa traning ibland 3 1:1,2:1,3:2, 41 Ledarstab 2024-03-31



