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Inledning fran styrelsen

Tenhults IF ska vara en trygg och saker férening for alla medlemmar, ledare och
anhoriga. | all verksamhet kan ovantade och allvarliga handelser intraffa, och det ar
darfor viktigt att vi har tydliga rutiner for hur vi agerar nar nagot allvarligt sker. Denna
krisplan ar framtagen for att ge vagledning, skapa trygghet och sakerstalla att
foreningen agerar samlat, professionellt och med omtanke om alla berérda.

Styrelsen ansvarar for att krisplanen halls aktuell och att den ar kand bland féreningens
ledare och funktionarer. Genom att félja denna plan kan vi tillsammans bidra till att
hantera svara situationer pa ett respektfullt, tryggt och ansvarsfullt satt.

Krisplan

Syfte

Krisplanens syfte ar att sakerstélla att Tenhults IF snabbt, samordnat och professionellt
kan hantera allvarliga handelser som paverkar féreningens verksamhet eller
medlemmars trygghet. Planen ska bidra till att:

¢ minimera skador och oro
e skapa trygghet fér medlemmar, ledare och anhériga
o sakerstalla korrekt kommunikation

e mdjliggdra ett strukturerat efterarbete

Definition av kris

En kris ar en allvarlig handelse som paverkar féreningens verksamhet, trygghet eller
anseende och som kraver samordnade atgarder utéver ordinarie rutiner.

Exempel pa kriser
¢ Allvarlig olycka i samband med traning, match eller resa
o Akut sjukdom eller dodsfall
e« Brand, hot, sabotage eller annan sakerhetsrisk
e Vald, sexuella dvergrepp eller misstanke om brott

e Handelser som riskerar att skapa oro i féreningen eller fa& medial
uppmarksamhet
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Ej kris (hanteras i ordinarie organisation)
o Lagkonflikter
o Foraldrafragor
e Disciplinara arenden
e Psykisk ohalsa som inte ar akut

e Enskilda ledarutmaningar

Krisgruppen aktiveras endast nar handelsen bedéms som allvarlig och paverkar
foreningens trygghet eller verksamhet.

Handlingsplan vid kris

1. Sakra platsen — Avvarj omedelbara faror och skydda personer i narheten
Larma - ring 112 vid akuta handelser
Ge forsta hjalpen — livraddande insatser

Aktivera krisgruppen — informera krisansvarig i féreningen

o bk 0D

Intern information — ledare och berdrda grupper informeras kortfattat och
sakligt

Extern information — endast utsedd kommunikationsansvarig uttalar sig
Dokumentera — notera tid, plats, handelseforlopp och vidtagna atgarder

Stodinsatser — erbjud samtalsstdd och beddém behov av extern hjalp

© ® N O

Uppfoljning — krisgruppen samlas for utvardering och stédinsatser.

Hur kommuniceras krisplanen?

Krisplanen tillgangliggors for medlemmarna pa féreningens hemsida.

Krisgruppen ansvarar for att en gang per ar se till att krisplanen kommuniceras pa
lampligt satt till féreningens ledare, medlemmar och vardnadshavare.

Krisgruppen ansvarar for att nya ledare informeras om krisplanen.
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Krisorganisation Tenhults IF:s

Vid kris aktiveras féljande roller:

Roll Ansvar
Krisansvarig Leder arbetet, fattar beslut och ansvarar for kontakter
(ordférande) med myndigheter.

Hanterar all extern kommunikation, inklusive media och

Kommunikationsansvarig . .
sociala medier.

Kontaktperson anhoériga Ansvarar for kontakt med drabbades famil).
Stodpersoner Ger praktiskt och psykiskt stéd till medlemmar och ledare.

Sekreterare Dokumenterar handelseférlopp och beslut.

Tenhults IF:s styrelse

Mattias Fejes, ordférande i foreningen.
Sammankallande och dvergripande ansvarig for krisgruppen.
Telefon: 070-441 98 36.

Per Ryner, vice ordférande i féreningen.
Vice sammankallande och dvergripande ansvarig for krisgruppen.
Telefon: 072-310 74 43

Per Nilsson, sekreterare i foreningen.
Telefon: 072-147 1972

Therese Carlbrandt, ledamot i féreningen.
Telefon: 072-453 41 60

Lisa Svensson, ledamot i féreningen.
Telefon: 073-050 17 57

Christina Gersér, ledamot i féreningen.
Telefon: 070-171 48 68

Anna Aman, ledamot i foreningen.
Telefon: 070-422 72 79

Sara Rudenhammar, suppleant i féreningen.
Telefon: 070-329 27 67

Jessica Stark, suppleant i féreningen.
Telefon: 073-401 88 15
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Arbetsordning vid kris
Detta avsnitt fungerar som stoéd for krisgruppen.

Inventera situationen

Krisgruppen ska sa snart som mgjligt klargora:

Vad har hant?

Vilka ar berérda?

Vilket stdd behdvs fér drabbade, anhdriga och féreningen?
Ar handelsen polisanmalningspliktig?

Behodvs kontakt med socialtjanst eller andra myndigheter?
Ska kommunens POSOM-grupp aktiveras?

Behdvs extern professionell radgivning?

Utredande arbete ska alltid 6verlatas till polis och socialtjanst.

Barn- och ungdomsperspektiv

Vid handelser som rér barn och ungdomar galler féljande:

o Vid misstanke om att ett barn far illa ska socialtjansten kontaktas.

e Vid misstanke om brott mot barn ska vardnadshavare inte kontaktas innan
socialtjansten radfragas.

o Krisgruppen ansvarar for att erbjuda stdd till lagkamrater och ledare.

e Traningar kan stallas in eller anpassas vid behov.

Beslutsfattande

Krisansvarig leder arbetet och fattar beslut om:

e verksamheten ska pausas eller anpassas
e vilka stddinsatser som ska erbjudas
e vilken information som ska kommuniceras
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Att tanka pa for krisgruppen

e Informera hela krisgruppen om fakta och bakgrund.
e Besluta om uppsamlingsplats och alternativ métesplats.
e Beddm om verksamheten ska stéllas in eller begransas.

o Efter dodsbud: Foreningen ska inte lamna budet, men kan skicka
representant, erbjuda kontakt och ta stallning till traningar, matcher och andra
aktiviteter.

o Krisgruppen ansvarar for att erbjuda samtalsstdd till drabbade.

¢ RF-SISU kan bistd med professionellt stdd.

Kommunikation

Grundprinciper
o All extern kommunikation sker via kommunikationsansvarig.
¢ Informationen ska vara saklig, korrekt och enhetlig.
¢ Integritet ska alltid respekteras.

o Personuppgifter hanteras med sarskild forsiktighet, sarskilt for minderariga.

Intern kommunikation
e Ledare informeras forst.
o Darefter spelare och vardnadshavare.
¢ Informationen ska vara kortfattad och lugnande.

Exempel pa intern information: "Det har intréffat en allvarlig hdndelse inom
féreningen. Alla berérda &r omhéndertagna och krisgruppen arbetar enligt var krisplan.
Vi &terkommer med mer information nér vi vet mer.”

Extern kommunikation
e Endast utsedd talesperson uttalar sig.
e Sociala medier hanteras centralt.

¢ Kommentarer kan modereras eller stangas vid behov.
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Kontinuerlig uppfoljning

e Krisgruppen atersamlas regelbundet.
¢ Ny information kan férandra beslut.

e Uppfdljning sker tills normallage atergar.

Efter krisen

Avslut

Krisgruppen beslutar nar verksamheten atergar till normallage.

Bearbetning

o Krisgruppen och berdrda personer erbjuds mojlighet att bearbeta handelsen.
o Stodinsatser foljs upp.

Utvardering

Styrelsen ansvarar for att:
e utvardera hanteringen

e dokumentera lardomar
e uppdatera krisplanen vid behov

Aterkoppling

Medlemmarna informeras om att krisarbetet ar avslutat och hur situationen hanterats,
med hansyn till integritet.

Krisparm

En fysisk krisparm ska finnas pa kontoret pa Kabevallen. Den ska innehalla:
aktuell krisplan

medlemsregister

telefonlista (offline)
block och pennor

Styrelsen ansvarar for att krisparmen uppdateras arligen, senast 1/5 varje ar.
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