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Ledarforsorjningsplan

For Tenhults IF ar det viktigt att ha en blandad grupp av aktivitets- och
organisationsledare. Aktivitetsledare &r de som har en specifik tillhorighet till
ett lag, ex ledare/tranare. Organisationsledare ar 6évergripande funktioner
sasom styrelseledaméter, utbildningsansvariga mm.

Vi stravar efter en mangfald déar vi har en jamstéalld ledargrupp. Darav ar det
viktigt att ha vi har en bra plan fér hur vi rekryterar och introducerar nya
ledare i var verksambhet.

Plan for rekrytering av aktivets- och organisationsledare domare,
ledarcoacher och styrelseledamoter)

For foreningen ar det mycket viktigt att fa in bade aktivets- och
organisationsledare. For att kunna bedriva en langsiktig verksamhet f6r vara
aktiva behover detta arbete prioriteras. Vidare viktigt att utveckla vara
nuvarande ledare och andra funktioner.

Rekrytering av aktivitetsledare och domare i var barn- och
ungdomsverksamhet galler fo6ljande:

e Ledare och domare ska ske med férdldrar och spelare ur vara egna
led. For rekrytering av domare till barn- och ungdomslagen, se
dokument "domare”.

e Nar Boll-i-Bompa (4-5-ar) startar upp ska det ske med en bre
ledarrekrytering bland mammorna och papporna. Se féreningens
handlingsplan om att ha lika manga kvinnor som mé&n som ledare.

e Nar Fotbollsskolan (6-arslagen) startar upp ska det ske med en bred
ledarrekrytering bland mammorna och papporna. Vidare att i dialog
med ledarna fran Boll-i-Bompa fa sa manga som mojligt att fortsatta i
fotbollsskolan. Se foreningens handlingsplan om att ha lika manga
kvinnor som man som ledare.

e Representant fran ungdomsgruppen stéttar 4-5 och 6-arslagen forsta
aret.

Rekrytering av organisationsledare och seniortranare géller foljande:

e Styrelsen och valberedningen gbr en inventering tillsammans av nya
lampliga kandidater {6r olika uppdrag inom huvudstyrelsen och
sektionsstyrelserna. Valberedningen kontaktar dessa och undersoéker
om de nominerades intresse for ett eventuellt uppdrag. Om intresse
finns och att valberedningen finner personen l&mplig nomineras
personen infér arsmotet.

e Sektionsordférande i fotboll tillsammans med sportgrupp tar fram
forslag pa seniortranare och inleder férhandling. Sportgruppen lamnar
forslag till sektionsstyrelsen som senare lamnar forslag vidare for
slutgiltigt beslut i huvudstyrelsen.

e Ungdomsansvarig i sektionsstyrelsen tillsammans med
ungdomsgruppen rekryterar lagledare och tranare féor barn- och
ungdomslagen.
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Vi utbildar vara ungdomar for framtida ledar- och funktionsuppdrag:
e Alla 13-arsspelare ska genomga den obligatoriska domarutbildningen
e Alla 14-arsspelare som vill fortsatta doma genomgar
pabyggnadsutbildningen

Uppstart av nytt lag (Boll-i-bompa och fotbollsskolan med 6-aringar)
Tenhults IF startar sin verksamhet fran 4 ar-ingar med Boll-i-Bompa. Vidare
startar fotbollsskolan med 6-aringar. Boll-i-Bompa ar uppdelad pa en
varsdsong och en hostsdsong med 10 ggr per sasong.

Fotbollsskolan bérjar férsta 16rdagen i maj och pagar in i mitten/slutet av
juni med uppehall till mitten av augusti da den aterupptas och fortgar till
slutet av september.

Infér uppstarten annonserar féreningen, i god tid innan uppstart, via
hemsida, sociala medier samt informationslapp till varje 4-5 och 6-aring som
distribueras ute pa forskolorna i Tenhult. I informationen som gar ut ett
datum satt i borjan av april for ett informationsmoéte for fotbollsskolan. Pa
informationsmotet ar representanter fran ungdomsgruppen med och
informerar om féreningen varderingar, att verksamheten bygger pa FN:s
barnkonvention och SvFF:s Fotbollens Spela Lek Lar.

Vidare informeras det om att féoraldrar behover vara med som ledare. Pa
moétet vill vi A&ven fA manga kvinnor som staller upp som ledare (se sarskilt
handlingsplan for arbete att ha lika manga kvinnor som man som &ar ledare).
Information ges om att alla ledare ska visa upp registerutdrag fran polisen.

For Boll-i-Bompa féljer samma som ovan men med att informationsmotet
sker i relevant anslutning till de olika terminerna (som kan skilja en aning).

Introduktionsutbildning halls i april fér nya ledare till Fotbollsskolan av
utbildningsansvarig/ungdomsgruppen (fér Boll-i-bompa vid relevant datum).
Foreningens vision

e Foreningens Vardegrund

e Svensk Fotbolls Spela Lek Lar

e Ledares uppgifter och ansvar

e Ovrig praktisk information

Foraldramo6ten halls enligt Plan for foraldramoten.

Rekrytering av ledare till dldre/etablerade lag

Foreningen efterstravar en god ledartathet i alla lag fér att skapa en
langsiktighet. Vid de fordldramoéten dar lagets ledare deltar sa efterfragar de
om fler féraldrar kan vara med som ledare.

Vidare sker kontakter med externa parter vid behov, exempelvis via
Smalandsfotbollen.

Rollfordelning
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Lagansvarig ledare/tradnare
e Ansvarar for att laget genomfoér traningar och aktiviteter
e Ansvarar for att laget f6ljer de utbildningsplaner som finns for spelare,
ledare och foraldrar.
e Ansvarar fér kontakten med ungdomsgruppen.

Tranare
e Ar delaktiga i planeringen och genomférande av trdningar och
aktiviteter for laget.

Lagledare
Lagledaren ar den som &ar navet i lagets administration, ekonomi och
kommunikation. Lagledaren &r kontaktperson till féreningen. Ansvar for:
e Se till att narvarorapporteringen ar gjord fér lagets alla aktiviteter i
laget.se
e Se till att domarna fatt underlag for att fylla i och l&mna in for att fa
ersattning
e Kallar och ar med och leder férdldraméten med 6vriga ledare
e Ser till att lagets hemsida ar uppdaterad
e Lagger till nyheter och haller truppen uppdaterad

Arrangemangsansvarig
e Kontakt med kassoren gillande lagkassan
e Ansvara for lagets atagande mot féreningen enligt TIF-kontraktet (ex
ICA-lotteriet, bemanning kiosk, stddning av klubbstugan mm)
e Ar med som aktiv i Kabe-cupsgruppen och skoter lagets évergripande
planering for aktiviteten som tilldelats pa cupdagen
e Kan aven anordna sociala aktiviteter i laget eller for foraldrarna

Sponsorgruppen/marknadsgruppen
Sponsor/marknadsgruppen, grupp om 4-6 personer med uppgift att:
e Arbeta fram avtalsférslag med befintliga och potentiella
sponsorer/samarbetspartner
e Tar fram relevant marknadsmaterial
e Skriver nyhetsbrev

Utdrag ur belastningsregistret — Trygg idrottsmiljo
Alla ledare i foreningen, bade de som ar inblandad i ett barn- ungdoms- eller
seniorlag ska via upp ett utdrag ur belastningsregistret till sektionsansvarig.

Utbildningar

Under aret genomférs olika utbildningar for vara ledare for att fa samsyn,
ledarna ska bli mer trygga i sina roller genom erfarenhetsutbyte mm.
Tenhults IF erbjuder interna och externa utbildningar for vara ledare. Se
utbildningsplan.



