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Hur vi rekryterar, introducerar och behåller spelare 
 

Rekrytera 
Från 4 år arbetar vi aktivt med att rekrytera spelare till Tenhults IF. Vårt 
primära upptagningsområde är Tenhult med omnejd.  
 
4-5-åringar Boll-i-Bompa 
Vi rekryterar under tidig vår och under hösten till dessa åldrar. Upplägget är 
två perioder om 10 veckor (vår respektive höst). Rekryteringen sker via 
utlämnande av information på förskolorna i Tenhult, hemsida, utskick till 
medlemmar och sociala medier.  
Anmälan sker via länk som går direkt till vårt medlemssystem.  
 
Vi följer upp verksamheten kontinuerligt och vid slutet av en ”säsong” 
välkomnar vi tillbaka barnen och föräldrarna inför nästa ”säsong”. 
Kontinuerlig kommunikation sker även via lagets egna mejl- och sms-
slingor.  
 
För de som ska fylla 6 år informerar vi om den kommande fotbollsskolan.  
 
6-åringar Fotbollsskolan 
Rekryteringen sker via utlämnande av information på förskolorna i Tenhult, 
hemsida, utskick till medlemmar och sociala medier.  
Anmälan sker via länk som går direkt till vårt medlemssystem.  
 
7 år och uppåt 
Vi informerar ledarna om vårt arbete med livslångt idrottsintresse och 
uppmuntrar till ett aktivt arbete att få in fler barn/ungdomar i vår 
verksamhet. Lagen uppmuntras att annonsera om sina lag på sociala 
medier, hemsida, skola mm.  
 
Föreningen gör under året insatser övergripande med information om 
möjligheten att delta i verksamheten via hemsida, sociala medier mm.  
 

Introducera 
Tenhults IF är en breddförening som ska ge förutsättningar för att skapa och 
bibehålla ett livslångt idrottsintresse. Tenhults IF är en förening för alla.   
Ovan är en del i vår värdegrund som vi internt måste kommunicera till våra 
ledare, anställda m.fl. så det efterlevs och kommuniceras från alla håll till 
spelare och föräldrar.  
 
Anmälan av ny spelare 
En ny spelare anmäler sig via vår hemsida som ny medlem och väljer vilket 
lag den ska tillhöra utifrån ålder och kön. Ledare för laget tar kontakt med 
ny spelare och välkomnar denna. Vidare berätta när de tränare, praktisk 
info kring utrustning mm.  
 
Nybörjare 
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Alla barn/ungdomar är välkomna hos oss. Även om de inte utövat idrotten 
tidigare är de välkomna till föreningen och laget. Vi har inga krav förutom att 
medlems- och träningsavgift betalas. Alla nya spelare, oavsett ålder får träna 
3 ggr innan avgifter behöver erläggas.  
 
Det är viktigt att varje lag introducerar de nya spelarna på et bra sätt där de 
blir inskolade i rutiner, strukturer mm. Om det skiljer för mycket i 
kunskapsnivå på en ny spelare kan ledarna ta kontakt med 
ungdomsgruppen för att få hjälp med hur de kan anpassa och göra ett bra 
upplägg för barnet/ungdomen.  
 

Behålla 
Vår spelarutbildningsplan tror vi är en bra grund att främja glädje, lärande 
och utveckling. Detta skapar en bra grund att behålla våra spelare så länge 
som möjligt. Därav är vår utbildning av våra ledare väldigt viktig så vi kan 
ha en hög kompetens och att vi tillsammans arbetar utifrån 
spelarutbildningsplanen.   
 
Några viktiga delar att behålla spelare är att de blir bekräftade på ett positivt 
sätt, får beröm, alla får speltid, alla får chans att starta matcher, alla får 
möjlighet att åka på cuper, hitta på roliga saker tillsammans med laget 
utanför idrotten mm.  
 
Vi vet att det finns känsliga åldrar inom ungdomsidrotten där de så kallade 
”drop outs” sker. Detta sker oftast närmare tonårens intåg och detta kräver 
därav än mer förberedelse hur tränare/ledare ska kunna arbeta så detta 
motverkas.  
 
Hur behåller vi spelare? 

- Fokus på lärande och prestation, inte resultat 
- Mycket fokus på att ha roligt och det sociala 
- Vi visar intresse för barnen/ungdomarna och följer upp om de mer 

sällan tränar 
- Vi följer upp med de som slutat. Det kan vara så att de kan vara kvar i 

föreningen inom annan idrott, som domare eller aktivitetsledare 
- Kontakt med föräldrar kring barnen om det är något särskilt 
- Vi uppmuntrar våra spelare att bli domare och ledare 
- Vi följer upp med spelarenkäter varje år för att se hur de upplever 

verksamheten 
 


