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Handlingsplan och rutiner mot hot och vald inom
foreningens verksamhet

Inledning
Tenhults IF accepterar inte att ledare, domare, spelare och andra aktiva i
foreningen utsatts for trakasserier, vald, hot om vald eller andra hot.

Det ar individens upplevda situation som ska tas hansyn till gdllande vald eller
hot om vald. Manniskor reagerar olika i valdssituationer. En del reagerar direkt
med stressreaktioner eller chocktillstand, andra efter flera timmar eller dagar.
Manga upplever radsla, obehag eller skrack efter det som hant eller skulle kunna
ha héant.

Med trakasserier avses en krdnkning av individens vardighet. Detta inkluderar
ocksa trakasserier av sexuell art till exempel genom sprakbruket, bilder eller
annat material med sexuell anspelning.

Ett beteende behover inte vara avsett att kranka nagon for att ses som
trakasserier da det ar den som blir utsatt som avgér om det ar o6nskat och
krankande och saledes ar att betrakta som trakasserier. Beteenden, uttalanden
och handlingar som inte ar direkt riktade mot en sarskild person kan &ven det
vara krankande.

Rutinerna ska, av styrelsen, géras kdnd bland samtliga ledare och andra aktiva i
foreningen. Detta ska goras kontinuerligt under verksamhetsaret.

Eventuella sporsmal, fragor om hanteringen runt dessa rutiner, kontakta
styrelsen.

Handlingsplanens syfte

Handlingsplanens syfte ar att skapa en trygghet fér ledare, domare, spelare
och andra aktiva, vid hotfulla samt valdsamma situationer. Den ska utgéra
ett praktiskt verktyg for att i hogsta man féorebygga hot och vald och for att
kunna hantera situationer dar hot och vald férelegat till féreningens
verksamhet.

Varje patalad incident ska leda till en reaktion ifran styrelsen, dar
reaktionen foljer handlingsplanens rutiner.

Riskforebyggande atgiarder

For att forebygga att hot, vald och trakasserier sker i foreningen ar det
viktigt att géra en bedémning av riskerna, fér féreningen i sin helhet men
aven for enskilda situationer. Av risker som framgar ska handlingsplan med
atgarder upprattas. Atgarder kan exempelvis gélla organisatoriska
férédndringar, information och utbildning.

Vid akuta situationer med hot eller vald
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For att férebygga eller minska den skadliga effekten vid en hotfull eller
valdsam héndelse ar det viktigt att ledare, domare, spelare och andra aktiva
har god kdnnedom om hur man bér reagera i en valdssituation.

Punkterna nedan ska ses som stoéd i arbetet med ovanstaende.

e Alla ledare, domare, spelare och andra aktiva som uppfattar eller ser
hot och vald fran ledare, domare, spelare, andra aktiva eller
utomstidende ska om mdjligt ingripa for att stoppa det.

e Kalla pa fler vuxna alternativt polisen om situationen kraver det.

e Behall lugnet och lugna ner situationen.

e Se till att den som blir hotad eller attackerad snabbt kommer ifran
platsen dar handelsen utspelar sig och tas hand om pa lampligt satt
efter vad situationen kraver.

e Kontakta sektionsordféranden.

Vid hiandelser inom foreningens verksamhet mellan spelare
och spelare
Da trakasserier, vald eller hot om vald forekommit ska foljande punkter beaktas:
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. Narmaste ledare kontaktar sektionsordférande omedelbart (om inte

sektionsordférande finns tillgdnglig tas kontakt med annan i styrelsen).

. Ledaren omhandertar den drabbade spelaren/spelarna, och kontaktar vid

behov de anhoriga.

. Polis tillkallas vid behov av sektionsordférande.

Polisanmalan ska géras da handelsen anses vara av sadan art, att den
innebar en betydande risk for fysisk eller psykisk hélsa.

. Sektionsordférande ser till att hdndelsen utreds och gor en handlingsplan

samt tillser att dokumentation gors under hela processen. Anmaélan till
arbetsmiljoverket ska géras om handelsen anses vara av sadan art.

Ledare kan erbjudas samtal via féretagshalsovarden.

Sektionsordférande ser till att uppféljning goérs vid ett senare tillfalle
dar bland annat handlingsplanen {6ljs upp och utvarderas.

. Styrelsen beslutar om eventuella sanktioner mot spelare. Exempel pa

sanktioner kan vara att spelaren blir avstangd fran féreningens
verksamhet under en period eller for alltid.

Vid trakasserier ar det viktigt att dven tidnka pa foliande:

Samtliga ledare har ett ansvar att uppmarksamma och férhindra att
trakasserier forekommer under féreningens verksamhet.

Om nagon spelare blir trakasserad ska denne i férsta hand, om mojligt,
uppmarksamma den som trakasserar pa att detta beteende ar odonskat.
Ledaren ska se till att den som trakasserar blir medveten om dennes
krankande beteende genom ett enskilt samtal.

Vid hiandelser inom foreningens verksamhet mellan spelare och

ledare (dar ledaren blir utsatt)
Da trakasserier, vald eller hot om vald forekommit ska foljande punkter beaktas:
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. Ledaren kontaktar sektionsordférande omedelbart (om inte

sektionsordférande finns tillgdnglig tas kontakt med annan i styrelsen).

. Sektionsordférande ser till att handelsen utreds och gér en handlingsplan

samt tillser att dokumentation goérs under hela processen.

. Sektionsordférande ansvarar for att en eventuell polisanmélan gors i

samrad med den utsatte ledaren.

Sektionsordférande tar kontakt, om sa anses lampligt, med primarvarden
fér medicinskt eller psykosocialt stod.

Exempelvis kan den utsatta behova fa mojlighet att bearbeta sina egna
reaktioner genom handledning.

. Sektionsordférande kontaktar vid behov de anhériga.

Sektionsordférande ser till att uppféljning gors vid ett senare tillfalle
dar bland annat handlingsplanen 6ljs upp och utvarderas.

Om moéte sker med spelarens férdldrar skall sektionsordférande tillse
att detta gérs med annan persons stdod/medverkan, féretradesvis med
nagon styrelsemedlem.

. Styrelsen beslutar om eventuella sanktioner mot spelare. Exempel pa

sanktioner kan vara att spelaren blir avstangd fran féreningens
verksamhet under en period eller f6r alltid.

Vid trakasserier ar det viktigt att dven tidnka pa foljande:

Samtliga ledare har ett ansvar att uppmarksamma och férhindra att
trakasserier forekommer under féreningens verksamhet.

Om nagon ledare blir trakasserad ska denne i férsta hand, om méjligt,
uppmarksamma den som trakasserar pa att detta beteende ar odonskat.
Sektionsordférande ska se till att den som trakasserar blir medveten om
dennes kridnkande beteende genom ett enskilt samtal.

Vid hidndelser inom foreningens verksamhet mellan spelare och

ledare (dir spelaren blir utsatt)
Da trakasserier, vald eller hot om vald forekommit ska fo6ljande punkter beaktas:
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. Spelaren kontaktar annan ledare alternativt sektionsordférande omedelbart

(om inte sektionsordférande finns tillgdnglig tas kontakt med annan i
styrelsen).

. Sektionsordférande ser till att hdndelsen utreds och gor en handlingsplan

samt tillser att dokumentation gors under hela processen. Viktigt att ta
kontakt med spelarens vardnadshavare i inledningen av utredningen.

. Sektionsordférande ansvarar for att en eventuell polisanmalan gors i

samrad med den utsatte spelaren/dennes vardnadshavare.

Sektionsordférande ser till att uppféljning goérs vid ett senare tillfalle
dar bland annat handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas.

Nar motet/ moten sker med ledaren skall sektionsordférande tillse att
detta gors med annan persons stéd/medverkan, féretradesvis med
nagon styrelsemedlem.

Styrelsen beslutar om eventuella sanktioner mot ledaren. Exempel pa
sanktioner kan vara att ledaren blir avstdngd fran féreningens
verksamhet under en period eller for alltid.

Vid trakasserier ar det viktigt att dven tidnka pa foljande:

Samtliga ledare har ett ansvar att uppmarksamma och férhindra att
trakasserier féorekommer under féreningens verksamhet.

Om nagon spelare blir trakasserad ska denne i féorsta hand, om mojligt,
kontakta narmaste annan ledare.

Sektionsordféorande ska se till att den som trakasserar blir medveten om
dennes krédnkande beteende genom ett enskilt samtal.

Vid handelser i foreningens verksamhet mellan ledare och ledare
Da trakasserier, vald eller hot om vald forekommit ska foljande punkter beaktas:

1. Ledaren kontaktar sektionsordférande omedelbart (om inte

sektionsordférande finns tillgidnglig tas kontakt med annan i styrelsen).
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. Sektionsordférande ser till att hdndelsen utreds och gor en handlingsplan

samt tillser att dokumentation gors under hela processen.

. Sektionsordférande ansvarar for att en eventuell polisanmélan gors i

samrad med den utsatte ledaren.

Sektionsordférande tar, om sa anses lampligt, kontakt med primarvarden
for medicinskt eller psykosocialt stod.

. Sektionsordféorande kontaktar vid behov de anhoriga.

Sektionsordférande ser till att uppféljning gors vid ett senare tillfalle dar
bland annat handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas.

Styrelsen beslutar om eventuella sanktioner mot ledaren. Exempel pa
sanktioner kan vara att ledaren blir avstingd fran féoreningens
verksamhet under en period eller for alltid.

Vid trakasserier ar det viktigt att dven tdnka pa féljande:

Samtliga ledare har ett ansvar att uppmarksamma och férhindra att
trakasserier forekommer under féreningens verksamhet.

Om nagon ledare blir trakasserad ska denne i férsta hand, om moéjligt,
uppmarksamma den som trakasserar pa att detta beteende &ar odonskat.
Sektionsordférande ska se till att den som trakasserar blir medveten om
dennes krédnkande beteende genom ett enskilt samtal.
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Vid hidndelser i foreningens verksamhet mellan utomstaende och

ledare (exempelvis férildrar)
Da trakasserier, vald eller hot om vald forekommit ska f6ljande punkter beaktas:

1. Ledaren kontaktar sektionsordférande omedelbart (om inte
sektionsordférande finns tillgdnglig tas kontakt med annan i styrelsen).

2. Sektionsordférande ser till att hdndelsen utreds och goér en handlingsplan
samt tillser att dokumentation goérs under hela processen.

3. Sektionsordférande ansvarar for att en eventuell polisanmalan goérs i
samrad med den utsatte ledaren.

4. Sektionsordférande tar kontakt, om sa anses lampligt, med primarvarden
fér medicinskt eller psykosocialt stod.
Exempelvis kan den utsatta behova fa mojlighet att bearbeta sina egna
reaktioner genom handledning.

5. Sektionsordférande kontaktar vid behov de anhériga.

6. Sektionsordférande ser till att uppféljning gors vid ett senare tillfalle
dar bland annat handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas.

7. Om mote sker med spelarens férdldrar skall sektionsordférande tillse
att detta gérs med annan persons stdéd/medverkan, foretradesvis med
nagon styrelsemedlem.

Styrelsen

Tenhults IF



