Protokoll for Hantering av Obehoriga Intraden och Olampligt Beteende
Malsattning:

Sakerstalla en trygg och respektfull miljé inom Hvetlanda Gymnastikférening genom
att snabbt och effektivt hantera obehdériga intraden och olampligt beteende som kan
uppsta pa traningar eller andra arrangemang som anordnas av féreningen.

Ansvariga Parter:

Styrelsen och ledare inom gymnastikféreningen.
Vid behov involvera sakerhetspersonal eller lokal polis.

Steg-for-Steg-Protokoll:

1.

Rapportering av Incidenten:

Personer som observerar obehdoriga intraden eller olampligt beteende rapporterar
omedelbart situationen till en ansvarig ledare eller styrelsemedlem.

Beddmning av Situationen:

Ansvarig ledare eller styrelsemedlem beddémer situationen och avgor graden av hot
eller risk. Vid behov kontaktas sakerhetspersonal eller lokal polis.

Konfrontera Obehoriga:

Om det ar sakert att gora sa, konfrontera obehdoriga personer och uppmana dem att
lamna anlaggningen omedelbart. Anvand en lugn och respektfull ton.
Avstandstagande:

Om det inte ar sakert att konfrontera personen direkt, hall avstand och observera
beteendet for att minimera risk for eskalering.

Kontakt med Sakerhetspersonal eller Polis:

Vid allvarliga eller hotfulla situationer, eller om personen vagrar att lamna, kontakta
sdkerhetspersonal eller lokal polis for ytterligare hantering. Folj polisens anvisningar.
Dokumentation av Incidenten:

Dokumentera handelsen genom att skriva ner tidpunkten, platsen, personens
beskrivning och detaljer om beteendet. Detta dokument blir en del av féreningens
register.

Informera Medlemmarna:

Vid behov, informera féreningens medlemmar om incidenten och vilka atgarder som
vidtagits for att uppratthalla sékerheten.

Uppfdljning med Ber6rda Parter:



e FOlj upp med de berdrda parterna, inklusive personen som rapporterades for
olampligt beteende och de som rapporterade incidenten, for att sakerstalla
forstaelse och eventuell forandring i beteende.

9. Utvardering av Protokoll:

Styrelsen utvarderar regelbundet effektiviteten av protokollet for att identifiera
eventuella forbattringar och justeringar.

e Efter varje incident kommer styrelsen att noggrant granska detta protokoll och
diskutera mojliga forbattringar och atgarder for att sdkerstalla en annu effektivare
hantering av liknande situationer framéver.

10. Uppritthalla Oppen Kommunikation:

e Fortsatt att uppratthalla 6ppen kommunikation med medlemmarna om vikten av att
rapportera obehoriga intraden och olampligt beteende for att uppratthalla en trygg
foreningsmiljo.

Kom ihag att konstruktiva samtal och respektfullt bemo6tande ofta ar framgangsrika. Att
bibehalla lugn och visa vanlighet kan vara kraftfulla verktyg for att skapa forstaelse och

l6sa situationer pa ett positivt sitt.

Antagen av Hvetlanda Gymnastikférenings styrelse den




	Protokoll för Hantering av Obehöriga Inträden och Olämpligt Beteende
	Målsättning:
	Ansvariga Parter:
	Steg-för-Steg-Protokoll:


