
Värdegrund Segeltorps IF Fotboll 
 
Vår värdegrund bygger på tre värdeord: UTVECKLING – GLÄDJE - TILLSAMMANS.  
 
Dessa värdeord genomsyrar allt vi gör -  från träningar och matcher till hur vi samverkar i föreningen. Vi 
strävar efter att skapa en positiv, inkluderande och lärande miljö där alla kan trivas och utvecklas. 
 

UTVECKLING 

Utveckling för alla 
Vi tror på utveckling  för alla, oavsett ålder, kön, bakgrund eller erfarenhet. Vi är övertygade om att alla 
har potential att växa. Vi vill skapa en inkluderande miljö där varje medlem känner sig sedd och 
uppskattad. Varje steg framåt, oavsett hur litet, är ett framsteg mot att bli den bästa versionen av sig 
själv.  

Långsiktig utveckling före kortsiktiga resultat 
I vår förening är det viktigare att spelarna lär sig och utvecklas över tid än att fokusera på kortsiktiga 
resultat. Träningar och matcher ska syfta till att ge spelarna de förutsättningar de behöver för att 
utvecklas som fotbollsspelare och som individer över tid. 
 

GLÄDJE 

Fotboll ska vara roligt  
Vi anser att glädjen i spelet är den främsta drivkraften för att spela fotboll. Oavsett om det är träning 
eller match ska glädjen i spelet vara i centrum. Alla ska känna sig välkomna och få möjlighet att ha 
roligt.  

Positiv upplevelse för alla  
Vi arbetar aktivt för att säkerställa att alla – spelare, tränare, vårdnadshavare och åskådare – ska ha 
en positiv upplevelse i och omkring föreningen. Vi uppmuntrar till positiv feedback och stöttning både 
på och utanför planen. 
 

TILLSAMMANS 

Gemenskap och samarbete 
Vi bygger vår verksamhet på en stark känsla av gemenskap. Varje medlem är en viktig del av vår förening 
och vi uppmuntrar till samarbete och respekt i alla våra aktiviteter – på och utanför planen. Vi är starkare 
tillsammans.  

Alla är välkomna – alla behövs 
Alla ska känna sig välkomna i vår förening. Vi arbetar aktivt för att skapa en inkluderande miljö. Vi 
uppmuntrar till att alla engagerar sig och bidrar efter sina förmågor – vare sig det är genom att spela, träna 
eller hjälpa till med föreningens verksamhet. Tillsammans utvecklar vi vår förening. 
 

 



SPELARE 

UTVECKLING GLÄDJE TILLSAMMANS 
Engagemang i träning och 
match 
 
Du visar en vilja att utvecklas 
både individuellt och som en 
del av laget. Du tar ansvar för 
din egen utveckling genom 
att vara närvarande och 
fokuserad under träningar. 
 
Öppen för feedback 
 
Du är öppen för konstruktiv 
feedback och tar till dig råd 
från tränare och lagkamrater 
för att utvecklas.  
 
Målmedveten och uthållig 
 
Du sätter upp personliga mål 
och arbetar långsiktigt för att 
nå dem. Du har tålamod och 
förstår att utveckling tar tid. 

Positiv inställning 
 
Du visar en positiv attityd 
både på och utanför planen. 
Du uppmuntrar dina 
lagkamrater och sprider en 
god stämning, oavsett 
resultat. 
 
Spelglädje 
 
Du visar att du tycker om att 
spela fotboll och att du har 
kul när du är på planen.  
 
Fokus ligger inte bara på att 
vinna, utan även på att njuta 
av spelet. 

Lag- och klubbkänsla 
 
Alla spelare arbetar 
tillsammans och stöttar 
varandra både på och utanför 
planen. Du ser lagets 
framgång som viktigare än 
individuella prestationer och 
bidrar till att stärka gruppens 
sammanhållning. 
 
 
Respekt för andra 
 
Du visar respekt för tränare, 
medspelare, motståndare, 
publik och domare. Även vid 
motgångar behåller du en 
sportslig attityd.  
 
Du talar på ett konstruktivt 
och respektfullt sätt, även i 
stressade situationer. 
 
Inkludering och hänsyn 
 
Du välkomnar och inkluderar 
alla i laget, oavsett bakgrund 
eller fotbollskunskaper. Du 
tar hänsyn till andra och 
hjälper nya eller mindre 
erfarna spelare att känna sig 
som en del av laget. 

 

 

 

 

 

 

 



LEDARE 

UTVECKLING GLÄDJE TILLSAMMANS 
Utvecklingsfokuserad 
feedback 
 
Du ger konstruktiv feedback 
som är fokuserad på att 
uppmuntra försök snarare än 
lyckade aktioner och resultat.  
 
Främjar långsiktig 
utveckling 
 
Du sätter spelarnas 
långsiktiga utveckling framför 
kortsiktiga tävlingsresultat. 
Detta gör du genom att följa 
de rekommendationer om 
träningar och matcher som 
fotbollsförbundet och 
föreningen har för den årskull 
som du tränar. 
 
Engagemang för egen 
utveckling 
 
Du visar engagemang för din 
egen utveckling genom att 
delta i utbildningar och 
reflekterar över hur du kan 
utvecklas som ledare. 

 Positiv och rolig miljö  
 
Du skapar träningar som är 
roliga och engagerande för 
spelarna. Du säkerställer att 
alla spelare känner sig 
inkluderade och har kul, 
oavsett resultat. 
 
Främja en positiv attityd 
 
Du uppmuntrar spelarna att 
ha roligt och sprida positiv 
energi inom laget. Du betonar 
att fotboll ska vara glädjefyllt 
och ser till att misslyckanden 
eller motgångar inte tar bort 
glädjen från spelet. 
 
Beröm och uppmuntran 
 
Du ger regelbundet positiv 
förstärkning för att bygga 
spelarnas självförtroende 
och motivera dem. Du 
fokuserar på små framsteg 
och ansträngning snarare än 
bara prestationer. 
 
Du undviker att sätta för 
mycket press på barnen att 
prestera eller vinna.  
 

Lag- och klubbkänsla 
 
Du betonar vikten av 
samarbete både på och 
utanför planen – i och mellan 
lag. Du uppmuntrar spelarna 
att stötta varandra och att se 
lagets framgång som 
viktigare än individuella 
prestationer. 
 
Du bidrar till att bygga en 
positiv föreningskultur 
genom att delta i och stödja 
föreningens gemensamma 
aktiviteter och mål. 
 
Inkludering och respekt 
 
Du ser till att alla, oavsett 
bakgrund eller förmåga, 
känner sig välkomna och 
delaktiga i laget. Du 
motverkar aktivt mobbning, 
utfrysning och diskriminering, 
och visar respekt för alla 
spelare, oavsett nivå. 
 
Du arbetar för att främja en 
god fysisk och psykisk hälsa  
 
Kommunikativ och lyhörd 
 
Du lyssnar på spelarnas 
behov och önskemål och 
involverar dem i 
beslutsfattande där det är 
möjligt. Du upprätthåller en 
öppen kommunikation där 
alla spelare känner att deras 
åsikt är viktig. 
 

 



VÅRDNADSHAVARE 

UTVECKLING GLÄDJE TILLSAMMANS 
Uppmuntra långsiktig 
utveckling 
 
Du stöttar ditt barns 
långsiktiga utveckling genom 
att berömma försök oavsett 
resultat. Du ger ditt barn tid 
att växa och utvecklas och är 
förstående för att utveckling 
tar tid och varierar från barn 
till barn.  
 
Främjar lärande och 
nyfikenhet 
 
Du uppmuntrar ditt barn att 
lära sig av både framgångar 
och motgångar. Du ställer 
frågor om vad barnet lär sig 
och lyfter fram det positiva i 
att försöka, även om det inte 
alltid leder till omedelbar 
framgång. 

Fokus på att ha roligt 
 
Du betonar att det viktigaste 
med fotbollen är att barnen 
har kul och njuter av spelet. 
Du firar när spelarna har 
roligt och visar glädje, 
snarare än att bara fokusera 
på prestation eller resultat. 
 
Du undviker att sätta press 
på barnen att prestera eller 
vinna.  
 
Positivt stöd 
 
Du hejar och stöttar laget på 
ett uppmuntrande sätt, 
oavsett hur det går under 
matcher. Du är positiv och vill 
bidra med en god stämning 
på och utanför planen. 
 
 

Främjar lag- och 
klubbkänsla 
 
Du uppmuntrar ditt barn att 
vara en bra lagkamrat. Du 
förstår att laget är viktigare än 
individens prestation och 
hjälper ditt barn att se värdet 
av lagarbete.  
 
Du stöttar laget och 
föreningen på det sätt som 
du har möjlighet att göra.  
 
Respekt för tränare och 
ledare 
 
Du visar respekt för 
föreningens ledare genom att 
lita på deras beslut och 
arbetssätt. Du tar upp frågor 
eller funderingar på ett 
konstruktivt sätt i 
respektfulla samtal. 
 
Respekt för motståndare 
och domare 
 
Du uppträder sportsligt 
gentemot motståndarlag och 
domare. Du är en förebild i 
hur man hanterar både 
vinster och förluster med 
ödmjukhet och respekt. 
 
Inkludering och gemenskap 
 
De ser till att alla barn och 
familjer känner sig välkomna, 
oavsett bakgrund eller 
förutsättningar. 

 


