Vardegrund Segeltorps IF Fotboll

Véar vardegrund bygger pé tre vardeord: UTVECKLING - GLADJE - TILLSAMMANS.

Dessa vardeord genomsyrar allt vi gor - fran traningar och matcher till hur vi samverkar i féreningen. Vi
stravar efter att skapa en positiv, inkluderande och larande milj6 dar alla kan trivas och utvecklas.

UTVECKLING

Utveckling for alla

Vi tror pa utveckling for alla, oavsett alder, kén, bakgrund eller erfarenhet. Vi ar dvertygade om att alla
har potential att vaxa. Vi vill skapa en inkluderande miljé dar varje medlem kanner sig sedd och
uppskattad. Varje steg framat, oavsett hur litet, ar ett framsteg mot att bli den béasta versionen av sig
sjalv.

Langsiktig utveckling fore kortsiktiga resultat

| var férening ar det viktigare att spelarna lar sig och utvecklas over tid an att fokusera pa kortsiktiga
resultat. Traningar och matcher ska syfta till att ge spelarna de férutsattningar de behdver for att
utvecklas som fotbollsspelare och som individer dver tid.

GLADJE

Fotboll ska vara roligt

Vi anser att gladjen i spelet ar den framsta drivkraften for att spela fotboll. Oavsett om det ar traning
eller match ska gladjen i spelet vara i centrum. Alla ska k&nna sig valkomna och fa mgjlighet att ha
roligt.

Positiv upplevelse for alla

Vi arbetar aktivt for att sakerstalla att alla — spelare, tranare, vardnadshavare och askadare — ska ha
en positiv upplevelse i och omkring foreningen. Vi uppmuntrar till positiv feedback och stéttning bade
pa och utanfér planen.

TILLSAMMANS

Gemenskap och samarbete

Vi bygger var verksamhet pa en stark kdnsla av gemenskap. Varje medlem &r en viktig del av var forening
och vi uppmuntrar till samarbete och respekt i alla vara aktiviteter — pa och utanfor planen. Vi ar starkare
tillsammans.

Alla ar valkomna - alla behovs

Alla ska kédnna sig vialkomna i var forening. Vi arbetar aktivt for att skapa en inkluderande miljo. Vi
uppmuntrar till att alla engagerar sig och bidrar efter sina forméagor — vare sig det ar genom att spela, tréna
eller hjalpa till med féreningens verksamhet. Tillsammans utvecklar vi var férening.



UTVECKLING

SPELARE

GLADIJE

TILLSAMMANS

Engagemang i traning och
match

Du visar envilja att utvecklas
bade individuellt och som en
del av laget. Du tar ansvar for
din egen utveckling genom
att vara narvarande och
fokuserad under traningar.

Oppen for feedback

Du ar 6ppen for konstruktiv
feedback och tar till dig rad
fran tranare och lagkamrater
for att utvecklas.

Malmedveten och uthallig

Du satter upp personliga mal
och arbetar langsiktigt for att
na dem. Du har tdlamod och
forstar att utveckling tar tid.

Positiv instédllning

Du visar en positiv attityd
bade pa och utanfor planen.
Du uppmuntrar dina
lagkamrater och sprider en
god stamning, oavsett
resultat.

Spelgladje

Du visar att du tycker om att
spela fotboll och att du har
kul nér du ar péa planen.

Fokus ligger inte bara pa att
vinna, utan dven pa att njuta
av spelet.

Lag- och klubbkéansla

Alla spelare arbetar
tillsammans och stottar
varandra bade pa och utanfor
planen. Du ser lagets
framgang som viktigare an
individuella prestationer och
bidrar till att starka gruppens
sammanhallning.

Respekt for andra

Du visar respekt for tranare,
medspelare, motstandare,
publik och domare. Aven vid
motgangar behaller du en
sportslig attityd.

Du talar pa ett konstruktivt
och respektfullt satt, aveni
stressade situationer.

Inkludering och hdnsyn

Du valkomnar och inkluderar
alla i laget, oavsett bakgrund
eller fotbollskunskaper. Du
tar hansyn till andra och
hjalper nya eller mindre
erfarna spelare att kdnna sig
som en del av laget.




UTVECKLING

LEDARE

GLADIJE

TILLSAMMANS

Utvecklingsfokuserad
feedback

Du ger konstruktiv feedback
som ar fokuserad pa att
uppmuntra forsdk snarare an

lyckade aktioner och resultat.

Framjar langsiktig
utveckling

Du satter spelarnas
langsiktiga utveckling framfor
kortsiktiga tavlingsresultat.
Detta gor du genom att folja
de rekommendationer om
trdningar och matcher som
fotbollsférbundet och
foreningen har for den arskull
som du trénar.

Engagemang for egen
utveckling

Du visar engagemang for din
egen utveckling genom att
deltai utbildningar och
reflekterar dver hur du kan
utvecklas som ledare.

Positiv och rolig miljo

Du skapar trédningar som ar
roliga och engagerande for
spelarna. Du sakerstaller att
alla spelare kdnner sig
inkluderade och har kul,
oavsett resultat.

Framja en positiv attityd

Du uppmuntrar spelarna att
ha roligt och sprida positiv
energi inom laget. Du betonar
att fotboll ska vara gladjefyllt
och ser till att misslyckanden
eller motgangar inte tar bort
gladjen fran spelet.

Berom och uppmuntran

Du ger regelbundet positiv
forstarkning for att bygga
spelarnas sjalvfortroende
och motivera dem. Du
fokuserar pa sma framsteg
och anstrangning snarare an
bara prestationer.

Du undviker att satta for
mycket press pa barnen att
prestera eller vinna.

Lag- och klubbkéansla

Du betonar vikten av
samarbete bade pa och
utanfor planen —ioch mellan
lag. Du uppmuntrar spelarna
att stotta varandra och att se
lagets framgang som
viktigare an individuella
prestationer.

Du bidrar till att bygga en
positiv foreningskultur
genom att delta i och stodja
foreningens gemensamma
aktiviteter och mal.

Inkludering och respekt

Du ser till att alla, oavsett
bakgrund eller formaga,
kanner sig vdlkomna och
delaktiga i laget. Du
motverkar aktivt mobbning,
utfrysning och diskriminering,
och visar respekt for alla
spelare, oavsett niva.

Du arbetar for att framja en
god fysisk och psykisk halsa

Kommunikativ och lyhérd

Du lyssnar pa spelarnas
behov och 6nskemal och
involverar dem i
beslutsfattande dar det ar
mojligt. Du uppratthaller en
oppen kommunikation dar
alla spelare kdnner att deras
asikt ar viktig.




VARDNADSHAVARE

UTVECKLING

GLADIJE

TILLSAMMANS

Uppmuntra langsiktig
utveckling

Du stéttar ditt barns
langsiktiga utveckling genom
att beromma forsdk oavsett
resultat. Du ger ditt barn tid
att vaxa och utvecklas och ar
forstaende for att utveckling
tar tid och varierar fran barn
till barn.

Framjar ldrande och
nyfikenhet

Du uppmuntrar ditt barn att
lara sig av bade framgangar
och motgangar. Du staller
fragor om vad barnet lar sig
och lyfter fram det positiva i
att forsoka, aven om det inte
alltid leder till omedelbar
framgang.

Fokus pa att ha roligt

Du betonar att det viktigaste
med fotbollen ar att barnen
har kul och njuter av spelet.
Du firar nar spelarna har
roligt och visar gladje,
snharare an att bara fokusera
pa prestation eller resultat.

Du undviker att satta press
pa barnen att prestera eller
vinna.

Positivt stod

Du hejar och stottar laget pa
ett uppmuntrande satt,
oavsett hur det gar under
matcher. Du ar positiv och vill
bidra med en god stdmning
pa och utanfor planen.

Framjar lag- och
klubbkéansla

Du uppmuntrar ditt barn att
vara en bra lagkamrat. Du
forstar att laget ar viktigare an
individens prestation och
hjalper ditt barn att se vardet
av lagarbete.

Du stottar laget och
foreningen péa det satt som
du har mojlighet att gora.

Respekt for tranare och
ledare

Du visar respekt for
foreningens ledare genom att
lita pa deras beslut och
arbetssatt. Du tar upp fragor
eller funderingar pa ett
konstruktivt satt i
respektfulla samtal.

Respekt fé6r motstandare
och domare

Du upptrader sportsligt
gentemot motstandarlag och
domare. Du ar en forebild i
hur man hanterar bade
vinster och forluster med
6dmjukhet och respekt.

Inkludering och gemenskap

De ser till att alla barn och
familjer kdnner sig valkomna,
oavsett bakgrund eller
forutsattningar.




