Dialogmodte — 19 november

Utveckling - Gladje - Tillsammans




Agenda

e 19:00-19:30 - Valkomna! Styrelsen informerar om verksamheten
e 19:30-20:20 - Fragestund och dialog: synpunkter och forbattringsforslag
e 20:20-20:40 - Summering och avslutning

Denna PowerPoint och summering av fragor och svar kommer
att mejlas ut efter métet till alla medlemmar.



19:00-19:30 - Styrelsen informerar om verksamheten

Segeltorps IF Fotboll — vardegrund och verksamhetsidé
Sa fungerar en styrelse och en forening

Det har hander i omvarlden

Styrelsens fokus senaste tva aren



Segeltorps |IF Fotboll

Vardegrund
Var vardegrund bygger pé tre véardeord: UTVECKLING — GLADJE — TILLSAMMANS. Dessa vardeord genomsyrar allt vi gér - fr&n tréningar och matcher till hur vi
samverkar i foreningen. Vi stravar efter att skapa en positiv, inkluderande och larande miljé dar alla kan trivas och utvecklas.

Verksamhetsidé

Segeltorps IF Fotboll &r en breddférening dar malet ar att behalla s& manga som mgjligt, sa lange som mdjligt i en sa bra miljé som mgjligt. Vi valkomnar bade tjejer
och killar som tranare och efterstravar en jamstalld férdelning av ledare. Verksamheten finansieras till storsta delen av medlemsavgifter, sektionsavgifter och statliga
och kommunala bidrag.

Var verksamhet och var vardegrund for barn och ungdomsverksamheten grundar sig pa féljande byggstenar:
- FN:s barnkonvention

- RF:s Idrotten vill

- SvFF:s Spela Lek & Lar

Malsattning

Var malsattning ar att vi ska:

- 0ka antalet deltagare i verksamheten varje ar
- ha en stor andel egna spelare i seniorlagen

Strategi

For att na vara mal har vi en tydlig strategi som i korthet gar ut pa:

- Traningar med hog kvalitet férankrade i var vardegrund

- Utbildade ledare

- Majlighet till rotationsspel och rotationstraningar

- Laga avgifter

- Efterleva Foreningscertifikatet - https://www.stff.se/forening/utveckling/foreningscertifikatet/



https://www.stff.se/forening/utveckling/foreningscertifikatet/

(fareningens namn}
Tavlingsbestammelserna [TB) giller i alla 13gen och hanterar t.ex. frigar som
wvarvningsfrbud, spelformer och dldersregel. Utover TB giller 3wen detta freningscertifikat
som samitliga klubbar i Stockholmsdistriktet har skrivit under.

Var klubb farbinder sig att bedriva sin 5:t Eriks-Cupsverksamhet i enlighet med faljande:

1. "Fotbollens Spela Lek och Lir™ (FSSL) och dess riktlinjer
FSLL innehall tar upp hur alla ska f4 lara sig fotboll och utveckla ett livsl3ngt intresse utifrdn
sina egna behov och farut Wgar camt erbjudas ling i den takt som pazsar var och
ens fysicka, psykiska och sociala forutsattningar.

2. Foreningens lag i S:t Eriks-Cupen skall folja
Stockholmsfotbollens "Spel- och Startgaranti”
Spelgarantin innebdr att alla spelars som &r kallade till match fir spela minst halva matchen.
Startgarantin innebar att alla spelare regelbundet ska f spela frén start under Aret.

3. Fireningens ledare, spelare och forildrar ska jobba fir ett bra

och respektfullt matchklimat
Inom Stockholmsfotbollen

+  respekterar vi domarnas beslut

* accepterar vi inte svordomar, kinsord och andra krinkande ord.

* accepterar vi inte hot mot med- eller motspelare, ledare, domare och publik.
Fareningar farbinder sig i och med detta certifikat att aktivt jobba for att detta efterlevs pd
witra fotbollsplaner,

4. Arets punkt — Spelterminer/Overgingsklimat
Upp tll 14 dss dlder reglers Gvergingas av speltesmines och virvmingssegeln.
i som forening &r infd med spel jinernaa och wiir
Wi som forening lovar att respektera och folja spelterminer och varvningsragel
Wi som forening lovar att bidra till ett bra Gvergangsklimat i distriktet.
Wi ska informera véra ledare om spelterminer och virvningsregel

s ..

Enligt beslut pd StFF drsmdte 2022 ska Freningscertifikater, senast den 31 januari varje dr, wara
underskrivet ach inskickat till farbundet fir att fareningens lag sko fi defta | 5:¢ Enflks-Cupen
kommande sdsong.

Solna november 2024 [ I
ot}

{datum]

g o E . ;

Bjisrn Eriksson l I
Tavlingschef (frmatecknare)

Stockholms Fotballfd round

FYLL | FALTEN MED DE GRONA RAMARNA och SKICKA SEDAN TILL: kansli@stff.se




Vad ar en forening och hur fungerar en styrelse?
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Roller och funktioner i foreningen

Styrelsen: Satter riktning, resurser och ansvar. Foreningens budget, inkl avgifter. Styrelseledaméterna ar ideella.

Sportchef: Leder den sportsliga linjen. Ar arvoderad.

Kansli: Haller vardagen igang. Ar anstéllda.

Foreningsutvecklare: Utvecklar verksamheten, ledarstdd och vardegrundsarbetet. Ar anstalld/konsult.

Ledare i lagen: Genomfor foreningens verksamhet i praktiken — varje dag, pa planen. Lagkassan, inkl forasljningsaktiviteter och

insalmingar. Ar ideella férutom tranarna i representationslagen som ar arvoderade.

Viktigt att alla medlemmar har koll pa ovan sa att "ratt funktion/roll, far ratt fragor”.



Styrelsens uppgifter (generelit)

Formulera vision och verksamhetsidé - langsiktigt tank

Folja stadgarna och foreningsstamman, om de inte strider mot lagar och
regler

Organiserar, forvaltar, foljer upp och kontrollerar

Sakerstaller instruktioner och attestrutiner

Ansvarar for att bokforing skots och att arsredovisning upprattas
Fortlopande foljer upp den ekonomiska situationen

Delegera uppgifter — ansvaret kan inte delegeras och ar kollektivt

Tillsatta och avsatta verksamhetschef

Ansvarar for att lagar och regler foljs samt att skatter och avgifter inbetalas



Segeltorps IF Fotboll

Vem foretrader jag som styrelseledamot?

e Strikt lojalitetskrav mot verksamheten foreligger! ‘ "

e Foretrader helheten

e Fortroendeuppdrag — viktigt att verka for att uppfylla stadgarnas och
stammans malsattningar

e Sekretessfragor viktiga for att inte skada organisationen

e Lojalitet, respekt och integritet ar viktiga grundlaggande forutsattningar i
styrelsearbetet

e Fokus pa verksamheten och verksamhetens basta nar viljorna ar splittrade



Det har hander | omvarlden

&



|deella engagemanget gar ner

Foraldraengagemang av nodvandighet
Manga ideella ledare ar foraldrar som engagerar sig for sina egna barns skull snarare
an av lust. De slutar ofta nar barnen lamnar féreningen

Okad professionalisering av foreningar
Fdreningar drivs allt mer som féretag, vilket leder till hdgre krav och avgifter som kan
exkludera vissa grupper.

Okunskap bland unga om ideellt arbete
En stor andel unga vet inte vad det innebar att vara ideellt engagerad eller om de ar
medlemmar i en férening.

Hogre krav pa ledare
Ideella ledare moter 6kade krav pa kompetens, utbildning och ansvar, vilket kan
avskracka nya fran att engagera sig

Socioekonomiska skillnader
Ideella ledare kommer ofta fran valmaende miljer, vilket skapar ojamlikhet i
engagemanget mellan olika omraden.

Tidsbrist och livspussel
Manga upplever att de inte har tid att engagera sig ideellt pa grund av vardagsstress
och andra ataganden.

Hot och hat mot ideella
En del ideellt engagerade, sarskilt unga, har upplevt hot eller hat, vilket paverkar
viljan att fortsatta.



https://www.flickr.com/photos/usaghumphreys/6205979382
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Styrelsens fokus de senaste tva aren

e Ekonomi
e Organisation
e Verksamhet



Styrelsens fokus de senaste tva aren - Ekonomi

e Budgeti balans!
e Haller nere avgifterna (tydligt nar vi jamfér med omkringliggande féreningar)
e Nytt 5-arigt avtal med Stadium, som ger battre forutsattningar for féreningen kommande ar

2024 - overskott, 11 546 kr
2025 - overskott, oklart hur mkt



Styrelsens fokus de senaste tva aren - Organisation

Bildat ny forening!

Arbetat fram och faststallt en ny vardegrund tillsammans med medlemmarna
Paborjat arbetet med att bli certifierad Kvalitetsklubb

Gatt utbildning (styrelsen)

Deltagit pa den arliga barn och ungdomskonferensen (2 dagar) i StFF regi



Styrelsens fokus de senaste tva aren - Verksamhet

e Standig dialog med kommunen ang férbattringar av IP (nya lampor, nya 11-spelsmal, belysning
dungen samt rojning mm)

Driva verksamheten

Rekryterat foreningsutvecklare

Process for registerutdrag samt kollat alla

Anmalda till Fritidskortet

Egna spelare i representationslagen

Fokus utbilda nya och gamla ledare tex anordna SvFF D (UEFA D) pa IP med drygt 20 egna ledare
Ungdomsledare (rekrytera och utbilda)

Domarutbildning

Lager

Fotbollsskola



Fragestund och synpunkter - 19:30-20:20



Forhallningsregler for fragestunden

®  Enitaget
° Ordet fordelas av motesledaren.
® Ingen avbryter den som talar.
®  Haller oss till imnet
® Fragor ska vara kopplade till féreningens verksamhet, tagna beslut eller framtid.
®  Tydliga och korta inligg
° Fragor max 30 sekunder — svar max 1 minut (halltider).
® Om langre diskussion kravs tar vi det i ett annat forum.
® Ingen debatt mellan medlemmar
® Fragestunden ar mellan medlem och styrelse.
® Om medlemmar boérjar debattera sinsemellan avbryts det vanligt av moétesledaren.
®  Vihaller en god ton
® Nolltolerans mot ironi, harskartekniker, aggressivitet, anklagelser eller hojd ton.
° Foreningens perspektiv forst
® Diskutera foreningen som helhet — inte enskilda lag, trénare eller spelare.
®  Styrelsen svarar pa sakfragor — inte rykten
® Fragor baserade pa rykten eller pastdenden kommer besvaras med fakta eller avbgjas.
® Vi diskuterar det som ar, inte det som sags via rykten
°® Motet ar ingen beslutsarena
® Fragestunden ar till for dialog, lyssnande och information.
® Inga beslut fattas pa dialogmotet
[ ]

Avslutande ord fran moétesledaren respekteras
® Nar tiden &r slut avslutar métesledaren och inga fler fragor tas.
® Onskas ytterligare dialog far ett nytt mote arrangeras.

Utveckling - Gladje - Tillsammans




Summering och avslutning - 20:20-20:40

% B




Konkreta forbattringsforslag med atgarder

Synpunkter/forslag Atgarder

Fragor kring vissa konkreta
lag. (Meningen med moétet
var inte att diskutera
enskilda lag.)

Alla de fragorna hanteras nu av féreningsutvecklaren
Richard, som pabdrjade sitt uppdrag i féreningen 1
november i ar. Han har eller har haft méten med bland
annat de lag som ndmndes pa métet.

Hur gor vi vardegrunden till
mer &n en pappersprodukt?

Vardegrunden och verksamhetsidén togs fram av hd
medlemmar och styrelsen under ar 2024. Ett
vardegrundsarbete ar ett sténdigt pagaende arbete. Infér
lagens verksamhetsplaner fér ar 2025, och nu fér ar 2026,
ar utgangspunkten just den nya vardegrunden.
Uppdaterade handbd&cker for ledare och vardnadshavare
med utgangspunkt i vardegrunden har ocksa tagits fram
och kommunicerats till alla medlemmar under det har aret.

Nu tar vi ett steqg till och erbjuder en guide med dvningar till
alla ledare som vill halla en konkret vardegrundsévning
med sina lag. Ta del av materialet har >> hitps://www.seqgel

orpsfotboll.se/sida/?1D=482012

Vardegrunden blir mer &n en pappersprodukt nar vi
tillsammans Gversatter vardeorden till konkreta, synliga
beteenden — alltsa saker vi faktiskt gér.

Efterfragan om férbattrad
kommunikation fran
féreningen.

Foéreningsutvecklaren jobbar tillsammans med kansliet for
att férbattra rutiner kring bland annat kommunikation med
medlemmarna.



https://www.segeltorpsfotboll.se/sida/?ID=482012
https://www.segeltorpsfotboll.se/sida/?ID=482012

Tack!

Utveckling - Gladje - Tillsammans
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