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Jamforelse med
fotboll!?
Gallivare SK

Upplagg

Nagra begrepp — liten ordlista

Gruppindelning — selektering — toppning...

Viécka tankar

Det hér med talang Inspirera
Férvirra?

Idrottslig utveckling — Védgarna till eliten Exempel
Konsekvenser...

Goda idrottsliga utvecklingsmiljoer

Ledarnas roll — Ledarskap och larande



S %
P N

/ A
. 4

A

e | N\ «f
1. Nagra viktiga begrepp

N : N\ LW \‘ "’l,.”l,'

NIRRT L2




Nagra begrepp...

Innebar att helt inrikta sig pa en
idrottsgren eller disciplin.

Specialisering

e Samplin " OBS!

piing * Innehdll —tranarkompetens
* Elitsatsning * |drottsgrenars/discipliners karaktar
* Relative Age * Tidig specialisering

10 000 timmar

Resultat — Skaderisk — Avbrott — Fel idrott?

Social specialisering



Nagra begrepp...

Specialisering

Sampling * Innebar att prova manga idrotter for
att eventuellt specialisera senare

* ->Langsiktig utveckling
Relative Age « ->Bestdende

10 000 timmar

Elitsatsning



Nagra begrepp...

Specialisering

Sampling * Innebar (kravande) specialiserad och

Elitsatsning organiserad idrottsverksamhet med
uttalade prestations- och resultatmal.

Relative Age
10 000 timmar



Nagra begrepp...

* Kronologisk alder — Biologisk alder

* Selektion:
o Alder, kriterier

Specialisering

* Fodelsemanad

e Sampling « Genus
* Elitsatsning * Relativ dlderseffekt:
« Relative Age colektert * En Overrepresentation av deltagare fodda
‘ ele her{”g under forsta kvartalet/forsta halvan av
« 10 000 timmar Matchning Sret
Toppning !

e ...medan denna snedférdelning ofta (?!)
forsvunnit eller blivit mindre markant pa
seniorelitniva.




Nagra begrepp...

Det kravs 10 000 timmar av
malinriktad for att bli bli

 ..bast/sa bra som mojligt

Specialisering

* Sampling  ..sa tidigt som moijligt
 Elitsatsning e ..avvad?
* Relative Age « 20x50x 10

10 000 timmar Inget (vetenskapligt) stod

En metafor......
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Selektering — Matchning/toppning

* Selektering ]
* Att valja ut de for tillfallet basta — eller de som i framtiden beddms bli de basta — till
* matcher, lager, lag eller traningsgrupper
* Lika barn leka bast?!
* Bdttre — for vem?

* Fardighetsniva?! Leder inte till langsiktiga

« Andrade gruppindelningar ir "kinsliga” resultat
RAE

* Toppning
* En form av selektering som innebar att de basta vid ett givet tillfalle far en eller flera
av féljande fordelar i tavlingssammanhang: en given plats i laget, mer speltid eller av
de aktiva betraktat en attraktivare position i laget/gruppen.




Gruppindelningar — Anpassning

* Nivagruppering
* Indelning (traning/match) utifran (framtida?) (fardighets-) niva

e Lika barn leka bast?! — Battre — for vem?

Andrade gruppindelningar

* Individan nin
dividanpassning 4r ”kansliga”

* (Delar av) traningen anpassas till individens fardighets-, kunskaps- och mognadsniva.
» Kan genomfdras oavsett traningsgrupp/lag — haller ihop grupperna socialt, alder

* Tranarnas engagemang och kompetens
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Talang — olika perspektiv

Vad vi menar med talang

Social konstruktion
v’ synséatt pa/véardering av férmagor och
egenskaper
v’ i ett sdrskilt sammanhang
v’ den ddr kan bli ndgot
v’ den stérsta talang jag sett
(Csikszentmihalyi, 1993, Krogh-Christensen, 2009)

Evolution — Darwin
v utveckling av medfédda kapaciteter
v’ i ett evolutionart samspel

v" manga som konkurrerar — ”s& manga
som mojligt sa lange som mojligt”

v de basta kommer att ”sla sig fram”

(Simonton, 1999)

Intern.
elitniva

) Nallnell
Pyramid- elitjiva
modellen RegioTaI niva

Idrottsforening Lokala tavlingar

Fysisk aktivitet TIdrorl och Hélsa

Uttagningar
Bakgrund-Stod




Talang/talangutveckling — ett helhetsperspektiv

En person...

...med medfédd/medfédda potential(er) som, genom
omfattande trdning kan genomgad en langsiktig utveckling
till idrottare pd hogsta elitnivé genom madngarig
interaktion med en god miljé — tréining och tdavlingar —
och som férmdr att tillgodogora sig miljons styrkor och
kompensera dess svagheter och att sjdlv bidra till miljons

utveckling.




Talang/talangutveckling — ett helhetsperspektiv

Mdnga medfédda férmdgor kan inte upptéickas forrén
“senare” i livet.

Don’t confuse talent and maturity
De soker talang men finner fysisk mognad.

There will always be kids who are better than other
kids of the same age but that does not indicate
anything else than that they are better than the other
kids of the same age at that specific time.

* OBS! De som blir bra — slutar inte, de fortsatter!!

SG mdnga som mdjligt, sa ldnge som mdjligt...

....ar ett "elitargument” Lagt/inget samband mellan tidiga framgangar - framgang som senior
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Flera vagar till framgang

Utveckling av DMSP-modellen

Senare specialisering och elitsatsning

Tidig specialisering och elitsatsning

A A
Tra traning
EMtsasning

Eitsa Tranarstyfd traning
ukﬁ:lltnw Spedafsering El Ing
Speciyisering Xort -pi-tid Ing

L]

3 5

Tranarsty[d traning

N\

vanligare?!

OBS! Sa manga som maijligt, sa lange som mojligt — elitargument!!



Talangpyramidens “glastak”

Intern.
elitniva

Nationell

Intresserade elitniva Resursstarka
och kunniga foraldrar
foraldrar

Regional niva

e

Idrottsforening Lokala tavlingar

Fysisk aktivitet Idrott och Hilsa




Talangpyramidens “midja”

Intern.
elitniva

Idrottsgymnasiernas,” s
betydelse il elitniva
”pa gott och ont”

-~

Regional niva

-

Idrottsforening Lokala tavlingar

g 3 Fysisk aktivitet Idrott och Hélsa
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Tendenser och konsekvenser

Tendenser

B Tidigare specialisering?!
o Hogstadieklasser — Idrottsgymnasier — Akademier — tidigare selektering
o ldrotterna flyttar inomhus, bedrivs aret runt....

Idrotterna
dger inte
verksamheten o Men:

o Triangel — Rektangel.....

- o Din andra idrott

Konsekvenser — nagra goda rad
* Vanta med gallring och selektering: bra for elit och hela livet
* Langsiktighet — traning, matcher — tavlingar — maratonlopp med mellantider

* Tavling och matcher ar en del av utvecklingen — anpassa matcher/tavlingar
och uttagningar

* Man tranar inte unga fotbollsspelare — utan ungdomar som spelar fotboll
* Alla vill Iara/bli battre <-> Att vilja elitsatsa?!
* Uppmuntra och stéd involvering i flera idrotter <-> Sdsonger/perioder?!

* Tidig diversifiering
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Haalands-exemplet

Martin Erikstad, m.fl., 2021

Mindre stad (Bryne), 12 000 invanare
40 spelare vid 6 ars alder, 35 spelare som junior, 6 nu proffs

Stimulerat gladje, kamratskap, halla ihop gruppen, individuell utveckling,
ej framgang i tidig alder

10 ar — en formell traning per vecka, andra aktiviteter
Alla har fran tidig alder haft tillgang till idrottshall for spontanspel
Mycket spel i traningen — kunde tillvaratas i den spontana verksamheten

13-14 ar — vélja 2 eller 4/5 traningar per vecka (90 min), eget val, tva
gemensamma traningar

Fanns flera forebilder och en fotbollskultur i staden

God fotbollskunskap hos huvudtranaren
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¢ Goda idrottsligs

_ —utvecklingsmiljoer

En studie av miljdersom ar framgangsrika

i att utveckla elitidrottare

Syfte

...att studera framgangsrika
svenska talangmiljoer

och

forsoka identifiera likheter och
skillnader i de framgangsrika
miljoer



Utvecklingsmiljons
paverkbara faktorer

Andra
klubbar/
miljder

@
Yngre
Idrotts- utdvare
utdévaren

Elit- Tranings-
utovare gruppen 4
Utvecklings- y
miljéon =
Idrottsklubben

Utvecklingsmiljons
narmaste omgivning

Socio-ekonomiska, kulturella
och idrottsliga forhallanden

‘\\
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TEMA 1
RESU LTAT _ Organisation, kultur och materiella resurser
faktorer i tre TEMA 2
éve rgri pa nde Sociala faktorer
tema TEMA 3

Ledarnas specifika (idrottsliga) och pedagogiska kompetens



TEMA 1 -

Organisation, kultur
och materiella
resurser




Organisation och kultur

Strukturerad och val organiserad
verksamhet — en réd trad

Forankrad vardegrund, positiv
troghet, inga egna race

Tydliga informationsvagar

Jamforelse med
fotboll!?
Gallivare SK



Organisation och kultur

LANGSIKTIGHET
verksamhetens strategi, mal och utveckling

LANGSIKTIGHET
aktivas utveckling

Ett maratonlopp — med mdnga mellantider

Ldngsiktighet ger snabbare resultat én du tror

Resultaten visar att sarskilda ledare kan ha
stor betydelse for att det ska bli en
langsiktighet och tydlighet.




Materiella resurser

Andamalsenliga lokaler och utrustning — bade for
ordinarie verksamhet och kompletterande
traning

Tillgangligheten — narhet och flexibilitet

Kompetensen hos ledare — anvanda de
materiella resurserna pa ratt satt

Jamforelse med
fotboll!?
Gallivare SK




TEMA 2 —

Sociala faktorer




Sociala faktorer —
helhetssyn

Helhetsperspektiv pa den aktiva
en tjej som spelar fotboll

Verksamheten ar utformad utifran ett
helhetsperspektiv —
idrott/skola/fritid/familj/vanner

Inte enbart fokus pa det idrottsliga — hansyn tas
till andra faktorer som beror de aktiva

Skyddsnat nar allt inte gar som det ar tankt
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Jamforelse med
fotboll!?

Gallivare K Sociala faktorer —
9, gruppens betydelse

God social, stodjande och motiverande miljo —
traningskamrater, oavsett prestationsniva

Lamplig sparring — positiv konkurrens och betydelse
for utveckling

Oppenhet mellan olika tréningsgrupper — sarskilt
fran junior till elitutdvare

Samspel mellan etablerade och yngre aktiva — goda
forebilder



TEMA 3 —

Ledarnas idrottsliga
och pedagogiska
kompetens




Ledares/tranares idrottsliga
och pedagogiska kompetens

God kompetens i ledar-/tranargruppen,
inte personbundet

Bra samarbete — 6ppenhet, utan prestige

Utveckling av ledare/tranare — planerad,
aterkommande
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Den "normala”
pedagogiska ledar- och
tranarrollen

r

Skicklig pa att organisera utbildningstillfillena | 4

God forstaelse for de aktivas larande och
formaga att anpassa malen utifran deras niva

Fallenhet att skapa tilltro till att man kan
lyckas och utvecklas

Formaga att astadkomma en god social miljo



Tranares/ledares kompetens

Pedagogiska ansvarsroll

Bidrar till att skapa god struktur och organisering av
verksamheten

Ser till att verksamheten praglas av en “rod trad” och
langsiktighet

Forankrar och ser till att verksamhetens vardegrund
genomsyrar det som gors

Forstar vikten av, och verkar for, helheten kring de
aktiva

*Kom ihag maratonloppet — med mellantider

denna/dessa
“nyckelroller”

starkas, stodjas
etc. i din/er
forening?




Coacher

Andra
klubbar/
miljoer

Yngre

utdvare
utovaren

Tranings-
gruppen

Utvecklings-
miljén
Idrottsklubben

' Utvecklingsmiljons '

' '
;narmaste omgivning,
' ]

Socio-ekonomiska, kulturella
. och idrottsliga férhallanden

\
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O 00 N O U A W N B

Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration
Aterhamtning

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

* Visa —imitation
* Rikta uppmarksamheten, med ord

* Fordelar med att visa sjalv
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration
Aterhamtning

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

En hel rorelse ar mer an summan av en massa
delar.

Koordinationen ar kanske det viktigaste.
Man tranar de signaler som ska starta CP.

Alltsa: sa stora delar som mojligt — skillnad
nyborjare — 6vade
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration
Aterhamtning

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

Bra prestation - bra kansla

Man skall utforma 6vningar dar spelarna far
lyckas — Stegra lagom

Skillnad i traning av
Nyborjare — framgangsupplevelse

”Ovade” — mera langsiktig framgang
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration
Aterhamtning

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

* Undvik negativa blockeringar:
* Det har ar svart
* Det héar gar inte
* Detta brukar manga ha svart med

» Forklara varfor det ar viktigt — Locket pd puzzlet



1
2
3
4
5
6
7
8
9

Bilder .
Helhet .
Positiv inlarningsmiljo .

Forutsattningslos inlarning

Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration

Aterhamtning .

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

* Inlarning pagar

under traning

under icke-traningstid
under spel

under lek

Pa gott och ont
Forebilder

* Organiserat — Spontant

* Ge det omedvetna en chans:

"Utnyttja~ leken till inldrning

Leken kan forstarka men ocksa forstora det
som inlarts
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration
Aterhamtning

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

Meningsfull

Direkt

Nara i tid

Positiv — konstruktiv
Syfte — Fokus
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration
Aterhamtning

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

* Rikta uppmarksamheten
* jtid och rum

* Korta koncentrerade pass

* Man kan trdna pa att vara koncentrerad.
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration

Avkoppling

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

Aterhamtning/avkoppling
* Mellan passen
* Under passen

Nodvandigt for att halla koncentration
Lat koncentrationen ga upp och ner under passet

Skillnad nyborjare — 6vade
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Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration

Avkoppling

Inledning och avslutning

En god larandemiljo

* jdag skall vi...
* jdag har vi....
* ndsta gdang skall vi...

Underbygg viljan att lara sig

Ge utOvarna en chans att forbereda sig for
det som skall ske och efterat bearbeta dess
innehall.

Inlarningen forlangs och forstarks.
Inlarning pagar namligen inne i utdvaren,
tranarens uppgift ar att:
* inte var hinder for inlarning
* bidra till en miljé dar spelare kan och vill lara
sig
* skapa en utvecklingsstimning



Jamforelse med
Gallivare <!?

En god larandemiljo

Bilder
Helhet

Positiv inlarningsmiljo

Forutsattningslos inlarning
Omedveten inlarning
Feedback

Koncentration

Aterhamtning

O 00 N O U A W N B

Inledning och avslutning



