Barn- & ungdomstranaren

e

Tranarens roll i GF Kroppskultur
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| GF Kroppskultur ar tranaren en nyckelperson i féreningens verksamhet och
fungerar som klubbens representant gentemot barn, ungdomar och deras féraldrar.

Tranaren ska:
e Arbeta utifran klubbens varderingar och riktlinjer.
e Utveckla laget och spelarna pa ett inspirerande och pedagogiskt satt.
e Ansvara for att verksamheten fungerar i och kring laget vad galler traningar,
matcher, planering och sociala aktiviteter.
e Bygga ett starkt ledarteam och tillsatta nodvandiga funktioner kring laget.

Klubbens ungdomskommitté och kansli finns som stdd i detta arbete.

Ideellt engagemang

Att vara ledare i GF Kroppskulturs barn- och ungdomsverksamhet ar en ideell syssla.
| de flesta fall utgar ingen ekonomisk ersattning, och ledare investerar mycket tid for
lagets och klubbens basta.

GF Kroppskultur vardesatter sina ledare och stravar efter att kontinuerligt utveckla
bade dem och verksamheten. Var forhoppning ar att ledarskapet ska ge gladje och
kanslan av att bidra till spelarna, deras anhoriga och samhallet.
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Forvantningar pa dig som ledare
Som ledare forvantas du:

e Folja GF Kroppskulturs regler och sta bakom klubbens beslut och riktlinjer.
Skapa och bibehalla en fungerande ledargrupp med tydliga roller.
o Klubben tillsatter ledare i samrad med ungdomskommittén.
o En huvudansvarig ledare utses for laget.
o Fleraroller behdver tillsattas, t.ex. huvudtranare, kassoér och
o forsaljningsansvarig.
Backa upp och stddja gemensamt fattade beslut inom ledargruppen.
Skapa en trygg och inkluderande miljo for alla spelare.
Vara en ledare for alla spelare, inte enbart ditt eget barn.
o Fullfélja ditt uppdrag aven om ditt barn inte deltar under perioder.
o Inte gynna eller missgynna ditt barn i forhallande till andra spelare.

Tranings- och matchverksamhet

Som tranare ska du:

e Skapa ett gott lagklimat och forstarka sammanhallningen genom aktiviteter
utover handbollen.

e Fungera som ett foredome i forhallande till spelare, foraldrar, domare och
motstandare.

e Planera och genomfora traningar och aktiviteter enligt sdsongsplaneringen.

e Aktivt coacha spelare och utveckla deras handbollskunskaper.

e Reflektera och utvardera spelarnas utveckling, bade individuellt och i grupp.

e Ge |6pande feedback, bade kollektivt och individuellt.

e Uppmuntra spelare att vaga testa nya saker och lara sig av motgangar.

e Ha en hog aktivitetsniva under traningar och matcher.

GF Kroppskultur

Junogatan 7H
451 42 Uddevalla
www.kroppskultur.com




Barn- & ungdomstranaren

e

Kommunikation och samverkan
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En god relation till féraldrar och spelare ar avgérande, darfér ska du:

Halla regelbundna fordldramaoten, minst vid sasongsstart.
Kommunicera tydligt och i god tid om matcher och aktiviteter.
Anvanda ett inkluderande ledarskap och se olikheter som en styrka.
Halla spelare och foraldrar informerade om verksamheten.

Deltagande i utbildningar och klubbaktiviteter
Som ledare forvéntas du delta i:

e Klubbens ledarméten (minst tva representanter per lag).

e Forbundets tranarutbildningar (TU1 bor genomfdras av alla tranare).

e Samarbeten med andra lag i GF Kroppskultur.
o Genomfdra aktiviteter med andra lag i klubben for att bygga klubbkansla.
o Besoka A-lagsmatcher minst tva ganger per sasong.
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