
Alkoholpolicy för GF Kroppskultur 
 

Syfte 
GF Kroppskultur ska vara en trygg, hälsosam och inkluderande förening för alla medlemmar. 
Vår verksamhet ska präglas av ansvar, goda förebilder och omtanke om barn, ungdomar och 

vuxna. Denna alkoholpolicy tydliggör föreningens förhållningssätt till alkohol. 

Policy 
GF Kroppskultur har en restriktiv hållning till alkohol inom all föreningsverksamhet. Alkohol 

får aldrig påverka tryggheten, gemenskapen eller föreningens anseende. 

Därför gäller följande i vår förening: 

• Vi dricker inte alkohol när vi bär föreningens kläder eller använder föreningens 

utrustning.  
• Vi dricker inte alkohol i föreningens verksamhet när minderåriga deltar.  
• Vi erbjuder alltid alkoholfria alternativ vid föreningens fester och sammankomster.  

• Våra idrottsutövare undviker alkohol under tävling, träning, träningsläger och match. 
• Våra ledare och tränare dricker inte alkohol under träningsläger, tävlingar, matcher 

eller annan verksamhet där de ansvarar för föreningens barn och ungdomar.  
• Vi är restriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra eller på annat sätt bidra till 

ökad alkoholkonsumtion.  

• Vi har nolltolerans mot alkoholpåverkan i samband med skjutsning till matcher, 
träningar och tävlingar.  

Ansvar 
Alla medlemmar, ledare, tränare, föräldrar och andra som representerar GF Kroppskultur 
ansvarar för att följa denna policy och bidra till en sund och trygg föreningsmiljö. 

Åtgärder vid överträdelse 
Vid brott mot alkoholpolicyn eller vid misstanke om bruk av alkohol gäller följande: 

• Prata med berörd person.  
• Meddela ansvarig person i föreningen om händelsen.  

• Ansvarig i föreningen erbjuder hjälp och stöttning utifrån föreningens handlingsplan.  
• Om någon av våra minderåriga medlemmar använder eller misstänks använda alkohol 

så kontaktas vårdnadshavare.  
• Vi upprepad överträdelse av policyn kan medlemmen uteslutas från föreningen. 

Uppföljning 

• Policyn och åtgärdsplanen följs upp årligen av styrelsen.  
• Eventuella incidenter dokumenteras och används som underlag för förbättring av 

arbetet. 


