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Sociala medier

Sociala medier &r en viktig del av Tillberga Bandys varumirke och en viktig
komponent i marknadsforingen av TB — Visteras. Klubben har en egen hemsida,
flera facebooksidor, twitter mm. Aven méanga lag har i egen regi facebookgrupper
eller andra sociala medieverktyg for sina lagmedlemmar, trdnare och foréldrar. Vi ér
en del av samhéllet dven pé sociala medier. Det géller klubben, laget, spelaren,
ledaren samt fordldern.

Det dr viktigt for foreningen att i sociala medier framstéllas i positiv dager. Klubbens
varderingar om inkludering som tex att alla skall fa vara med, att alla behandlas lika
och att alla ges forutsittningar att delta i vara verksamheter oavsett kon, etnicitet,
religion mm, skall vdrnas pa alla véra sociala medier. Medlemmar i Tillberga bandy
forutsitts dela dessa virderingar och uttrycka sig i enlighet med dessa vérderingar pa
véra sociala medier.

Grinsen mellan det privata och professionella

Grinsen mellan det privata och det professionella suddas ut vid anvdndning av
sociala medier. Du &r en representant for var forening dven i privata sammanhang
och bor darfor alltid 6verviga tonfall och handling. Det &r svart att skilja kdnd
Tillbergasympatisors ord och handling pa Tillbergas sociala medier frin privata
asikter i andra sammanhang och kanske via andra sociala medier/konton. Kom ihag: -
Allt som sker pé nétet kan sparas och kopplas till specifika individer.

Det personliga ansvaret

Du ér ytterst ansvarig for all information som du publicerar, &ven om du talar pa
uppdrag av vér forening.

Publicera aldrig information som du dr osdker pa. Tag alltid reda pa fakta.

Lagg inte upp privat information om vér forening eller om andra foreningar eller
personer utan deras godkidnnande.

Fraga alltid nér du tar en bild pa en person om du far publicera den. For barn krédvs
mélsmans tillstand.

Tank pa upphovsratten. Se till att du har rétt att anvinda andras material innan du
publicerar.




Anvind inte etnisk smutskastning, personliga féroldmpningar eller obsceniteter nir
du interagerar i sociala medier. Tank pa de sju diskrimineringsgrunderna.*

Rédgor alltid med ordféranden (eller annan ansvarig som foreningen utser) om du ér
osdker pa vad som géller. Gor det innan publicering.

Ledarens roll

Téank pa att du som ledare och/eller ungdomsledare i klubben har en extra viktig roll i
att agera forebild for vad man far séga och uttrycka. Vi rekommenderar att ledaren
inte dr van med ungdomar under 18 ar da ”vanner” dven far notifieringar av sant som
hénder i vuxensammanhang. Man ténka sig bilder av vuxen karaktér, forekomst av
alkohol 1 privata festsammanhang liksom politiska stdllningstaganden. Undvik dérfor
att vara vin pa facebook med ungdomar generellt samt specifikt det egna laget
kopplat till Tillberga bandy.

De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa:

1. Koén
Begreppet kon innebir att ndgon dr kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksé personer som planerar att dndra eller har
dndrat sin konstillhorighet.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pd annat) sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan
kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprik, smink
eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det dr ett paraplybegrepp for méinniskor som bryter mot
samhillets normer for konsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som
identifierar sig som transsexuell men inte tdnker dndra sin konstillhorighet
omfattas av denna grund och ddrmed av skyddet mot diskriminering.
Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering géiller for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvénder DO istéllet
begreppen konsidentitet eller kdnsuttryck. Det beror pa att DO anser att
lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befdsta en bild av vissa
personer som avvikare i ett samhille dér det finns starka normer och
forestdllningar om kon.

3. Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
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hudfirg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhorighet, som till exempel finldndare, polacker
eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhor ndgon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli
utsatta for etnisk diskriminering.

. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar saidana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios dskadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askddningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

. Funktionsnedsiittning

Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid f6dseln, har uppstatt dérefter
eller kan forvintas uppstd. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsforméga &r inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens
mening.

Funktionsnedsittning innebér en nedsdttning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsforméga. Det dr alltsd ndgot som en person har, inte
nagot som en person dr. En funktionsnedsittning kan mérkas mer eller mindre
1 olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador
med mera.

Sexuell Léiggning
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell ldggning.

. Alder

Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla méinniskor, oavsett lder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering




