Gemensam policy for barn- och ungdomsfotboll i Kungalvs kommun

1. Inledning

Vi, fotbollsforeningarna i Kungdlvs kommun, delar en gemensam vardegrund: att fotbollen ska
vara trygg, inkluderande och utvecklande for alla barn och ungdomar.

Vi tror pa narhetsprincipen: att barn i unga ar ska spela fotboll i sin hemmamiljo, med sina
narmaste vanner och i sin lokala férening. Samtidigt vill vi, fran ungdomsaren och uppat, framja
god dialog och samarbete mellan vara foreningar for att ge varje spelare mojlighet att fortsatta
utvecklas och stanna kvar inom kommunens fotboll.

Vi ar konkurrenter pa planen, men samarbetspartners utanfér den. Fotboll utan motstandare ar
inte rolig, och fotboll utan samarbete ar inte hallbar.

2. Syfte

Denna policy ska:

o Sakerstalla att barn upp till 12 ars alder far spela och utvecklas i sin trygga hemmamiljo.

e Framja oppenhet, respekt och samarbete mellan kommunens féreningar fran 13 ars
alder och uppat.

e Minimera onddig rekrytering och “kannibalisering” mellan féreningarna.

e Bidra till att fler barn och ungdomar stannar kvar i fotbollen langre.

o Skapa samsyn och stabilitet for ledare, spelare och foraldrar.

3. Vardegrund

1. Barnets basta i centrum — All verksamhet ska utga fran barnets och ungdomens
trygghet, gladje och langsiktiga utveckling.

2. Narhetsprincipen — Upp till 12 ars dlder ska barn spela i sin lokala hemmamiljo.

3. Kamratskap och tillhérighet — Tryggheten i den egna féreningen gar fore kortsiktiga
sportsliga resultat.

4. Respekt och samarbete — Vi visar respekt fér varandras verksamheter och verkar for
gemensam utveckling av fotbollen i kommunen.

5. God dialog — Alla kontakter kring spelare ska ske 6ppet och mellan ansvariga personer i
respektive forening.



4. Tillampningsomrade

Policyn galler for samtliga foreningar i Kungalvs kommun med barn- och ungdomsverksamhet.
Den delas upp i tva alderskategorier:

Upp till och med 12 ar (barnfotboll)

e Narhetsprincipen galler fullt ut.

e Barn ska spela och trana i sin hemmiljo.

e Foreningar/aktiva inom féreningarna ska inte aktivt varva spelare fran andra klubbar i
kommunen.

e Om en spelare eller vardnadshavare vill byta férening ska detta ske i dialog mellan
berérda foreningars kontaktpersoner.

e Byte bor endast ske om det finns sociala skal alternativt flytt narmare ny férening.

Fran 13 ars alder till 16ar (ungdomsfotboll)

e Foreningarna ska samarbeta for att skapa goda utvecklingsmiljoer och undvika intern
konkurrens som skadar helheten.

e Det dr naturligt att spelare s6ker nya utmaningar — men det ska alltid ske i god
dialog och med respekt for andra foreningar.

e Foreningar/aktiva inom féreningarna ska inte aktivt varva spelare fran andra klubbar i
kommunen.

o Overgéngar ska ske dppet, efter samtal mellan kontaktpersoner, och med hansyn till
spelaren.

e Malet ar att skapa en rod trad dar spelare som vill satsa vidare kan gora det inom
kommunens granser, utan att andra féreningar utarmas.

o Oppna/provtraningar sker under évergangsfénstret som ar 1/11 -31/1.

| bada kategorierna galler att ev. 6vergangar skall goras efter sdsongen. Vid alla 6vergangar skall
spelaren gora “ratt” for sig i den nuvarande foreningen innan évergangen genomfors. Det
innebar bl.a. att spelaren skall ha betalt sin medlems- och traningsavgift.

5. Kommunikation och ansvar

e Varje forening utser en 6vergangsansvarig kontaktperson.

e All dialog om spelardvergangar ska ske kontaktperson till kontaktperson — aldrig direkt
mellan ledare eller férdldrar.

e Policyn ska kommuniceras tydligt till alla ledare och vardnadshavare vid varje
sasongsstart.



e Vid fragor om tolkning eller konflikter ska féreningarna l6sa det i samrad
genom Kungalvsforeningarnas samarbetsgrupp.

6. Samarbete och gemensam utveckling

e Foreningarna ska regelbundet traffas for att utvardera samarbetet, dela erfarenheter
och diskutera gemensamma satsningar.

e Vi uppmuntrar gemensamma utbildningar, deltagande pa lokala cuper, ledartraffar och
utvecklingsprojekt.

e Om ett laginagon férening riskerar att inte kunna fortsatta, ska dialog tas upp med
ovriga foreningar for att hitta I6sningar — exempelvis gemensamma lag eller utlaning.

e Vitror pa att samarbete starker fotbollen i Kungalv — for alla.

7. Uppfoljning och revidering

Policyn ska ses Over vartannat ar eller vid behov. Revidering sker gemensamt av foreningarna i
kommunen.

8. Avslutning

Vi, fotbollsféreningarna i Kungalvs kommun, star bakom denna policy.

Vi delar visionen att varje barn och ungdom ska kdnna sig hemma i sin fotboll, ndra sina
kompisar, och kunna utvecklas i en trygg, positiv och samarbetsinriktad miljo.

Vi ar konkurrenter — men annu mer medspelare i arbetet for barnens och ungdomarnas basta.

Inspiration fran:
https://www.gbgfotboll.se/forening2/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy2/

https://www.gbgfotboll.se/49e61c/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/forening/forening

slyftet/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy/overgangspolicy-gff-ver-6.pdf



https://www.gbgfotboll.se/49e61c/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/forening/foreningslyftet/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy/overgangspolicy-gff-ver-6.pdf
https://www.gbgfotboll.se/49e61c/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/forening/foreningslyftet/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy/overgangspolicy-gff-ver-6.pdf

CHECKLISTA/OVERGANGSDIALOG UNGDOM

Det ar foreningarnas ansvar att informera ledare, spelare och féraldrar inom den egna
foreningen om att 6vergangspolicy finns.

Spelare:

Nuvarande forening:

Ny férening:

1. Spelare, ledare eller foralder som vill byta forening tar kontakt med sin forenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med den nya foreningens kontaktperson.

2. Overgdngens syfte maste presenteras klart och tydligt av spelaren och féraldern.

e Vilket ar syftet med Overgangen? (Spelare/Foralder)
e Vilka blir konsekvenserna av en eventuell 6vergang. (Nuvarande féreningens
ledare?)

3. Aterkoppling ska ske till spelare, foraldrar, tranare och kontaktpersoner.

4. Ar syftet 6verensstdammande med policydokumentet, s godkanns évergdngen.
Ar syftet inte 6verensstimmande fortsatter man med punkt 5.

5. Arinvolverade parter inte dverens ska man ha ett samtal med spelare, foraldrar,
ledare och 6vergangsansvariga. Dar gar man igenom foljande:

e Vad blir konsekvenserna for respektive lag?

e Vad ar planen for spelaren under den narmaste tiden i den mottagande
foreningen?

e Vad anser tranarna i bada foreningarna ar bast for spelaren?

Det ska vara samma forfarande vid varje 6vergang oavsett forening och kontaktperson.

Datum:

Spelare / Foralder Nuvarande forening Ny férening



