
Gemensam policy för barn- och ungdomsfotboll i Kungälvs kommun 

1. Inledning 

Vi, fotbollsföreningarna i Kungälvs kommun, delar en gemensam värdegrund: att fotbollen ska 
vara trygg, inkluderande och utvecklande för alla barn och ungdomar. 
Vi tror på närhetsprincipen: att barn i unga år ska spela fotboll i sin hemmamiljö, med sina 
närmaste vänner och i sin lokala förening. Samtidigt vill vi, från ungdomsåren och uppåt, främja 
god dialog och samarbete mellan våra föreningar för att ge varje spelare möjlighet att fortsätta 
utvecklas och stanna kvar inom kommunens fotboll. 

Vi är konkurrenter på planen, men samarbetspartners utanför den. Fotboll utan motståndare är 
inte rolig, och fotboll utan samarbete är inte hållbar. 

 

2. Syfte 

Denna policy ska: 

• Säkerställa att barn upp till 12 års ålder får spela och utvecklas i sin trygga hemmamiljö. 
• Främja öppenhet, respekt och samarbete mellan kommunens föreningar från 13 års 

ålder och uppåt. 
• Minimera onödig rekrytering och “kannibalisering” mellan föreningarna. 
• Bidra till att fler barn och ungdomar stannar kvar i fotbollen längre. 
• Skapa samsyn och stabilitet för ledare, spelare och föräldrar. 

 

3. Värdegrund 

1. Barnets bästa i centrum – All verksamhet ska utgå från barnets och ungdomens 
trygghet, glädje och långsiktiga utveckling. 

2. Närhetsprincipen – Upp till 12 års ålder ska barn spela i sin lokala hemmamiljö. 
3. Kamratskap och tillhörighet – Tryggheten i den egna föreningen går före kortsiktiga 

sportsliga resultat. 
4. Respekt och samarbete – Vi visar respekt för varandras verksamheter och verkar för 

gemensam utveckling av fotbollen i kommunen. 
5. God dialog – Alla kontakter kring spelare ska ske öppet och mellan ansvariga personer i 

respektive förening. 

 



4. Tillämpningsområde 

Policyn gäller för samtliga föreningar i Kungälvs kommun med barn- och ungdomsverksamhet. 
Den delas upp i två ålderskategorier: 

Upp till och med 12 år (barnfotboll) 

• Närhetsprincipen gäller fullt ut. 
• Barn ska spela och träna i sin hemmiljö. 
• Föreningar/aktiva inom föreningarna ska inte aktivt värva spelare från andra klubbar i 

kommunen. 
• Om en spelare eller vårdnadshavare vill byta förening ska detta ske i dialog mellan 

berörda föreningars kontaktpersoner. 
• Byte bör endast ske om det finns sociala skäl alternativt flytt närmare ny förening. 

Från 13 års ålder till 16år (ungdomsfotboll) 

• Föreningarna ska samarbeta för att skapa goda utvecklingsmiljöer och undvika intern 
konkurrens som skadar helheten. 

• Det är naturligt att spelare söker nya utmaningar – men det ska alltid ske i god 
dialog och med respekt för andra föreningar. 

• Föreningar/aktiva inom föreningarna ska inte aktivt värva spelare från andra klubbar i 
kommunen. 

• Övergångar ska ske öppet, efter samtal mellan kontaktpersoner, och med hänsyn till 
spelaren. 

• Målet är att skapa en röd tråd där spelare som vill satsa vidare kan göra det inom 
kommunens gränser, utan att andra föreningar utarmas. 

• Öppna/provträningar sker under övergångsfönstret som är 1/11 -31/1. 

I båda kategorierna gäller att ev. övergångar skall göras eWer säsongen. Vid alla övergångar skall 
spelaren göra ”räX” för sig i den nuvarande föreningen innan övergången genomförs. Det 
innebär bl.a. aX spelaren skall ha betalt sin medlems- och träningsavgiW. 

 

5. Kommunikation och ansvar 

• Varje förening utser en övergångsansvarig kontaktperson. 
• All dialog om spelarövergångar ska ske kontaktperson till kontaktperson – aldrig direkt 

mellan ledare eller föräldrar. 
• Policyn ska kommuniceras tydligt till alla ledare och vårdnadshavare vid varje 

säsongsstart. 



• Vid frågor om tolkning eller konflikter ska föreningarna lösa det i samråd 
genom Kungälvsföreningarnas samarbetsgrupp. 

 

6. Samarbete och gemensam utveckling 

• Föreningarna ska regelbundet träffas för att utvärdera samarbetet, dela erfarenheter 
och diskutera gemensamma satsningar. 

• Vi uppmuntrar gemensamma utbildningar, deltagande på lokala cuper, ledarträffar och 
utvecklingsprojekt. 

• Om ett lag i någon förening riskerar att inte kunna fortsätta, ska dialog tas upp med 
övriga föreningar för att hitta lösningar – exempelvis gemensamma lag eller utlåning. 

• Vi tror på att samarbete stärker fotbollen i Kungälv – för alla. 

 

7. Uppföljning och revidering 

Policyn ska ses över vartannat år eller vid behov. Revidering sker gemensamt av föreningarna i 
kommunen. 

 

8. Avslutning 

Vi, fotbollsföreningarna i Kungälvs kommun, står bakom denna policy. 
Vi delar visionen att varje barn och ungdom ska känna sig hemma i sin fotboll, nära sina 
kompisar, och kunna utvecklas i en trygg, positiv och samarbetsinriktad miljö. 
Vi är konkurrenter – men ännu mer medspelare i arbetet för barnens och ungdomarnas bästa. 

 

Inspira[on från:  
https://www.gbgfotboll.se/forening2/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy2/ 

hXps://www.gbgfotboll.se/49e61c/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/forening/forening
slyWet/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy/overgangspolicy-gff-ver-6.pdf 

 

 

 

https://www.gbgfotboll.se/49e61c/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/forening/foreningslyftet/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy/overgangspolicy-gff-ver-6.pdf
https://www.gbgfotboll.se/49e61c/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/forening/foreningslyftet/avsiktsforklaring-och-overgangspolicy/overgangspolicy-gff-ver-6.pdf


CHECKLISTA/ÖVERGÅNGSDIALOG UNGDOM 
 
Det är föreningarnas ansvar att informera ledare, spelare och föräldrar inom den egna  
föreningen om att övergångspolicy finns. 

Spelare: ___________________ 

Nuvarande förening: ___________________ 

Ny förening: ___________________ 

 

1. Spelare, ledare eller förälder som vill byta förening tar kontakt med sin förenings 
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med den nya föreningens kontaktperson. 

2. Övergångens syfte måste presenteras klart och tydligt av spelaren och föräldern. 

• Vilket är syftet med övergången? (Spelare/Förälder) 
• Vilka blir konsekvenserna av en eventuell övergång. (Nuvarande föreningens 

ledare?) 

3. Återkoppling ska ske till spelare, föräldrar, tränare och kontaktpersoner. 

4. Är syftet överensstämmande med policydokumentet, så godkänns övergången.  
Är syftet inte överensstämmande fortsätter man med punkt 5. 

5. Är involverade parter inte överens ska man ha ett samtal med spelare, föräldrar, 
ledare och övergångsansvariga. Där går man igenom följande: 

• Vad blir konsekvenserna för respektive lag? 
• Vad är planen för spelaren under den närmaste tiden i den mottagande 

föreningen? 
• Vad anser tränarna i båda föreningarna är bäst för spelaren? 

Det ska vara samma förfarande vid varje övergång oavsett förening och kontaktperson. 

Datum: 

______________ 

___________________   ____________________   __________________ 

Spelare / Förälder   Nuvarande förening    Ny förening 


