
 

 

Protokoll från styrelsemöte i Hyllie IK 

 

Datum  2024-03-04 
Plats  Teams 
Tid  20.00-21.00 
 
 
Närvarande: 
Anders Svensson (ordförande) 
Malin Nilsson 
Jessica Andersson  
Sven Lindblom (vice ordförande och sekreterare) 
Robert Nord 
José Munoz,  
Anton Ekman 
 
Frånvarande: 
Andreas Örwall Lovén (adjungerad) 
Ewa Bertz 
Stefan Andersson 
 

1. Mötets öppnande 
 
Mötet öppnades. 
 

2. Val av justeringsman att jämte ordförande justera protokollet 
 
Malin Nilsson valdes att jämte ordförande justera protokollet.  
 

3. Behandling av inkommande motioner till årsmötet 2024-03-17 
 
Två motioner hade inkommit inför årsstämman, Motion 1, Bilaga 1, och Motion 2, Bilaga 2. 
 
Motion 1 upptogs till behandling. 
 
Svar till Motion 1: Säkerställa att Hyllie IKs verksamhetsnivå efterlevs 
 

 
 
I Hyllie IK jobbar vi kontinuerligt med ledarrekrytering och utveckling av föreningen för att kunna 
erbjuda ännu fler barn och ungdomar  både tjejer och killar  möjlighet att spela fotboll. De senaste åren 
har vi startat upp parallella träningsgrupper i ett flertal åldersklasser för att minska köerna till vår 
verksamhet. Vi har även skapat tjejgrupper tidigare ner i åldrarna, då vi sett en efterfrågan på detta. Hyllie 

- -3 år (och deras 
föräldrar). Syftet är att öva på motorik, få ett förhållande till sporten och lära känna föreningsmiljön på 
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och unga med NPF-diagnos och lite extra behov av att prestera på egna villkor, i mindre grupp och med 
hög grad av struktur och förutsägbarhet.  
 
Att "alla ska ges möjlighet att delta" innebär inte att alla vid varje givet tillfälle ges möjlighet att vara med 
eller att vi alltid har möjlighet att välkomna nya spelare. Detta påverkas till exempel av ledartillgänglighet, 
gruppens storlek, antal lag i seriespel,  och individens engagemang och träningsnärvaro. Vår syn på 
nivåanpassning med avsikt att positivt bidra till utveckling av både individuella spelare och gruppen som 
helhet finns i Gröna tråden. 

 
Mot bakgrund av ovanstående beskrivning anser vi att vi uppfyller vår verksamhetsidé och motionen 
avstyrks.  
 
Motion 2 upptogs till behandling.  
 
Att besluta: Att upprätta en ledarutvecklingsplan för Hyllie IK.  

 
Ledarutvecklingsplan (Säkerställa ledarkompetens) 
Att spelare inom Hyllie IK ska utvecklas på planen och utanför är viktigt och något vi gör bra i Hyllie IK. 
Jag vill med denna motion säkerställa vi har en bra plan för hur vi ska utveckla ledare inom föreningen 
för att på ett ännu bättre och säkrare sätt utveckla spelarna i Hyllie IK både på och utanför planen.  
Jag vill att styrelse och anställda ges frihet att utforma en ledarutvecklingsplan som passar Hyllie IK. 
Nedan är endast förslag på inriktning och inte något som ska ses som tvingande genom beslut att upprätta 
en ledrutvecklingsplan.  
 
Exempel: Tydliggöra en (framförallt ideell) karriärväg med kortare och längre utbildningstillfällen där 
möjlighet finns att dels enkelt komma igång som ledare men också kunna fördjupa och utveckla sig som 
ledare. Att sätta upp olika mål på vilken utbildningsnivå du som ledare ska kunna inneha för en specifik 
ålder eller nivå för att bedriva en bra utbildning för barn och ungdomar. Vilka utbildningar är krav och 
vilka är valbara för en viss nivå? 
 

- Distrikts utbildningar (Tränare) 
- Förbunds utbildningar (Tränare) 
- Interna utbildningar (ex Pro defending/Coerver) 
- Sisu utbildningar (Ledare) 
- Grönt kortutbildning 

 
Att också kunna ha en högre kravställning på de ledare som vill utbilda sig mer som också kan ge en viss 
form av ersättning beroende på nivå för ledarkompetens och spelargrupp. Tydliggöra karriärväg för både 
föräldrar och ungdomar i föreningen som vill ta steget mot att bli tränare, ledare eller domare.  
 
Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks.  
 

4. Nästa möte 
 
Beslutades att nästa möte äger rum torsdagen den 7 mars kl. 21.30, via teams. 
 

5. Mötets avslutande 
 
Mötet avslutades.  
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Vid protokollet 

        

Anders Svensson (ordförande)  Sven Lindblom (sekreterare) 

 

Justeras 

    

Malin Nilsson 
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