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Dessa riktlinjer dr vigledande for hur vi agerar nér ndgons beteende inte stimmer dverens med
foreningens virdegrund och grundprinciper:

o Glddje, gemenskap och trygghet
o Demokrati och delaktighet

o Allas rdtt att vara med

o Rent spel och sportslighet

Trénare och ledare inom Néldens IF ska kontinuerligt arbeta for en god attityd hos vara barn och
ungdomar — savél pa planen och i skidspéret som i omklddningsrummet, gentemot lagkamrater, ledare,
vuxna och motsténdare.

For att vara barn och unga ska trivas och kénna idrottsglddje behdver vi skapa trygga miljoer med stor
tillit till vuxna. Néldens IF vill dérfor fdnga upp och hantera oonskade héndelser i ett tidigt skede
genom samtal, information och kunskapshéjande insatser. Om ett oldmpligt beteende trots det
fortsitter, eller om situationen inte forbattras, ska det hanteras i enlighet med dessa riktlinjer.

Riktlinjerna fungerar som stdd for att hantera och forebygga svérigheter bade pa och utanfor
idrottsarenan, sa att sérskilda atgérder forhoppningsvis inte behdver vidtas. Som vuxna bér vi alla ett
gemensamt ansvar for att miljon runt vara barn och ungdomar ér trygg. Trénare och ledare stér inte
ensamma i detta, utan vi hjélps &t.

Atgiirdstrappan kan med fordel presenteras och diskuteras vid fordldraméten, ledartréffar och
traningar.

For att hitta kontaktuppgifter till lagansvariga/sektionsansvariga/styrelsen se hemsidan:
www.naldensif se.

Atgdrdstrappan dr upprittad med stid fran Riksidrottsforbundet: RF-SISU.


http://www.naldensif.se/
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Vad gor vi nar ett olampligt/avvikande beteende
uppmarksammas?

71909

Avseende barn/ungdom (under 18 ar)

Exempel: krinkande och/eller nedsittande kommentarer, utagerande och/eller aggressivt beteende,
osportsligt agerande. Det dr ocksa viktigt att uppméarksamma beteenden hos barn/ungdomar som
avviker fran hur denne normalt agerar, t.ex. plotsligt inte kommer till tréningar, upplevs nedstimd,
orolig eller visar andra tecken pa déligt maende.

Syftet med att uppmérksamma sddana beteenden dr att vid behov ge stod och hjélp till barnet, inte
straffa eller ge negativa konsekvenser.

Om ett beteende som strider mot féreningens viardegrund uppmirksammas hos barn/ungdom ska
foljande goras:

1. Den som uppmérksammat beteendet informerar s& snart som mojligt lagets ansvarige ledare,

2. Ledarna informerar vardnadshavare och kommer 6verens med dem om hur beteendet ska
bearbetas, utifran foreningens vardegrund. En 6verenskommelse kan exempelvis vara att
vérdnadshavare samtalar med barnet hemmavid och dérefter &terkopplar till ledarna hur
situationen kan tdnkas hanteras,

3. Om beteendet som uppméarksammats riktats direkt mot en annan individ ska ledarna ha en
dialog med denne i stodjande syfte samt meddela dennes vardnadshavare om hindelsen,

4. Om en hindelse dr av allvarlig karaktér, alternativt att beteendet fortsétter trots forsok att
bearbeta det, ska ledarna ta kontakt med sektionsansvarig som i sin tur kontaktar
huvudstyrelsen for att i samrdd komma fram till en lamplig hantering. Syftet &r att {4 r4d och
stod 1 situationen och gemensamt komma fram till hur situationen ska hanteras for att undvika
att det fortskrider eller eskalerar.

Observera: Inga samtal kring odnskat beteende bor ske med minderariga utan en vardnadshavares
medverkan. Vid allvarliga situationer behover ledarna sikerstilla att bdda vardnadshavarna informeras. Vid
behov och/eller osdkerhet i hur hindelsen ska hanteras — radgdr med styrelsen.

Avseende tranare/ledare, vardnadshavare eller annan vuxen

Exempel: Aggressivt bemotande och/eller agerande, nedsittande och/eller krinkande kommentarer,
osportsligt agerande. Det dr ocksé viktigt att uppméirksamma om en ledare upplevs ha svart att hantera
gruppen, eller att ledare inte blir bra bemott av andra.

Syftet med att uppmérksamma eventuella svarigheter i ett tidigt skede ar for att mojliggora att stod
tillsétts for att forbéttra situationen, inte att straffa eller ge negativa konsekvenser.

Om ett beteende som strider mot féreningens viardegrund uppmérksammas hos tranare/ledare,
vérdnadshavare/forélder eller annan vuxen ska foljande goras.

1. Den som uppmérksammat beteendet informerar skyndsamt sektionsansvarig,

2. Sektionsansvarig samtalar med den enskilde om vad som uppmérksammats, samt hur detta
forhaller sig till foreningens vérdegrund. Sektionsansvarig kan i detta skede med fordel ta stod
av andra ledare alternativt huvudstyrelse.

3. Om barn/ungdom har péverkats av beteendet ska dennes vardnadshavare sé snart som mdjligt
informeras av sektionsansvarig,
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4. Om en hindelse dr av allvarlig karaktér, alternativt att beteendet fortsétter trots
forsok att bearbeta det, ska sektionsansvarig ta kontakt med huvudstyrelsen for
att i samrad komma fram till en 1&mplig hantering. Syftet 4r att fa rad och stod i 1 9 0%
situationen och gemensamt komma fram till hur situationen ska hanteras for att
undvika att det fortskrider eller eskalerar.

Avseende domare

Om ett beteende som strider mot foreningens virdegrund uppmérksammas hos domare ska foljande
goras;

1. Ansvarig ledare anméler hindelsen till aktuellt forbund samt informerar sektionsansvarig,
2. Sektionsansvarig informerar huvudstyrelsen.

Avseende styrelsemedlem

Om ett beteende som strider mot féreningens viardegrund uppmérksammas hos styrelsemedlem ska
foljande goras:

1. Personen som uppméarksammat hindelsen informerar styrelseordférande som i sin tur ansvarar
for vidare hantering,
2. Om hindelsen giller styrelseordforande ska vice ordférande kontaktas.

Sarskilda atgarder

Om situationen &r av allvarlig karaktér eller om beteendet inte foréndras efter bearbetning, kan
huvudstyrelsen, i samrdd med sektionsansvarig, besluta om sérskilda atgirder. Dessa ska vara
dandamalsenliga och baserade pa det aktuella drendet. Om ett drende kring en medlem inleds ska
samtliga beslut i drendet motiveras och dokumenteras men ej offentliggoras.

Observera: Vid drenden som ror minderariga ska barnperspektivet vara i fokus.

Exempel pé sérskilda atgérder rorande idrottsutévare:

e Tidsbegrinsad avstingning

e Anmiélan till disciplinndimnd

e Orosanmdlan till socialtjénsten

e Polisanmilan, om misstanke finns att brott har begatts

Exempel pé sérskilda atgérder rorande ledare:

e Foréndrade villkor i uppdraget (t.ex. krav pé att genomfora utbildning eller dylikt)
e Avslutande av uppdrag i foreningen

e Orosanmadlan till socialtjénsten

e Polisanmilan, om misstanke finns att brott har begatts

Exempel pé sérskilda atgérder rorande dvriga vuxna:

o Tilltrddesbegransningar
e Orosanmadlan till socialtjénsten
e Polisanmilan, om misstanke finns att brott har begatts
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Kommentarer om polisanmaélan och orosanmalan

Det stér alla fritt att upprétta en orosanmélan till socialtjinsten om man kénner oro for att 1
ett barn/ungdom far illa och att en familj kan behdva stod. En orosanmaélan behover inte 9 08
foranledas av en allvarlig hiandelse.

Polisanmaélan ska alltid goras om det kommer till huvudstyrelsens kdnnedom att brott har begatts. Det
star dock alla fritt att pa egen hand gora en polisanmélan om en medlem har begétt ett brott eller
utsatts for brott. Om nagon annan &n styrelsen gor en polisanmélan for en héndelse kopplat till
foreningens verksamhet ska styrelsen underréttas.



