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FORENINGSGEMENSAMT

Inledning
Styrelsen for Varmdo IF lamnar harmed verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2025.

Aret har praglats av stort engagemang, god sammanhallning och en fortsatt positiv utveckling.

Organisation och ledning
Féreningen har tydliga styrdokument och policys for verksamheten. Organisationen bestar av en
huvudstyrelse, tre sektioner: fotboll, innebandy och friidrott samt ett kansli.

Ordférande: Hans Ritzler

Vice ordférande: Anna Anderman

Ledamot/ ordférande innebandyutskottet: Andreas Runwall
Adjungerad friidrottssektionen: Linnea Sandvik

Ledamot/ ordforande fotbollssektionen: Lars Malm
Ledamot: Ida Lidberg

Verksamheten under aret

Féreningen har bedrivit barn-, ungdoms- och seniorverksamhet med fokus pa gemenskap, trygghet och
utveckling.

Féreningen har en bra grund for att utveckla alla vara idrotter. Ansvaret ligger pa respektive sektion att
forvalta denna plattform och forverkliga vara gemensamma malsattningar som ar:

Att vara en av de basta foreningarna i Stockholm pa att utbilda barn och ungdomar i idrotterna fotboll,
innebandy och friidrott.

Det innebar att vi vill ha manga aktiva medlemmar och rekrytera och behalla ungdomarna lange i vara
verksamheter men aven kunna erbjuda andra uppdrag om det egna idrottandet inte langre kanns
attraktivt.

Vi vill stodja vara ledare genom att erbjuda utbildning och erfarenhetsutbyte bade for nytillkomna och
befintliga ledare. Vi vill ocksa vara en forening med gott rykte sa vi kan rekrytera kunniga ledare utifran.

Fo6r att kunna utvecklas som idrottare bedomer vi att det behévs manga mojligheter att utéva sin idrott
och att det kravs inte alltid bara ledarbunden tid utan god tillgang till idrottsyta for att utvecklas.

Fo6r foreningens fortsatta utveckling och formaga att kunna ta emot nya barn och ungdomar ar det viktigt
med en god samverkan med Varmdoé kommun. Foreningen har en kontinuerlig en dialog med Varmdo
kommun och andra féreningar i kommunen bland annat om behovet av planer och hallar fér att kunna
garantera tillgangligheten for att starka idrottandet i kommunen.

Uppféljning av malen fér 2025

Ekonomi i balans - mal 6ka intdkter med 20%

Under 2025 behéver det genomféras ett arbete for att hitta nya partnerskapsavtal men aven se éver den
finansiella strategin pa langre sikt. Vi kommer under 2025 genomféra en eller tva
foreningsgemensamma férsaljningar for att stéarka foreningens ekonomi.

Under aret genomfordes tva gemensamma foéreningsforsaljningar som inbringade ca 120 000 kr.

1948 klubbens aterstart har inte gett 6nskat resultat sa det arbetet behéver ses 6ver.

Forsaljning av merchendise har 6kat men samtidigt har avskrivning av lagerkostnaderna medfért en
mindre foérlust for aret. Aven har finns anledning att se hur den férséljningen kan utvecklas.

En ny partnerskapsmodell ar framtagen men har annu inte implementerats. Andelen sponsormedel har
dock okat under aret.



Alla representationslagen har en arrangemangsorganisation kopplad till lagens hemmamatcher. Det
innebar mojlighet till forsaljning i anslutning till matcherna och forbattrad service for besokare.

Vi har inte uppnatt malet med att 6ka intakterna med 20% men ca 15% och har arbetat med strategier
for att 6ka intékterna langsiktigt.

Attrahera mera och engagera flera — 50 % fler aktiva ledare/funktionérer
Fér att kunna erbjuda en bra barn- och ungdomsverksamhet sa behévs manga ideella krafter vilket vi
darfor avser att kraftsamla kring under 2025.

Arbetet med att oka ledarstaberna for varje lag med en vardegrundsambassador en ny roll som bidrar till
att skapa trygga miljoer. Det innebar ocksa att vi far en till ledare som kan avlasta redan aktiva ledare.
Arbetet har dessvarre pa grund av brist pa ideella ledare inte kunnat fullféljas.

Moéten med foraldrar och ledare kring vad som attraherar och engagerar har foljts upp med méten med
ledarna kring ledorden rekrytera- behalla- utveckla.

Kommunikation kring vad vi redan aktiva vill ha hjalp med, beskriva uppdrag-uppgifter. Under aret har ett
stort arbete genomforts, med bidrag fran RF-SISU, for att ta fram arbetsbeskrivningar samt beskrivningar
o6ver uppdrag och ansvar for styrelse, sektioner samt kansli for att battre kunna beskriva vad vi behover
hjalp med och hur arbetet fordelas inom nuvarande organisation. Eventgrupper finns for herr- respektive
damlag.

Unga ledare (fotboll, innebandy och friidrott) har fortsatt men det behéver rekryteras en person som haller
ihop gruppen och erbjuder utbildning, introduktion mm.

Sportchef (fotboll) - tjansten har avvecklats under aret och nya lésningar utreds.

Kommunikation och marknadsféring
Kommunikation har skett via hemsida, sociala medier och ett nytt nyhetsbrev. En policy for sociala
medier har tagits fram under 2025.

Utveckling och utbildning

Vi har uppsatta mal for vilka kunskaper olika ledare pa olika positioner ska ha. Vi stéller krav pa att nya
ledare ska ga foreningens korkortsutbildning som omfattar foreningskunskap, ledarskap och barn och
ungdomars utveckling for att vi ska kunna garantera att vara ledare har en grundkunskap i sitt arbete.

Mal framat - verksamhetsplan fér 2026

Vi ska fortsatt vara en av de béasta foreningarna i Stockholm pa att utbilda barn och ungdomar i idrotterna
fotboll, innebandy och friidrott och vill darfor fortsatt prioritera vara ledare och stodet till desamma.
Tydliga rutiner och stark organisation ar en viktig pusselbit och styrelsen ar aven man om att arbeta med
att starka den bla-vita traden i féreningen.

Vi ska sta pa starka ben i framtiden. Vi fyller 80 ar 2028 och det ska vi fira.
Malbilden &ar att senast 2028 ska ha en stabil finansiell strategi och vara den mest attraktiva och aktiva
foreningen pa Varmdo.

Varmdo IF behover arbeta med att fornya och utveckla foreningens strategi for framtiden.

Varmdo IF har under nagra ar haft ganska stora tapp av aktiva och vi behéver ta i berakning att
barnkullarna framéver kommer vara mindre. Vi har fortsatt stora kullar pa var uppstart men dessvarre
upplevt ett storre tapp efter nagra ar. Det ar viktigt att vi foljer upp orsakerna till tappen och erbjuder en
verksamhet som attraherar och erbjuder bade gemenskap, trygghet och utveckling.



Vi kommer under 2026 fortsatt att fokusera pa:

Hallbar ekonomi
Sjosatta den framtagna partnerskapstrategin
Utveckla salj - och event
Se over strukturen for medlemsavgifter och aktivitetsavgifter

Attrahera mera och engagera flera
For att kunna erbjuda en bra barn- och ungdomsverksamhet sa behévs manga ideella krafter vilket vi
darfor avser att kraftsamla kring under 2026.

Under kommande verksamhetsar vill styrelsen arbeta mer aktivt med att starka kommunikationen inom
foreningen. Vi vill komma narmare var idrottsverksamhet, skapa tatare dialog med vara ledare och bygga
broar mellan sektionerna.

Vi kommer darfor infora regelbundna moten med ledare, skapa forum dar sektionerna kan utbyta
erfarenheter och utveckla bade skriftliga och muntliga kommunikationskanaler.

For oss ar det ocksa viktigt att lyfta foraldraperspektivet. Genom exempelvis foraldrarad eller
aterkommande foraldraméten vill vi fanga upp fragor och starka samverkan kring barnens och
ungdomarnas idrottande.

Malet ar en mer enad, tydlig och inkluderande férening dar alla kanner sig delaktiga i utvecklingen

FOTBOLLSSEKTIONEN

Verksamhetsberittelse 2025

Fotbollen ar den storsta bland tre sektioner i Varmdo IF med knappt 800 aktiva spelare. Under 2025 har
52 lag fullfoljt seriespel, varav 48 (barn & ungdom) i S:t Erikscupen samt 1 Herrlag och 1 damlag med ett
reservlag for respektive seniorlag.

Fotbollsuppstarten for flickor och pojkar fodda 2019 genomfoérdes i april med 28 flickor, 56 pojkar samt
12 ledare.

Pa seniorsidan hade vi en bra sdasong med damlaget i division 2 dar vi under hésten lyckades vinna en
réacka av matcher men dar vi tyvarr inte hade marginalerna med oss och slutade 2:a. Lyckligtvis far vi
anda maojligheten att spela i div 1 nasta ar da lag i seriesystem ovanfor oss har dragit sig ur.

Herrlaget hade som mal att ta steget upp men tyvarr rackte man inte hela vagen och slutade pa en 8:e
plats. Ett ungt lag som vi kan bygga vidare pa infor nasta sasong.

Vi har under aret spelat i Juniorallsvenskan med vart F 17 lag( samarbete med Sickla) och dar gjorde en
fin sdsong med en avslutande 9:e plats.

Aktivitetsmassigt lyckades vi genomféra Sommarfotbollsskolan som lockade 257 nojda flickor och pojkar
fodda 2012-2017. Vi har under varen dven genomfort Torvalla/KIA Cup, Baui Cup i september och ICA
Maxi Cup i oktober med bra utfall.

Fotbollssektionen har under 2025 jobbat vidare med dom sportsliga riktlinjerna sa att vi visar att vi ar en
klubb som aktivt jobbar med vad vi formedilar.

Vi har en jattefin anlaggning och kan erbjuda vara spelare goda traningsmojligheter under
sommarhalvaret. Vintertid har vi en storre utmaning da traningsmoéjligheterna ar begransade under
snorika och/ eller kalla vintrar.



Verksamhetsplan 2026
Varmdo IF kommer under 2026 att fortsatta att vara en forening for alla. Vi ar en breddférening med allt
vad det innebar. Gemenskap, Trygghet och utveckling.

Vi kommer under aret att fokusera pa att utbilda fler ledare inom féreningen. Bade pa
barn/ungdomssidan men aven pa juniorsidan dar vi vaver in utbildningar i vara ledaravtal men ocksa att
vi internutbildar vara unga ledare samt vara (vuxna) ledare.

Fotbollssektionen ser med tillférsikt fram emot ett ljust 2026 med en forhoppning att fler vill komma och
spela i vara fina farger

INNEBANDYSEKTIONEN

Vi har under verksamhetsaret 2025 jobbat med var karnverksamhet:

Att behalla sa manga utévare sa langt som majligt

Att engagera fler foraldrar och frivilliga i verksamheten

Att halla kontroll pa utgifter/inkomster och att budgeten halls

Att félja vart arshjul med fasta aktiviteter/handelser/arbetsinsatser
Att stotta ledare och medlemmar i sporten innebandy

Vi ar fortfarande for fa som engagerar oss i sektionen, vi maste bli fler. Vi har kontrollerat hur langt vi
kommit i 3-5 ars planen, och utefter det konstruerat en ny. Vi har jobbat med kostnadskontroll och
sponsorsamarbeten. Allt fér att fa en bra verksamhet som gar ihop ekonomiskt.

Vi har i samverkan med Hemmestaskolan bedrivit innebandyfritids vilket finansierats med bidrag fran
innebandyférbundet.

Under 2025 har vi dven med bidrag fran innebandyforbundet genomfért projektet VIF tjejer framat med
fokus pa dam och damjuniorverksamheten under ledning av projektledaren Jens Ankelstam. Arbetet har
resulterat i en nulagesanalys och sammanstallning av aktuell forskning inom omradet.

Sett 6ver aret har vi en bra verksamhet, men det finns mer att géra!

Vi i arbetsutskottet vill tacka alla fantastiska ledare som lagger ner méangder av timmar pa sina lag fér att
fa verksamhet att fungera for vara barn/ungdomar.

Framat sa kommer vi att jobba tatare med ledarna i de olika fargerna for att sakerstélla att de ar trygga i
sin egen verksamhet. Vi kommer att gora nya rutiner och manualer for att alla skall jobba at samma hall i
den bla-vita traden, redan fran unga ar.

Vi kommer att jobba hart och néra alla vara lag i hallklimatfragan, som just nu vaxer pa arenorna runt om
i Stockholm. Vi kommer ocksa dar att sakerstélla att alla ledare som forebilder for sina lag jobbar at
samma hall, Varmdoandan!

Vi kommer att jobba sponsring och kostnadsmedvetenhet, vad vill vi fa ut av de pengar vi har i var budget,
dvs ratt pengar till ratt saker.

Vi kommer att jobba vidare med vart arshjul och de aktiviteter som driver var verksambhet.
Ett av arets stora mal ar att fa i gang mer ” oppenhall” traning och samkvam i var fantastiska Varmdé
Sporthall, nagra fargansvariga ar redan i gang och koér, vilket ar jattekul.

Vi maste ocksa jobba fér att bli fler i utskottet, du som brinner fér innebandy pa Varmdo, hor av dig , inget
uppdrag eller ide ar for litet.



FRIIDROTTSSEKTIONEN

Verksamhetsheréttelse 2025

Under 2025 har friidrottssektionen valkomnat barn fodda 20418 till en av vara befintliga traningsgrupper.
Tack vare engagemang fran en ledare har vi dven kunnat fortsatta erbjuda traning for ungdomar fédda
2012-2013 efter en period utan ledare.

Vi ser ett fortsatt stort intresse for friidrott, framfor allt bland de yngre barnen och ett 6kat intresse for att
borja tavla. Sektionens stérsta utmaning under aret har varit att engagera tillrackligt manga ledare, vilket
ar en avgorande forutsattning for att kunna fortsatta utvecklas och vaxa inom foreningen.

Utmaningar infér 2026
Friidrottssektionen star infor flera utmaningar:

Att engagera fler ledare, framfor allt foraldrar, for att mojliggora fler traningsgrupper och
aktiviteter

Att fa fler ungdomar att fortsatta med friidrott i hégre aldrar

Begransad tillgang till traningsanpassade inomhusytor under vintersasongen

Behov av att utbilda och stimulera befintliga tranare

Behov av att aktivera en sektionsstyrelse med regelbundna moéten och uppféljning

Overgripande vision
Vi vill vara den sjalvklara friidrottsforeningen i vart naromrade for barn och ungdomar - en

friidrottssektion dar gladje, gemenskap och utveckling gor att barn, ungdomar och ledare vill stanna
lange.

Verksamhetsidé

Vi vill vara en friidrottsforening med bredd, 6ppen for alla som vill borja trana friidrott oavsett tidigare
kunskaper. Traningen ska vara valkomnande och utga fran varje barns forutsattningar, med malet att ta
tillvara och utveckla deras formagor.

Friidrott ar den enda sektionen inom VIF som inte ar en boll- eller lagidrott, och det ar viktigt att kunna
erbjuda barn och ungdomar ett alternativ dar individuell utveckling star i fokus.

Vi stravar efter att halla ihop vara grupper som ett gemensamt lag och bygga en stark sammanhallning
och god stamning kring friidrotten. Genom detta vill vi skapa forutsattningar for att aldre ungdomar ska
stanna kvar i verksamheten samt attrahera nya aktiva.

Traningen ska vara rolig, inspirerande och halla hog kvalitet. Den ska vara bred och ge grundlaggande
kunskap i frildrottens samtliga grenar, samtidigt som aldre ungdomar ges mojlighet att specialisera sig
inom valda grenar.

Mal for 2026
. Ge barn och ungdomar mdjlighet att borja trana friidrott inom Varmdo IF
Starta upp en ny traningsgrupp for barn fodda 2018-2019, under forutsattning att ledare
kan engageras
Utbilda och stotta sektionens tranare genom utbildningar via Friidrottsférbundet och intern
kunskapsdelning
Skapa forutsattningar for att yngre och aldre tranar tillsammans vid tillfallen fér inspiration och
gemenskap
Bygga en stark teamkansla inom friidrotten
Infora gemensamma tavlingsklader
Anordna ett klubbmasterskap
Uppmuntra och mojliggora tavlande for de barn och ungdomar som vill, fér att bygga erfarenhet



Avslutning och tack

Styrelsen tackar alla som bidragit till foreningens verksamhet.

Varmdo, 20260304

Styrelsen for Varmdo IF



RESULTATUTVECKLING 2023-2025

INTAKTER

Medlem och aktivitetsavgifter
Statliga och kommunala bidrag
Ovriga intakter

TOTALA INTAKTER

KOSTNADER

Gemensamma kostnader

BUDGET 2026
2 610 850,00 kr
1 039 680,00 kr
1 247 900,00 kr
4 898 430,00 kr

-2 588 457,00 kr

Utfall Fotbollssektionen innan 16sen av Ungsomsfonden

Fotbollssektionen

- varav sektionens intéikter

- varav personal/marknadsf./évrigt
- varav Barn- och ungdom

- varav Seniorer

Innebandysektionen

- varav sektionens intékter

- varav Barn- och ungdom

- varav Seniorer

Friidrottssektionen

- varav sektionens intékter

- varav Barn- och ungdom

TOTALA KOSTNADER

RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar

RESULTAT FORE FINANSIELLA
KOSTNADER OCH INTAKTER

Finansiella kostnader och intdkter
Andamalsbestimda medel

RESULTAT FORE
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

Lagen

Ungdomsfonden
Stodfonden

Anders Olsons Minnesfond

ARETS RESULTAT

-1 142 000,00 kr

325 000,00 kr
0,00 kr

-599 000,00 kr
-868 000,00 kr

-1 181 500,00 kr

55000,00 kr
-602 500,00 kr
-634 000,00 kr

-95 500,00 kr
2000,00 kr
-97 500,00 kr

-5 007 457,00 kr

-109 027,00 kr

-18 000,00 kr

-127 027,00 kr

-24 000,00 kr

0,00 kr

-151 027,00 kr

0,00 kr
0,00 kr
0,00 kr
0,00 kr

-151 027,00 kr

Utfall 2025

2 580 100,00 kr
1093 002,00 kr
1567 041,00 kr

5240 143,00 kr

-2 388 431,00 kr

-1 181 470,00 kr

306 094,00 kr
0,00 kr

-850 743,00 kr
-636 821,00 kr

1129 960,00 kr

44 068,00 kr
-593 783,00 kr
-580 245,00 kr

-48 359,00 kr
961,00 kr
-49 320,00 kr

-4 748 220,00 kr

491 923,00 kr

-5 431,00 kr

486 492,00 kr

-15 997,00 kr

206 466,00 kr

676 961,00 kr

-201 115,00 kr

-5 351,00 kr

470 495,00 kr

Utfall 2024
2529 328,00 kr
1130 375,00 kr
1267 609,00 kr
4927 312,00 kr

-2 327 165,00 kr
-1 733 778,00 kr

" .1 380 594,00 kr

314 568,00 kr
-5729,00 kr
-637 910,00 kr
-1051 523,00 kr

-1 500 742,00 kr

17017,00 kr
-636 316,00 kr
-881 443,00 kr

-23 900,00 kr
1602,00 kr
-25 502,00 kr

-5 232 401,00 kr

-305 089,00 kr

-12 960,00 kr

-318 049,00 kr

-10 421,00 kr

135 504,00 kr

-192 966,00 kr

248 480,00 kr
-367 584,00 kr
-13 600,00 kr

-2 800,00 kr

-328 470,00 kr

Utfall 2023
2901 057,00 kr
1243 707,00 kr
1 103 955,00 kr
5248 719,00 kr

-2 177 555,00 kr

-1 533 646,00 kr

361 288,00 kr
-4.045,00 kr
-838 687,00 kr
-1052 202,00 kr

-1 349 944,00 kr

127 628,00 kr
-648 866,00 kr
-828 706,00 kr

-38 837,00 kr
1738,00 kr
-40 575,00 kr

-5 099 982,00 kr

148 737,00 kr

-12 960,00 kr

135 777,00 kr

-5 297,00 kr

110 608,00 kr

241 088,00 kr
-86 045,00 kr

-21 713,00 kr
-2 850,00 kr

130 480,00 kr



