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I våra olika CSR-projekt arbetar olika personer i och runt om  Jönköping. Fram till
sommaren tar herrspelaren Oskar Hedvall över stafettpinnen. Arbetet med att
hitta en bättre kontinuitet för projekten är i full gång. 

EKONOMI

KANSLI/PERSONAL

Hallbys marknadschef och arrangemangsansvarig Carl Ek är fortsatt
personalansvarig på kansliet. Carl Ek är anställd på 100%. Sedan det stod klart att
herrtränaren Anders Hallberg lämnar, återvänder Jesper Östlund och blir
heltidsanställd herrtränare och kommer också att lägga fokus på Hallbybollen.
Joachim Löfstedt lämnar och återgår till sin tjänst på Sandagymnasiet och
ersätts av uppflyttade Pär Fredriksson som blir ny damtränare. Pär kommer att
vara anställd på deltid av Hallby.

Rebecca Johannesson har anställts som ny kanslist på 100% och arbetar med
ungdom och administration samt våra CSR-projekt. Isabelle Westin jobbar inte i
föreningen längre.  

HELA JÖNKÖPINGS LAG

Vi går in i ett nytt verksamhetsår, 2024/2025. De viktigaste delarna ur ett
ekonomiskt perspektiv är återigen Hallbybollen och marknad. Intäkter som
också är viktiga för föreningen är medlemsavgifter och träningsavgifter. Intäkter
kopplat till matcharrangemang och centrala intäkter från Handbollsligan är
också av yttersta vikt.

Säsongen 2024/2025 ligger mycket fokus på att öka försäljningen med såväl
befintliga partners som nya partnerskap. vi ser också stora möjligheter att öka
intäkterna i samband med våra elitmatcher.



Damlaget har sitt andra år i Handbollsligan lyckats ta sig till ett historiskt slutspel
där de på ett imponerande sätt stod upp mot giganten Sävehof. Det sker en del
förändringar i truppen, där Christina Hallberg Lövgren lämnar för spel utomlands
vilket även Linnea Sundholm gör. Isa Franzen väljer att avsluta karriären, Sophie
Johansson kommer att studera på annan ort. Likt tidigare år och med beaktande
av den strategi vi haft där vi vill att truppen genomsyras av ungdomsspelare
kommer vi att lyfta upp tre tjejer som var en del i det lag som tog sig till
finalspelet i junior-sm . Vi fyller även på med nyförvärven Gry Bergdahl (H65
Höör) och Johanna Vestin (IFK Örebro).
 
Vi får även en ny tränarstab till nästa år, där Pär Fredriksson och Christian
Grönblad kommer att ta över ansvaret och fortsätta med utvecklingsarbetet.
. 

Bibehålla och utveckla ett starkt intresse för damhandboll nationellt och
lokalt i Jönköping. Fortsätta exponeringen och locka publik, genom rolig
handboll och en vilja att satsa på de ung förmågorna från trakten.
Bibehålla och utveckla samarbetet med klubbarna i kranskommunerna och
behålla platsen som det självklara valet för elitsatsning i handboll i regionen.
Utveckla förenings- och familjekänslan i Hallby, där alla seniorspelare tar
ansvar för och är delaktiga i fadderverksamhet för föreningens barn och unga.
Fortsätta att ge tillbaka till samhället genom deltagande i olika projekt.
HB78 – lyckades hålla sig kvar i divsion 1 vilket är en viktig parameter för att
kunna utveckla och behålla talangfulla ungdomar i bygden. HB78 kommer
att få en ny ledarstab till nästa år där Martin Jönsson tar över som
huvudansvarig i verksamheten. Martin Jönsson kommer närmst från Habo
och varit huvudtränare för bland annat deras duktiga tjejer födda 08. Martin
Jönsson kommer tillsammans med sin ledarstab fortsätta driva
ungdomsverksamheten och utveckla talangerna.

DAMVERKSAMHETEN
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Herrlaget hade en tuff säsong som slutade med kval mot Vinslöv som slutade
med 3-0 i matcher till herrlagets favör. Det sker flertalet förändringar i truppen
där Anders Hallberg och Niklas Gudmundsson lämnar och ersätts av Jesper
Östlund och Kim Shepherd.
 
Nyförvärven Kenan Omerovic (Skånela) Erik Rudvall (Amo) Emil Almander (Drott)
Pavle Karacic (GUIF) och Robert Ladan (Aranäs) är alla strategiska nyförvärv som
ska hjälpa föreningen med målsättningen att ta sig till slutspel. Det är också
strategiska nyförvärv då de har de personliga egenskaper som krävs för att vi ska
fortsätta att ge tillbaka till våra ungdomar och stad.

Rent sportsligt kommer fokus ligga på elitsatsning och på att ta en plats bland
de åtta bästa och en slutspelsplats. Vi kommer fortsätta att arbeta med
arrangemanget för att således fortsätta locka fler folk till matcherna.
Herrverksamheten kommer att fortsätta att arbeta med talangutveckling för
att kunna få fram egna produkter i laget.
Vi kommer att fortsätta att bredda samarbetena med omkringliggande
klubbar för att ungdomsspelarna ska fortsätta att vara kvar i stan och fortsätta
sin utveckling i Hallby Handboll.
HB78 – lyckades efter kval att hålla sig kvar i division 2 vilket är en viktig
parameter för att kunna behålla talangerna i stan. Till nästa säsong kommer
Tomas Utterberg och Patrik Bergling att ta över huvudansvaret i HB 78. Fokus
kommer att vara på utveckling hos spelarna samt att hålla oss kvar i division 2.

HERRVERKSAMHETEN
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Under säsongen 23/24 har vi introducerat ett ungdomsråd i föreningen där
representanter från ungdomslagen har bidragit med sin syn på verksamheten
och vad föreningen bör fokusera på framöver. Ungdomsrådet önskar att vi
fortsätter fokusera på gemensamma aktiviteter där vi samlar föreningen.

Vi fortsätter vårt arbete kring kultur och värdegrund för att stärka det som är bra
och utveckla på områden där vi kan bli bättre.

Tillsammans med RF-SISU Småland arbetar vi för att ta fram en utvecklingsplan
för våra ledare för att stärka dem i deras viktiga roller som ledare för våra barn
och ungdomar.

Vi kommer att öka vår närvaro på skolorna i vårt upptagningsområde genom att
fler barn och ungdomar får prova på handboll under skoltid.

Utöka lovhandbollsaktiviteter

Starta upp en struktur med satsning på våra föreningsdomare

Skapa förutsättningar att utvecklas på olika plan för våra ledare

Fortsätta vara en förening som skapar en trygg miljö för barn och unga

UNGDOMSVERKSAMHETEN
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Under året som precis har varit har vi gjort väldigt mycket bra saker i
arrangemangsgruppen. Vi får bra feedback på våra events och är lyhörda
för det. Känslan är att vi också hittat ett mycket bra team som har ordning
och reda, vilket är en förutsättning för ett bra arrangemang. Till
kommande säsong byter vi biljettleverantör till TicketCo med hopp om en
bättre köpresa för kunden.

Fokus ligger på att öka försäljningen i Arenan innan/under/efter matcherna.

Vi byter biljettleverantör med syftet att kunna öka biljettförsäljningen.

Fortsätter utveckla arrangemang och ständigt hittar nya nycklar för att
utvecklas. 

Fortsätta samarbeta med kommunen om ytterligare förbättringspunkter i
Arenan.

Vi har under åren i takt med vår publikökning haft svårigheter med förvaring.
Nu är vi äntligen i mål och har med hjälp av kommunen lyckas få ett större
förråd för våra saker som tillhör matcharrangemangen. 

ARRANGEMANG
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FÖRRÅDSUTRYMMEN



Marknadsavdelningen har nu haft två raka år med historiskt väldigt bra
försäljningssiffror. Nu ska vi göra allt för att utvecklas och ta ytterligare kliv
framåt. Det gäller också att hänga med i utvecklingen, som går fort i denna
bransch. Men det finns så klart utmaningar med tanke på omvärlden och
konjukturen.
 

Fortsätta utveckla marknadsgruppen. Fler samtal/möten, fler personer och hela
tiden hitta nya infallsvinklar framåt.

Rekord gällande biljettintäkter 2023/2024 och det är något vi ska arbeta för att öka
ytterligare. Vi vill även öka det kommersiella i Arenan och hitta fler intäktskällor.

Hitta fler som vill jobba i gruppen.

Bredda Hallby Handboll i Jönköpings län.

Hitta fler sätt att sälja in Hallby.

Inför säsongen 2023/2024 byggdes en ny VIP-del som snabbt blev en stor
succé. På herrmatcherna var VIP-hyllan ofta fullbokad och det är något vi ska
jobba hårt för även kommande säsong. Målet 2024-2025 är också att VIP-
hyllan ska få tillräckligt många bokade partners till damlagets
hemmamatcher.

MARKNAD/FÖRSÄLJNING
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VIP-HYLLAN



HALLBYBOLLEN
Hallbybollen 2024 var en riktig succé och för första gången lyckades vi spräcka gränsen
och ha över 400 deltagande lag. Vår årliga utvärdering visar att Hallbybollen uppfattas
som bra organiserat, att deltagande lag tycker om vårt upplägg med hallar och boenden
samt att vi har en bra organisation. Här lägger cupteamet grunden med täta möten under
hela året. Men Hallbybollen skulle ju inte vara så populär om det inte vore för alla våra
funktionärer runt omkring som hjälper oss att genomföra cupen. Under Hallbybollen 2024
kunde vi genomföra en landskamp i ett fullsatt Huskvarna Garden som för första
genomfördes helt i Hallby Handbolls regi (tidigare år så har Småland Blekinge HF varit
huvudansvarig). Även höjda säkerhetskrav lyckades vi lösa.

Cupteamet har påbörjat arbetet med Hallbybollen 2025 i direkt anslutning till årets
turnering och Hallbybollen 2025 kommer att spelas den 3-5 januari. Anmälan har precis
öppnats och i år bjuder vi på en ny grafisk profil och storklubbsrabatt för föreningar som
anmäler många lag.

 FOKUS 24/25
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Vi vill ju förstås fortsätta växa men för att kunna göra det behöver vi fler
boenden och spelplaner. Innan sommaren kommer cupteamet träffa både
kommunen och hotellen för att diskutera hur vi kan erbjuda fler boenden för
våra deltagare. Vi jobbar vidare med att kunna erbjuda hårdförläggning på
hotell som ett komplement.

Vi hoppas också kunna utöka med två planer på Elmia och några nya
spelplatser.

Tyvärr kommer vi inte kunna erbjuda någon landskamp 2025 då landslaget inte
samlas förrän den 6 januari. Istället håller vi på och planerar för en aktivitet som
vi hoppas ska kunna bli populär bland våra ungdomar.

För att lyckas med en bra turnering kommer vi också att jobba vidare med
organisationen runt omkring och hur vi kan jobba vidare med våra funktionärer.



Under 23/24 har projektet Hand the Ball fortlöpt och där har vi fortsatt sett ett
ökat intresse från skolungdomarna att testa på handboll på rasterna. Vår
närvaro i de prioriterade områdena har varit återkommande genom säsongen
där vi tillsammans med några av våra elitspelare skapat en rolig och
inspirerande miljö för barn och unga.

Genom satsningen Idrottsklivet där syftet är att skapa en meningsfull fritid för
fler barn och unga har Hallby startat en Handbollsskola på Råslätt. Hallby har
under säsongen deltagit på olika nätverksträffar tillsammans med andra
föreningar både i Jönköping men även i övriga Sverige där kunskap och
erfarenhetsutbyte har skett kring ämnet inkludering.
Utöver Handbollsskolan har vi haft prova-på-handboll samt deltagit vid
föräldrafrukost på Råslättsskolan.

Under slutet av juni så kommer vi ha en lovaktivitet på Råslätt där barn och
ungdomar kommer att få möjlighet att prova på handboll och få träffa spelare
från elitverksamheten.

Öka intresset kring Handbollsskolan på Råslätt

Få fler barn och unga i de prioriterade områdena att testa på handboll i vår
organiserade verksamhet

Öka förståelsen kring föreningslivets funktion för målgruppen föräldrar

Arbeta mer kring inkludering i hela vår förening

HALLBY I SAMHÄLLET
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