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Verksamhetsplan
Hallby Handboll



Vi är getterna. 
Och vi ger oss aldrig.



Ekonomi

 Vi går in i ett nytt verksamhetsår, 2025/2026. Vår ekonomi är ansträngd så 
de viktigaste delarna ur ett ekonomiskt perspektiv är återigen Hallbybollen 
och marknad. Intäkter som också är viktiga för föreningen är medlems-
avgifter och träningsavgifter. Intäkter kopplat till matcharrangemang och 
centrala intäkter från Handbollsligan är också av yttersta vikt. Säsongen 
2025/2026 ligger mycket fokus på att öka försäljningen med såväl  
befintliga partners som nya partnerskap. vi ser också stora möjligheter 
att öka intäkterna i samband med våra elitmatcher. 

Arrangemang

Föreningens matcharrangemang fortsätter att ta stora kliv framåt. Under 
säsongen har det hänt en hel del och vi fortsätter öka våra intäkter på 
ett framgångsrikt sätt. Det gäller alla våra delar, från biljettförsäljning, till 
Halva potten-lotteriet, kioskförsäljning och souvenirer. Vi får bra feed-
back på våra arrangmang och är lyhörda för det som vi kan utveckla framåt. 
Känslan är att vi också hittat ett mycket bra team som har ordning och 
reda, vilket är en förutsättning för ett lyckat arrangemang.
 

Målsättningar säsongen 2025/2026

•	 Fokus ligger på att fortsatt öka den kommersiella försäljningen i  
	 Arenan innan/under/efter matcherna.
•	 Hallby-popcorn blev en stor succé och till den kommande säsong	
	 en kommer vi att kunna baka bullar i Arenan. Den tror vi kommer 
	 kunna attrahera en ny målgrupp.
•	 Vi bytte biljettleverantör och fick en bra effekt på det. Till hösten går vi  
	 in i år två med TicketCo och hoppas kunna fortsätta på den inslagna vägen.
•	 Fortsätta samarbeta med kommunen om ytterligare förbättrings-	
	 punkter i Arenan.
  

Marknad

Marknadsavdelningen har nu haft tre raka år med historiskt väldigt bra 
försäljningssiffror. Nu ska vi göra allt för att utvecklas och ta ytterligare 
kliv framåt. Det är en bransch som ständigt utvecklas och rör på sig, 
därefter krävs en stor nyfikenhet och att hänga med i utvecklingen. 
Vidare finns så klart utmaningar med tanke på omvärlden och rådande 
konjunktur.
 

Målsättningar säsongen 2025/2026

•	 Fortsätta utveckla marknadsgruppen. Fler samtal/möten och aktivt  
	 försöka hitta fler säljare.
•	 Arbeta med att utveckla våra paket hela tiden hitta nya infallsvinklar framåt.
•	 Jobba aktivt med vårt nya nätverk Hallby Business. Bredda Hallby Handboll 	
	 i Jönköpings län.
 



Damverksamheten

Damlaget har i år i Handbollsligan lyckats ta sig till slutspel igen, de tog 
sig även till final-four i svenska cupen och pressade vinnarna H65 Höör till 
straffläggning. Inför nästa säsong har nyförvärven Melissa Petrén, Sara 
Smedberg och Tindra Möller presenterats. Vi fortsätter att satsa på de 
unga förmågorna i vår egna verksamhet där vi tagit upp flertalet egna 
produkter och kommer även fortsättningsvis att fortsätta att satsa på våra 
egna. Vi har en del viktiga spelare som kommer att lämna laget inför nästa 
säsong där vi vill rikta ett stort tack till dessa för ett fantastiskt arbete i 
klubben och önskar dem lycka till i deras nya utmaningar. 
	 Vår tränarstab till nästa år, där Pär Fredriksson och Robin Svensson 
kommer att fortsätta med utvecklingsarbetet och ta vårt lag till nya nivåer.
 

Målsättningar säsongen 2025/2026

•	 Bibehålla och utveckla ett starkt intresse för damhandboll nationellt och 	
	 lokalt i Jönköping. Fortsätta exponeringen och locka publik, genom rolig 	
	 handboll och en vilja att satsa på de ung förmågorna från trakten.
•	 Bibehålla och utveckla samarbetet med klubbarna i kranskommunerna 	
	 och behålla platsen som det självklara valet för elitsatsning i handboll i 	
	 regionen.
•	 Utveckla förenings- och familjekänslan i Hallby, där alla seniorspelare 	
	 tar ansvar för och är delaktiga i fadderverksamhet för föreningens barn 	
	 och unga. Fortsätta att ge tillbaka till samhället genom deltagande i olika
	 projekt.
•	 HB78 – lyckades dessvärre inte att hålla sig kvar i division 1 utan 		
	 nästa säsong kommer att få börja om i division 2. Vi kommer där att få  
	 en ny tränarstab och utvecklingsarbetet kommer att fortsätta för att 
	 producera fler egna produkter. 



Herrverksamheten 

Herrarna har i år tagit stora kliv i utveckling och tog en historisk slutspels-
plats där det tyvärr blev respass mot Ystad IF. Under säsongen har ett  
enastående försvars – målvaktsspel visats upp. Till nästa säsong bibehåller 
vi större delen av truppen, vi kommer att ta in strategiska nyförvärv i laget, 
där fokus har varit att hitta yngre förmågor som vill vara med och utvecklas 
hos oss. 

Målsättningar säsongen 2025/2026

•	 Fokus kommer vidare ligga på att lyfta upp egna spelare i  
	 herrverksamheten, där några yngre spelare födda 2008 och 2009 	
	 kommer att erbjudas lärlingskontrakt.

•	 Rent sportsligt kommer fokus ligga på elitsatsning och på att ta en 	
	 plats bland de åtta bästa och en slutspelsplats. Vi kommer fortsätta 	
	 att arbeta med arrangemanget för att således fortsätta locka fler folk 	
	 till matcherna.
•	 Herrverksamheten kommer att fortsätta att arbeta med talangutveckling 	
	 för att kunna få fram egna produkter i laget.
•	 Vi kommer att fortsätta att bredda samarbetena med omkringliggande 	
	 klubbar för att ungdomsspelarna ska fortsätta att vara kvar i stan och 	
	 fortsätta sin utveckling i Hallby Handboll.
•	 HB78 – lyckades att hålla sig kvar i division 2 vilket är en viktig parameter 	
	 för att kunna behålla talangerna i stan. Till nästa säsong kommer  
	 Henrik Gustavsson och Andreas Bjerklin att ta över huvudansvaret i HB 78. 	
	 Fokus kommer att vara på utveckling hos spelarna samt att hålla oss kvar i 	
	 division 2.

Kansli/Personal

Hallbys marknadschef och arrangemangsansvarig Carl Ek är fortsatt 
personalansvarig på kansliet. Carl Ek är anställd på 100%. Jesper Östlund 
kommer även nästa säsong ha en delad tjänst där han arbetar med vårt 
herrlag samt bistår övrig kanslipersonal i olika områden såsom försäljning, 
hallbybollen m.m
	 Rebecca Johannesson arbetar fortsatt heltid kopplat till ungdom och 
CSR-projekten. 
	 I våra olika CSR-projekt arbetar olika personer i och runt om Jönköping. 
I våra CSR-projekt har våra elitspelare gjort insatser under säsongen, 
särskilt involverade har Ida Schaffer och Oskar Hedvall varit. 



Ungdomsverksamheten 2024/2025

Säsongen 2024/2025 har varit ett fantastiskt år för Hallby Handboll, där 
både bredd och spets tagit tydliga kliv framåt. Vi har aldrig haft så många 
unga spelare i föreningen, och vår satsning på ungdomsverksamheten 
bär verkligen frukt.

Våra äldsta tjejer visade vägen med en imponerande insats i USM där de 
tog silver – med hela tre spelare uttagna i All Star-laget. Flera andra lag 
var mycket nära att också nå USM-finalerna i Uppsala, vilket visar på den 
höga nivån i hela vår ungdomsverksamhet.

Under året har vi fortsatt att utveckla vår handbollsskola, som från och 
med säsongen 2025/2026 blir ettårig. Dessutom kommer vi att starta 
upp pojk- och flicklag ett år tidigare än tidigare, vilket ger våra yngsta 
spelare en ännu bättre start i sin handbollsresa.

Teknikdagar i början av säsongen har blivit ett viktigt verktyg för att lyfta 
våra äldre ungdomars individuella färdigheter. Dessa kompletteras av 
våra uppskattade lovträningar, där elittränarnas kunskap används för att 
ge extra utvecklingsmöjligheter.

Vi har lagt stort fokus på trygghetsarbetet i föreningen och har sökt 
projektstöd för att digitalisera och vidareutveckla detta område. Målet är 
att skapa en ännu tryggare och mer inkluderande miljö för alla våra barn 
och ungdomar.

Vår struktur för föreningsdomare har stärkts, och resultatet är tydligt –  
vi har nu fler unga som dömer matcher än någonsin tidigare. Denna satsning 
skapar inte bara bättre matcher utan också fler engagerade ungdomar i 
domarrollen.

Slutligen ökar vi vår närvaro på skolor i vårt upptagningsområde, där fler 
barn får chansen att prova på handboll under skoltid. Detta, tillsammans 
med utökade lovaktiviteter, visar att vi fortsätter att vara en förening som 
vill göra skillnad.

Vi är stolta över att vara en trygg och utvecklande miljö för unga – en plats 
där alla får chansen att växa.
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Hallbybollen

För andra året i rad lyckades Hallbybollen locka till sig fler än 400 deltagande 
lag och i slutändan landade vi på hela 436 lag vilket vi är otroligt stolta 
över. Det spelades 1097 matcher på som mest 27 planer. Fler planer än vi 
har haft tidigare. Vi lyckades också knyta till oss fler boendealternativ på 
hårdförläggning vilket var en förutsättning för att kunna ta emot alla lag. 
Flera klasser blev fulltecknade tidigt men då lyckades vi justera i andra 
klasser för att kunna ge alla plats. Istället för den traditionella landskampen 
anordnade vi disco i Idrottshuset.

Hallbybollen fortsätter att vara ett arrangemang där hela föreningen är 
involverad. 34 egna lag i åldrarna 8 till 16 år samt två egna parahandbollslag 
innebär att mängder med spelare och ledare är en del av Hallbybollen. 
Men Hallbybollen skulle inte vara den succé det är utan alla ideella krafter 
som ställer upp tillsammans med alla föräldrar och våra seniorspelare. De 
lägger grunden till vår cuporganisation, är boende- och hallvärdar, lägger 
golv på Elmia, bemannar sekretariat, matservering och våra kiosker mm. 
För att underlätta all administration för våra funktionärer använde vi oss 
av ett nytt verktyg som vi kommer att fortsätta med.

Fokus 2025/2026

Hallbybollen 2026 kommer att spelas den 4-6 januari och som vanligt har 
arbetet varit igång ett tag. Anmälan öppnades planenligt i början av maj 
och har redan dragit till sig en del anmälningar. Vår ambition är förstås att 
vi återigen landar på över 400 lag. Nytt för 2026 års turnering är att vi bjuder 
in en till U21-klass både på flick- och pojksidan. Genom detta hoppas vi 
att kunna erbjuda även mindre föreningar att delta innan man går över till 
seniorspel.

Vi satsar på att vara kostnadseffektiva samtidigt som vi inte vill tumma på 
kvalitén. Ett led i detta är att kunna samla ännu fler planer på Elmia och att 
kunna hitta prisvärda mat- och boendealternativ.
En viktig fokuspunkt är att vi utvecklar vår egen cuporganisation genom 
att bli fler som gör mindre. Detta förutsätter dock en noggrann planering 
och uppföljning. Vi vill också ge en tydligare arbetsbeskrivning till våra 
funktionärer.

Under Hallbybollen 2026 kommer vi åter igen att kunna erbjuda en 
landskamp. Tillsammans med Destination Jönköping och HV 71 ska vi ge 
våra deltagare som köper deltagarkort samt övrig publik men även Sveriges 
herrlandslag en fantastisk upplevelse i Husqvarna Garden.



Hallby i Samhället

Under 24/25 har vår närvaro i de prioriterade områdena fortsatt. Vi medverkar 
på områdesdagar i olika delar av Jönköping som en del av vårt samarbete 
med det lokala fastighetsbolaget Vätterhem. 

Genom satsningen Idrottsklivet där syftet är att skapa en meningsfull 
fritid för fler barn och unga driver Hallby sedan 2023 en Handbollsskola 
på Råslätt. Hallby har under säsongen deltagit på olika nätverksträffar 
tillsammans med andra föreningar både i Jönköping men även i övriga 
Sverige där kunskap och erfarenhetsutbyte har skett kring ämnet inkludering. 
Utöver Handbollsskolan har vi även haft tillfällen för mammor att aktivera 
sig genom där målet är att skapa en ökad närvaro i föreningslivet bland 
kvinnor. 

Under 4 veckor i sommar kommer Hallby ha lovaktivitet på Råslätt där 
barn och ungdomar kommer att få möjlighet att prova på handboll och få 
träffa spelare från elitverksamheten.
Säsongen 25/26 kommer Hallby vara en del av Svenska Handbollförbundets 
satsning ”Lilla EM” som är ett skolprojekt där syftet är att besöka utvalda 
skolor och visa upp handboll för att på så sätt få fler att aktivera sig och få 
upp intresset kring sporten.

25/26 kommer vår förening att delta i forskningsprojektet ”Flickor är inte 
små pojkar”, som syftar till att främja positiva träningsupplevelser och 
stärka välmåendet hos flickor inom organiserad idrott. Projektet fokuse-
rar på att öka kunskapen hos idrottande flickor, deras vårdnads- 
havare och tränare om de utmaningar som flickor ofta möter under 
puberteten – både fysiskt, psykiskt och socialt.

I projektet kommer våra lag med flickor i åldern 13–16 år att medverka. 
Genom digital utbildning i form av korta filmer vill projektet bidra till en mer 
inkluderande och förstående idrottsmiljö. Projektet drivs av forskargruppen 
Hållbar idrott och prestation (HIP) vid Linnéuniversitetet i samarbete med 
Universitetet i Agder i Norge.

Målsättningar säsongen 2025/2026

•	 Öka intresset kring Handbollsskolan på Råslätt 
•	 Få fler barn och unga i de prioriterade områdena att testa på handboll  
	 i vår ordinarie verksamhet 
•	 Öka förståelsen kring föreningslivets funktion för målgruppen föräldrar 
•	 Arbeta mer kring inkludering i hela vår förening



#vigerossaldrig


