
 

   

SALEMS IF – VÄRDEGRUNDSARBETE FÖR LEDARE  

SYFTE 

Ledarna är förebilder och kulturbärare i Salems IF. 

Värdegrundsarbetet ska ge ledarna gemensamma riktlinjer för hur vi leder, kommunicerar och agerar 

för att skapa trygghet, utveckling och glädje i föreningen. 

LEDARSKAP I SALEMS IF 

Vårt ledarskap bygger på glädje, respekt, utveckling, gemenskap och ansvar. 

Som ledare skapar du en miljö där spelare trivs, växer och känner sig delaktiga – både som idrottare 

och människor. 

VÅRA VÄRDEORD 

Glädje – Respekt – Utveckling – Gemenskap – Ansvar 

 

LEDARENS UPPDRAG 

        Skapa trygghet och glädje 

• Vara en förebild 

• Kom till träningar förberedd och med en positiv inställning 

        Visa respekt 

• Se varje individ, ge beröm och skapa en positiv lagkultur. 

• Ha nolltolerans mot mobbning, kränkningar och osportsligt beteende. 

• Agera med respekt och gott omdöme i alla situationer 

        Utvecklas och ta ansvar 

• Främja utveckling 

• Fokusera på lärande och utveckling, inte enbart resultat. 

• Anpassa träning och feedback efter ålder, mognad och individens behov 

• Ta ansvar för utvecklingen av föreningen 

• Delta i utbildningar, ledarträffar och värdegrundsarbete. 

        Bygg gemenskap 

• Bygga gemenskap 

• Uppmuntra samarbete, laganda och respekt mellan spelare, ledare och föräldrar. 

• Stärk “vi-känslan” – laget före jaget. 

• Kommunicera öppet och tydligt 

        Var en förebild 

• Ha en ärlig och respektfull dialog med spelare, ledarkollegor och föräldrar 

• Representera Salems IF på ett sätt som speglar våra värderingar 

• Våga lyfta problem tidigt och söka lösningar tillsammans. 

• Bidra till att Lila Linjen och SIU-modellen följs i praktiken. 

 

 



 

   
 

VÄRDEGRUND I PRAKTIKEN 

Vid varje träning, match och aktivitet kan ledaren ställa sig frågan: 

 

“Stämmer det jag gör överens med vår värdegrund?” 

- Är alla delaktiga? 

- Har jag uppmuntrat och gett positiv feedback? 

- Har jag visat respekt i ord och handling? 

- Har jag hjälpt någon att utvecklas idag? 

- Ledaren som kulturbärare 

EN LEDARE I SALEMS IF: 

- Jobbar aktivt för en stark gemenskap inom föreningen. 

- Sprider glädje och trygghet. 

- Ser spelaren bakom prestationen. 

- Bygger människor – inte bara idrottare. 

- Lever efter mottot: “Kärlek och respekt. Allt för min kamrat.” 


