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SALEMS IF - VARDEGRUNDSARBETE FOR LEDARE

SYFTE

Ledarna ar forebilder och kulturbarare i Salems IF.

Vardegrundsarbetet ska ge ledarna gemensamma riktlinjer fér hur vi leder, kommunicerar och agerar
for att skapa trygghet, utveckling och gladje i féreningen.

LEDARSKAP | SALEMS IF

Vart ledarskap bygger pa gladije, respekt, utveckling, gemenskap och ansvar.

Som ledare skapar du en miljé dar spelare trivs, véxer och kadnner sig delaktiga — bade som idrottare
och manniskor.

VARA VARDEORD

Gladje — Respekt — Utveckling — Gemenskap — Ansvar

LEDARENS UPPDRAG
@ Skapa trygghet och gladje

e Vara en forebild
e Kom till traningar férberedd och med en positiv installining

@ Visarespekt

e Se varje individ, ge berém och skapa en positiv lagkultur.
¢ Ha nolltolerans mot mobbning, krédnkningar och osportsligt beteende.
o Agera med respekt och gott omdéme i alla situationer

@ Utvecklas och ta ansvar

e Framja utveckling

e Fokusera pa larande och utveckling, inte enbart resultat.

e Anpassa traning och feedback efter alder, mognad och individens behov
e Ta ansvar for utvecklingen av féreningen

o Delta i utbildningar, ledartraffar och vardegrundsarbete.

@ Bygg gemenskap

¢ Bygga gemenskap

e Uppmuntra samarbete, laganda och respekt mellan spelare, ledare och foraldrar.
e Stark “vi-kanslan” — laget fére jaget.

¢ Kommunicera dppet och tydligt

@ Var en forebild

e Ha en arlig och respektfull dialog med spelare, ledarkollegor och féraldrar
e Representera Salems IF pa ett satt som speglar vara varderingar

e VAaga lyfta problem tidigt och séka I6sningar tillsammans.

o Bidra till att Lila Linjen och SIU-modellen foljs i praktiken.
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VARDEGRUND | PRAKTIKEN

Vid varje traning, match och aktivitet kan ledaren stalla sig fragan:

“Stammer det jag gor 6verens med var vardegrund?”

- Aralla delaktiga?

- Har jag uppmuntrat och gett positiv feedback?
- Harjag visat respekt i ord och handling?

- Har jag hjalpt nagon att utvecklas idag?

- Ledaren som kulturbarare

EN LEDARE | SALEMS IF:

- Jobbar aktivt for en stark gemenskap inom féreningen.

- Sprider gladje och trygghet.

- Ser spelaren bakom prestationen.

- Bygger manniskor — inte bara idrottare.

- Lever efter mottot: “Karlek och respekt. Allt fér min kamrat.”



