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Riktlinjer för våra ledare 

 
Kärra IBK är en ideell idrottsförening för alla som vill lira innebandy och 

våra ledord är Glädje, Gemenskap och Utveckling och detta skall ske i en 
trygg utvecklingsmiljö 

 
 
Våra ledares huvuduppgift är att ge spelarna de bästa möjligheterna för utveckling - både 
som innebandyspelare och som människor i det sociala samspelet som finns i ett lag. 
Ledarna ska verka för gott kamratskap, glädje, utveckling samt leda laget i samband med 
träning och match. 
 
I samband med matcher, cuper och turneringar agerar våra ledare sportsligt och som 
goda förebilder och representanter för Kärra IBK. 
 
Som ledare i Kärra IBK verkar man för ett bra samarbete internt med andra ledare för 
andra lag i föreningen. Fokus är spelarnas utveckling, vilken är individuell, kan ske olika 
fort och får inte hållas tillbaka. Ambitionen är att kunna erbjuda nivåanpassad träning.  
Kan spelaren träna eller spela i en högre åldersklass skall denna möjlighet erbjudas, 
spelaren Detta avgörs av ledaren och innan det sker ska dialog föras med både spelaren, 
föräldrar och berörda ledare i båda lagen. 
 
Vid misstanke om någon form av mobbing, stress eller prestationskrav i 
barn/ungdomslagen kontaktas styrelsen i föreningen och en handlingsplan görs 
omgående i syfte att stötta utsatt barn eller ungdom. 
 
I matchspel på grön och blå skall alla spelare ges lika mycket speltid. På röd/mörkröd nivå 
ska alla spelarna ges lika mycket tid i möjligaste mån och vi ska erbjuda olika nivåer på 
matchspel utifrån individens ambition, kunskap och nivå. 
I serie mörkröd A som är distriktets högsta juniorserie kan matchtiden anpassas utifrån 
matchbilden 
 
I övrigt förväntas man som ledare: 

• Ta ansvar över att registrera närvaro kontinuerligt och redovisa denna enligt 
anvisningar efter varje avslutad vår- och höstsäsong. 

• Ha kunskap och dela och Kärra IBK:s värdegrund. 
• Lämna in registerutdrag från polisen. 
• uppmuntra och motivera spelare genom att sträva efter att möta spelaren på 

dennes nivå 
• Skapa en trygg miljö i laget med gott kamratskap, laganda och en känsla för 
• Skapa och bibehålla goda relationer och verka för bra kommunikation inom 

föreningen, med förbund, motståndare, domare och föräldrar 
• Ta ansvar för innehållet på respektive lags hemsida 
• Att på olika sätt genom möten, epost, internet, telefon tydligt kommunicera ut all 

viktig information inom föreningen och förbund 
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• Att enligt anvisningar förse föreningens styrelse med persondata för spelare (krävs 
för licenser) samt bistå med andra uppgifter som kan vara relevant för styrelsen eller 
kommitté 

• Delta aktivt vid föreningsgemensamma möten och evenemang 
• Vid match kunna uppvisa en giltig och aktuell tränarlicens och löpande ta ansvar för 

att fortbilda sig enligt SIU modellen 

 


