Vardegrund
nesta IK

Ishockey & Konstakning




Gemensamt for hela Gnesta IK.

Vi tillsammans ska skapa ett livslangt intresse for ishockey och Konstakning i Gnesta IK for alla
vara medlemmar.

Sa manga som mdjligt - Sa lange som mdjligt - Sa roligt som méjligt
Foljande ledord vill vi ska genomsyra var verksamhet pa alla nivaer:

Klubbens virdeord:

Respekt och

Gladje och 6ppenhet

gemenskap

Alla ska bemotas med vardighet

/V och respekt. Vi anvander ett vardat
sprak och vi halsar pa varandra i

ishallen oavsett roll eller funktion.

Vi vill att gladjen ska genomsyra var
verksamhet och att alla ska kanna
sigsom en delien gemenskap, —
bade i form av ett lag eller grupp
och ocksé i en forening. Skapa en
bra ”"lagkansla” i gruppen genom att
se och hora alla, upptacka signaler
tidigt om nagon inte mar bra.

N Engagemang

Vi ska med vart engagemang
skapa drommar sa att vi
tillsammans utvecklar en
positiv miljo férishockey och
konstakning.
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Tillsammans jobbar, vaxer och utvecklas vi.

| Gnesta IK ska alla som vill kunna vara med utifran sina forutsattningar.

Vi stodjer, foljer upp och jobbar aktivt med var vardegrund pa arsbasis. D4 vi ser detta som ett
levande dokument dar den revideras efter foreningens utveckling.

Gnesta IK foresprakar att man ar aktiv i flera olika idrotter och inte specialiserar sig pa enbart
ishockey/konstakning i for tidig alder. Allsidig traning och spontanidrott i alla dess former ar
viktiga ingredienser for sin atletiska utveckling.

Var vision ar att ge - s& manga som mojligt chansen att fa spela ishockey/utdva konstakning
hos oss i en inspirerande och utvecklande miljo. Vi ska darfor ha utbildade ledare med gedigen
kunskap, kompetens och engagemang. Vi vill skapa ett livslangt intresse for ishockey/
konstakning och for Gnesta IK hos alla vara spelare/akare och ledare.

Behandla din omgivning pa det satt du sjalv vill bli behandlad pa.
Vi pratar med varandra och inte om varandra. Foreningen kommer framst och vi arbetar for alla,
inte for oss sjalva.
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LEDARE:

Malsattningen for vara ledare i Gnesta IK ar att utveckla och stimulera spelarna till ett livslangt
intresse for ishockey/konstakning. Ledaren har en viktig rolli att ldra spelare/akare att ta ansvar
bade for sig sjalva och sin egen prestation, men ocksa for att skapa en kultur som praglas av att
man hjalper och stodjer sina lagkamrater. Ledaren ska bidra pa ett positivt satt for lagandan
och foreningskanslan. Att tillhora Gnesta IK ska ses som en bra social utbildning.

Féljande ledstjarnor vill vi ska vara vagledande for vara ledare.
En ledare ska:
¢ Folja Gnesta IK:s utbildningsplan, vardegrund och RF.

* VVara en forebild och foregd med gott exempel for vara spelare/akare, bade pa och utanfor
isen

* Ansvara for spelare/akare i samband med match/tavling och traning

* Ha en bra kontakt och dialog med spelare/akare och minderarigas foraldrar
e Bemoéta funktionarer och motstandare med respekt.

¢ Vara lyhord - se och hora alla

* Motarbeta all form av mobbing, diskriminering, krankning och rasism

For att vi ska sakerhetsstalla att vara spelare/akare uppfor sig enligt féreningens vardegrund
och att féreningens malsattningar nar det galler gemenskap, trygghet och respekt haller
tranarna i Vardegrundsinformation vilken anpassas efter relevant aldersgrupp. For oss handlar
det om att skapa schyssta attityder och att 6ka jamstalldheten inom idrotten.

Tranare eller ledare ska finnas pa plats i omkladningsrummet vid varje samling. Pa sa satt
skapar vi forutsattningar for att alla i foreningen ska kunna kénna trygghet och ledarna har
lattare att fanga upp vad som hander, att det ar ratt samtalsklimat, sprakbruk och ljudniva. Vi
vill kunna ge vara spelare/akare berom och positiv/konstruktiv feedback samt att barnen blir
sedda.

Foljande saker skall ledarna aven beakta:

* Ledarstaben ska jobba som ett gemensamt team for att organisationen kring
laget/akarna ska fungera.

e Fodrberedda traningar med ett tydligt syfte

e Skapa en bra foraldrakontakt.

e Se och hora spelare/akare, for att upptacka signaler.

e Vara lojal mot féreningen.

e Ge alla spelare/akare samma forutsattning att utvecklas i sin idrott.
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SPELARE/AKARE:
Som spelare/akare i Gnesta IK har man bade réttigheter och skyldigheter.

En spelare/akare ska ocksé agera som en schysst kompis och lagspelare i bdde med- och
motgang.

Féljande ledstjarnor vill vi ska vara vagledande for spelare/akare.
En spelare/akare:

e Ska vara en schysst kompis

¢ Agerar respektfullt mot andra manniskor

¢ Bidrar aktivt till att skapa en bra laganda i gruppen

e Anvander ett vardat sprak

¢ Motverkar mobbing, diskriminering, krdnkning och rasism

¢ Skapar goda vanor gallande traning, vila, kost och skola

* Arval forberedd infor lagets aktiviteter — respekterar tider

 Ar man om sin utrustning och féreningens material och lokaler
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FORALDRAR / VARDNADSHAVARE:
Du som forélder/vardnadshavare ér viktig for ditt barn och Gnesta IK.

Tillsammans med ditt barn bidrar du till en inspirerande miljo for ishockey och konstakning for
barn och ungdomar.

Féljande ledstjarnor vill vi ska vara vagledande for foraldrar/vardnadshavare.
e Foljer var vardegrund
Delta i foreningens arrangerade utbildningar

* Ha en stodjande och positiv attityd mot alla spelare/akare och ledare i bade med- och
motgang

e Anvander ett vardat sprak och respekterar funktionarer och motstandare
* Respektera att det ar ledarna som ansvarar for foreningens aktiviteter

¢ Hjalp ditt barn med helheten kring idrott, skola, vila och kost

* Medverka i ataganden som ar kopplade till féreningen och respektive lag

» Respekterar att det ar ledarna som haller i traning och match. Om ni vill ventilera nagot annat
som ej har anknytning till traning och match kan ni kontakta relevant person i ledarteamet alt.
foraldragrupp.

Foraldrars engagemang ar en forutsattning for att barn- och ungdomsverksamheten ska
fungeral

For att kunna halla ner avgifterna innebar det att du som foralder maste arbeta ideellt och bidra
till Gnesta IK:s ungdomsverksamhet. Det ideella arbetet ar obligatoriskt. Genom att betala in
arsavgifterna sésom medlemsavgift och spelaravgift / akaravgift forbinder man sig som
foralder att folja foreningens riktlinjer och bestammelser.

Arbete for foreningens verksamhet som:

¢ Kioskpass

e Sekretariat

e Matchvard

e Forsaljningsinsatser som foreningen eller laget arrangerar
e Bemanning vid foreningens arrangemang.

Kom ihag att ni som foréldrar alltid representerar Gnesta IK nér era barn spelar

hockey/tévlar.
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Inom ishockeyn:

Vi skall utveckla varje spelare utifran ett helhetsperspektiv samt ett livslangt ldrande dér vi tror
att man oavsett alder eller tidigare erfarenheter kan lara sig mer och utvecklas bade som
ishockeyspelare/akare och individ. Vi utbildar spelare och ledare efter var vardegrund. Vara
ledare ges mojlighet till personlig utveckling i form av utbildning och stdd. Regelbundna
aktiviteter dar vi foljer utbildningsplanen for respektive aldersgrupp

Man ska alltid ha forutsattningar att fortsatta spela eller vara engagerad inom ishockeyn. Vi vill
att alla ska ha mojligheten till ett fortsatt livslangt hockeyintresse

Utover att barn och ungdomar far med sig ishockeykunskaper far man dven med sig
erfarenheter i att vara i en grupp, var malséattning ar att alla kommer att ha stor nytta av detta
resten av deras liv.

Skridskoskolan

Skridskoskolan ar for de barn som provar pa skridskor for forsta gangen eller som tidigare akt.
Aktiviteterna som sker pa is grundar sig i att pa ett lekfullt satt fa fler att l4ra sig aka skridskor
och lara sig alska det. Gladje och gemenskap ar i fokus.

Tre kronors hockeyskola (TKH)

TKH ar for de som vill borja testa pa ishockey. Da lagger vi pa klubban i handerna samtidigt som
stort fokus fortfarande &r pa skridskoakningen. Du far testa pa att spela med och mot
kompisarna. Aktiviteterna som sker pa is grundar sig i att pa ett lekfullt satt fa fler att lara sig
aka skridskor och lara sig alska det. Gladje och gemenskap ér i fokus.

Ambitionen ar att den aldsta aldersgruppen i TKH far mojlighet att fa ett extra traningstillfalle i
veckan under sista delen av sasongen.

Barn som startar sent med ishockey

Klubben valkomnar nya spelare aven efter bildandet av egna lag. Nya spelare behdver hjalp att
komma in i verksamheten sa smidigt det bara gar. Det kraver en insats av ledare dar vi ligger
nara och hjalper de nya att snabbt forsta grunderna i att aka skridskor. Malet &r att alla nya ska
kunna trédna och spela med jamnariga. Barn kommer in snabbt och anpassar sig fort. For att
underlatta for barnen rekommenderar vi alla nya att kora i hockeyskolan. En spelare som
kommer in sent och vill spela med sin arskull behover visa detta tydligt genom hog narvaro och
stort engagemang. Samt garna trana extra med ett yngre lag alternativt hockeyskolan.
Uppvisande av intresse och engagemang skall fran GIK:s sida uppmuntras med mojlighet att
framst trana med egen arskull men dven sinom tid delta i matchspel. Varje spelare ar valdigt
viktig for GIK och svensk ishockey. Vi stravar efter att ta emot alla som vill komma och spela
hos oss och ge dem s4 bra forutsattningar som mojligt att dlska ishockey. Hos oss ér alla
valkomna!

Framtagen av: Gnesta IK styrelse Ver 1 Giltig fr o m: ht 2026, Rev:
Gnesta Ishockeyklubb Telefon: 0158-260 76 www.gik.se
Hagstumossens Idrottsplats 1 Mail: inffo@gik.se Facebook: Gnesta Ishockeyklubb

646 30 Gnesta Instagram: gnestaik


mailto:info@gik.se

(U9-U12) Anpassad spelform

Sasongen fran augusti till mars/april.

Svenska Ishockeyforbundets utbildningsplan och spelvision skall foljas av lagets ledare. Laget
stravar efter att ha minst 2 foéraldramaéten per sdsong, var och host, dar styrelsen bjuds in.
Spelare tillhor sin alderskull. Vi stravar efter att ingen permanent upp och nerflyttning for
spelare forekommer. Extratraning kan erbjudas med andra arskullar an sin egen. Ledare i det
aktuella laget godkanner detta efter verenskommelse med spelarens ordinarie ledare samti
dialog med styrelsen. Ordinarie traning behover alltid genomforas forst. Varje spelare erbjuds
en spelplats oavsett traningsnarvaro, kunskap eller ambition, styrelsen tar beslutet i de fall
meningsskiljaktigheter uppstar. Matchning och toppning under matcher ar inte tillatet. Alla
uttagna spelare skall spela ungefar lika mycket. | forsta hand kallas ratt aldersgrupp till
respektive poolspel efter det anvand spelarna i det egna laget innan det lanas fran andra lag.

(U13-U16) Helplansspel Ungdom

Svenska Ishockeyforbundets utbildningsplan, spelvision och spelidé skall foljas av lagets
ledare. Laget stravar efter att ha minst 2 foraldramoten per sasong, var och host, dar styrelsen
bjuds in. Lagets ledare stravar efter att ha minst 1 spelarsamtal med varje spelare per sdsong.
Vid samtalet bér en méalsman delta om behov/ 6nskemal finns. Vi stravar efter att ingen
permanent upp och nerflyttning for spelare forekommer. Extratraning kan erbjudas med andra
arskullar. Ledare i det aktuella laget godkanner detta efter overenskommelse med spelarens
ordinarie ledare. Ordinarie traning behover alltid genomforas forst. Alla spelare maste fa
chansen att utbildas i alla spelformer under matcherna. Vid lan av spelare till dldre arskull s&
tar tranarna dialog mellan lagen. Spelarens ordinarie tranare ager det slutgiltiga beslutet vem
som l&nas upp. Sportchef tar beslutet i de fall tranarna inte samtycker. Spelarnas utbildning
skall ligga i fokus &ven under matcherna. Malséattningen &r att alltid 8ka med minst 13 spelare
till matcher. Vid behov fylls spelare pa underifran eller uppifran. Vi stravar efter att i forsta hand
kalla spelarna fran det egna laget till respektive serie, efter det anvanda spelarna i det egna
laget innan det l&nas fran andra lag.
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Konstakningen:

For konstakningen ar gladje det viktigaste bade pa och bredvid isen, dar idrottsutdvandet samt
andra aktiviteter runt klubben ska bygga pa frivillighet och det egna intresset att delta.

Alla ar valkomna utefter sina egna mojligheter och vi forsoker darefter tillgodose manga olika
behovw.

Klubbkansla och gemenskap ar avgoérande bestandsdelar for att bygga en valskott forening, dar
vi jobbar for att behalla ett stort ideellt inslag. For att utveckla var klubb behover vi ocksa
professionella inslag, sa darfor har konstakningen t. ex betald huvudtranare som vi dven
erbjuder kontinuerlig utveckling och utbildning som &ar relevant for bade tranare och akare, da vi
vill ha valutbildade ledare som tar ansvar for de barn och ungdomar som deltar, och ledare
skall kdnna mdjlighet att kunna utvecklas och vaxa.

Vara ledare har ett stort ansvar som foredémen och att skapa en god social stimning och
sammanhallning. Vi erbjuder dven konstakare majligheten att vara hjalptranare.

For attingen nagonsin ska fara illa anvander vi etablerade sétt och riktlinjer fran hockey- och
konstakningsforbund samt annat etablerat, sdsom utdrag fran belastningsregistret for alla
ledare. Vi uppmuntrar till standig dialog om vad som hander pa och bredvid isen, samt hur vi
ska och vill vara mot varandra; konstakare, tranare, ledare och foraldrar. Det galler inom hela
foreningen, lagen och individerna sinsemellan.
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Lankar:

Svenska Ishockeyforbundet — Nationella principerna

Riktlinjer for barn- och ungdomsidrott - Riksidrottsforbundet

Seriebestammelserna laggs till sa fort de ar klara for kommande sasong!

Uppdateras med Konstakningens del av vardegrunden under hosten 2026.

Vardegrunden uppdateras regelbundet och andringar markera med gult

samt marks upp med versionsnummer och andringsdatum.

Framtagen av: Gnesta IK styrelse Ver 1 Giltig fr o m: ht 2026, Rev:
Gnesta Ishockeyklubb Telefon: 0158-260 76 www.gik.se
Hagstumossens Idrottsplats 1 Mail: inffo@gik.se Facebook: Gnesta Ishockeyklubb

646 30 Gnesta Instagram: gnestaik


mailto:info@gik.se
https://www.swehockey.se/nationella-principer/
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