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Protokoll styrelsemote Hagunda IF/IBF 2026-augusti-30

Narvarande:

Karl Andersson
Isabella Ahlin
Marika Rosengren
Lennart S6r
Therese Westman
Bruno Malabeux
Linda Ostholm

Susanne Svedberg

1. Motet 6ppnades
2. Dagordningen godkindes
3. Kommunikation
Styrelsen diskuterade féreningens kommunikation och hur ofta information bor publiceras
i olika kanaler.
Hemsidan behover ses Over och uppdateras.
Aven kalenderfunktionen diskuterades och behov finns av en enklare och mer

l[attadministrerad l6sning.

e Vibeslutade att som ett forsta steg skicka ut ett valkomstmail infor sisongen med
kort presentation av foreningen och styrelsen till alla medlemmar.

Hjarta och gemenskap Idrottslig gladje Framtid och framgang
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4. Ekonomi

Bruno redogjorde kort for féreningens ekonomi och aktuella finansieringsmojligheter.
Ansdkningar till stiftelser diskuterades.

Kommande utgifter for traningstider och ledarutbildningar lyftes. Ledare ska informeras
om att anmalan till utbildning bor goras sa fort som majligt da underlagen ska in senast 1
oktober for majlighet till subventionering vilket gynnar féreningen.

e Fakturering till befintliga sponsorer samt medlemmar paboérjas under kommande
vecka.
Forte ldmnas in pa mandag.
LOK- stodet foljdes upp. En mindre del av stédet missades pa grund av ett fel i
ansokan. Vikten av en tydliga rutiner i en lathund infor kommande ansékningar
betonades.

5. Uppfoljning: Omstrukturering HIF/HIBF

Omstruktureringen foljdes upp. Arbetet ar fortsatt omfattande och drivs framst av Linda,
men bedoms till stor del vara av engangskaraktar. Det finns fortfarande vissa

oklarheter kring lagtillhorighet och hantering i SportAdmin. Behovet av tydligare
information till medlemmarna samt en policy for ansvarsfordelningen mellan féreningarna
lyftes.

Det konstaterades dven att omstruktureringen inte kommer medfora de
kostnadsbesparingar som tidigare forvantats.

6. Uppfdljning: Verksamhetsomraden

Vi gick igenom de olika verksamhetsomradena kortfattat och konstaterade att det mesta
flyter pa bra.
e Anmalningslankar och info om uppstart for f21 och p21 i innebandy behéver komma
ut.
e | bordtennis har vi nu 3 st fullstora grupper. Bruno gar igenom ekonomin med
Markus.
e Hagundacupen har fatt bidrag pa 50 000 kr att nyttja till férbattringar, som surfplattor
och flaggor etc.
e infor hostlovslagret ar Emmy nu klar som handledare fér yngre ledare och for barnen.

7. Styrelsens aktiviteter

Hjarta och gemenskap Idrottslig gladje Framtid och framgang
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Vi diskuterade aktiviteter utanfor den reguljara driften med fokus pa nya
intaktsmojligheter, 6kat medlemsengagemang och nya aktivitetsomraden.
Arbetet med en langsiktig sponsringslosning fortsatter.
e Kalle har kontakt med Erik Jallrud angaende intaktsstrommar. Vi ger detta lite tid och
nasta steg tas efter att omfattande information har hunnit bearbetas.
e Arbetet att samla in svar pa de 4 fragorna har paborjats och varje fraga har fatt en
varsin ansvarig; flickor - Karin, pensionarer - Bruno, engagemang - Bella,
valberedningen - Kalle.

8. Overforing av arbetsuppgifter

Vi gick igenom vilka arbetsuppgifter som har lamnats éver och konstaterar att denna
lista behover bli langre.
e Kalle tar forstalinje support pa SportAdmin, med Bruno och Linda som stod vid
behov.
e Marika kommer inom kort satta sej med Linda och ga igenom hur uppgiften att
hantera registerutdrag gar till.
e Ett forslag om en anlaggningsansvarig som hanterar taggar, lokalbokningar,
uteplanen, elljussparet, etc diskuterades. Vi tar detta vidare till ndsta mote.

9. Ovriga punkter

1. Styrelsens organisation - funkar detta?
Vi stamde av nuvarande upplagg och beslutade att fortsatta pa samma satt tills
vidare.

2. Utbildningskrav
Styrelsen diskuterade de 6kade utbildningskraven inom innebandyn och den
gemensamma skrivelse som skickats till UIBF tillsammans med Sirius, Vaksala och
Storvreta.
Styrelsen ser positivt pa utbildning men anser att det behovs en battre balans mellan
utbildningskrav, kostnader och majligheter att behalla ideella ledare.
e Foreningens ambition ar att alla ledare ska ha nagon form av utbildning och
att varje lag ska ha minst en ledare med utbildning pa ratt niva.

3. Overgang av minderariga

Hjarta och gemenskap Idrottslig gladje Framtid och framgang
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Styrelsen uppmarksammade en miss i processen kring spelarévergangar och vikten av
att gallande rutiner foljs.
e Beslut ATT pa ledarmotet 2/9 repetera regler for 6vergang och patala att
varvning inte ar tillatet forrén 16 ars alder, sa att alla ledare ar bekraftat
informerade.

Ledarutbildning (fraga fran ledare)

Vi diskuterade dnskemal om ytterligare ledarutbildningar. Utbildning uppmuntras,
men med hansyn till arets hoga utbildningskostnader behéver antalet utbildningar
begransas. Aktuell ledare ombeds darfor prioritera en utbildning i ar och avvakta med
ovriga till nasta ar.

10. Ataganden

Pagaende och nya arbetsuppgifter foljdes upp och ansvarsfordelningen stamdes av.

Arbetslistan uppdaterades med nya uppgifter.

11. Mo6ten under HT 2026:

27/9

25/10

29/11

ett mote i december, med datum som vi bestimmer pa novembermotet.

12. Motet avslutas

Hjarta och gemenskap Idrottslig gladje Framtid och framgang
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4. Ekonomi

Bruno redogjorde kort for féreningens ekonomi och aktuella finansieringsmojligheter.
Ansdkningar till stiftelser diskuterades.

Kommande utgifter for traningstider och ledarutbildningar lyftes. Ledare ska informeras
om att anmalan till utbildning bor goras sa fort som majligt da underlagen ska in senast 1
oktober for majlighet till subventionering vilket gynnar féreningen.

e Fakturering till befintliga sponsorer samt medlemmar paboérjas under kommande
vecka.
Forte ldmnas in pa mandag.
LOK- stodet foljdes upp. En mindre del av stédet missades pa grund av ett fel i
ansokan. Vikten av en tydliga rutiner i en lathund infor kommande ansékningar
betonades.

5. Uppfoljning: Omstrukturering HIF/HIBF

Omstruktureringen foljdes upp. Arbetet ar fortsatt omfattande och drivs framst av Linda,
men bedoms till stor del vara av engangskaraktar. Det finns fortfarande vissa

oklarheter kring lagtillhorighet och hantering i SportAdmin. Behovet av tydligare
information till medlemmarna samt en policy for ansvarsfordelningen mellan féreningarna
lyftes.

Det konstaterades dven att omstruktureringen inte kommer medfora de
kostnadsbesparingar som tidigare forvantats.

6. Uppfdljning: Verksamhetsomraden

Vi gick igenom de olika verksamhetsomradena kortfattat och konstaterade att det mesta
flyter pa bra.
e Anmalningslankar och info om uppstart for f21 och p21 i innebandy behéver komma
ut.
e | bordtennis har vi nu 3 st fullstora grupper. Bruno gar igenom ekonomin med
Markus.
e Hagundacupen har fatt bidrag pa 50 000 kr att nyttja till férbattringar, som surfplattor
och flaggor etc.
e infor hostlovslagret ar Emmy nu klar som handledare fér yngre ledare och for barnen.

7. Styrelsens aktiviteter
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Vi diskuterade aktiviteter utanfor den reguljara driften med fokus pa nya
intaktsmojligheter, 6kat medlemsengagemang och nya aktivitetsomraden.
Arbetet med en langsiktig sponsringslosning fortsatter.
e Kalle har kontakt med Erik Jallrud angaende intaktsstrommar. Vi ger detta lite tid och
nasta steg tas efter att omfattande information har hunnit bearbetas.
e Arbetet att samla in svar pa de 4 fragorna har paborjats och varje fraga har fatt en
varsin ansvarig; flickor - Karin, pensionarer - Bruno, engagemang - Bella,
valberedningen - Kalle.

8. Overforing av arbetsuppgifter

Vi gick igenom vilka arbetsuppgifter som har lamnats éver och konstaterar att denna
lista behover bli langre.
e Kalle tar forstalinje support pa SportAdmin, med Bruno och Linda som stod vid
behov.
e Marika kommer inom kort satta sej med Linda och ga igenom hur uppgiften att
hantera registerutdrag gar till.
e Ett forslag om en anlaggningsansvarig som hanterar taggar, lokalbokningar,
uteplanen, elljussparet, etc diskuterades. Vi tar detta vidare till ndsta mote.

9. Ovriga punkter

1. Styrelsens organisation - funkar detta?
Vi stamde av nuvarande upplagg och beslutade att fortsatta pa samma satt tills
vidare.

2. Utbildningskrav
Styrelsen diskuterade de 6kade utbildningskraven inom innebandyn och den
gemensamma skrivelse som skickats till UIBF tillsammans med Sirius, Vaksala och
Storvreta.
Styrelsen ser positivt pa utbildning men anser att det behovs en battre balans mellan
utbildningskrav, kostnader och majligheter att behalla ideella ledare.
e Foreningens ambition ar att alla ledare ska ha nagon form av utbildning och
att varje lag ska ha minst en ledare med utbildning pa ratt niva.

3. Overgang av minderariga
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Styrelsen uppmarksammade en miss i processen kring spelarévergangar och vikten av
att gallande rutiner foljs.
e Beslut ATT pa ledarmotet 2/9 repetera regler for 6vergang och patala att
varvning inte ar tillatet forrén 16 ars alder, sa att alla ledare ar bekraftat
informerade.

Ledarutbildning (fraga fran ledare)

Vi diskuterade dnskemal om ytterligare ledarutbildningar. Utbildning uppmuntras,
men med hansyn till arets hoga utbildningskostnader behéver antalet utbildningar
begransas. Aktuell ledare ombeds darfor prioritera en utbildning i ar och avvakta med
ovriga till nasta ar.

10. Ataganden

Pagaende och nya arbetsuppgifter foljdes upp och ansvarsfordelningen stamdes av.

Arbetslistan uppdaterades med nya uppgifter.

11. Mo6ten under HT 2026:

27/9

25/10

29/11

ett mote i december, med datum som vi bestimmer pa novembermotet.

12. Motet avslutas
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