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Hagunda IF/IBF — Policy

Hagundas policy ar vagledande och kan uppdateras vid behov. Forslag pa férandringar kan
lamnas till féreningens styrelse. Hagundas policy ska spridas till nya och befintliga medlemmar
varje sasong och finnas tillganglig pa foreningens hemsida.

Policy for uppfoérande
Syfte

Alla som representerar Hagunda —oavsett om man ar aktiv, ledare, funktionar, fortroendevald,
vardnadshavare eller publik—har ett ansvar for sitt uppférande. Féreningen stravar efter att
dess varumarke ska omges av en positiv bild. Denna policy tydliggor forvantningarna pa alla
foreningens medlemmar och hur vi skapar en trygg och inkluderande miljo.

Ansvar

o Samtliga aktiva, ledare, funktionarer och fortroendevalda ska félja de instruktioner och
policys som féreningen upprattar.

e Policys ska kommuniceras till féreningens ledare en gang per ar vid ledartraff infor
sasongstart.

e Ledare ansvarar for att informera spelare, vardnadshavare och andra om féreningens
uppforandekod.

Ledare

Ledare har ett sarskilt ansvar att forega med gott exempel. De ska:
o Upptrada korrekt och agera féredomligt enligt foreningens riktlinjer.
e Kanna till och leva upp till féreningens policys.
e Behandla alla lika, oavsett bakgrund och prestation.
e Uppmuntra och motivera sina aktiva pa ett positivt satt.
e Visa respekt for spelare, vardnadshavare, motstandare och matchfunktionéarer.
e Anvanda ett vardat sprak.
e Aldrig uttala sig nedsdttande om domare, motstandare eller egna spelare.
e Bara foreningskladsel vid matcher, traningar och andra sammanhang dar féreningen
representeras.
o Vidareutbilda sig i enlighet med SIU-modellen och delta i féreningens internutbildningar.

Spelare

Spelare ska:
e Respektera sina ledare, medspelare, vardnadshavare, motstandare och
matchfunktionarer.
e Anvanda ett vardat sprak.
e Aldrig uttala sig nedvarderande om domare, motstandare eller medspelare.



Vardnadshavare och medlemmar

Vardnadshavare och medlemmar har en viktig roll i att skapa en positiv atmosfar. De ska:
e Uppmuntra sitt barn och 6vriga spelare i laget med ett positivt forhallningssatt.
o Visa respekt for lagets ledare.
e Vid matcher heja pa sitt eget lag utan att ropa direktiv till spelarna.
e Aldrig uttrycka negativa asikter om det egna laget, motstandarna eller domaren.
e Anvanda ett vardat sprak i samband med lagets traningar och matcher.

Policy for resor
Syfte

Denna resepolicy syftar till att sdkerstalla trygga och valorganiserade transporter till och fran
traningar, matcher och cuper. Den ar utformad for att framja sakerhet, ansvarstagande och
kostnadseffektivitet inom foreningen.

Sakerhet och ansvar

o Alla transporter ska folja gallande trafiklagstiftning.

e Ledare och vardnadshavare som framfér fordonet ansvarar for att alla passagerare
anvander sakerhetsbalte samt att fordonet ar forsakrat och i gott skick.

e For forare av minibussar krdavs minst fem ars innehav av korkort. Detta sdkerstaller att
foraren har tillracklig erfarenhet for att hantera storre fordon och transportera flera
passagerare tryggt.

e Eventuella trafikboter betalas av féraren.

Miljo
Foreningen stravar efter att minimera miljopaverkan genom att:
e Uppmuntra samakning och kollektivtrafik.

¢ Anvianda miljovanliga transportalternativ dar mojligt.
e Planera resor sa effektivt som mojligt.

Policy for sociala medier
| samarbete med Sirius IBK/FBC och RF-SISU har Hagunda tagit fram en gemensam policy for sociala
medier.

Syfte

Hagunda IF (hddanefter Hagunda) och Sirius IBK/FBC (hadanefter Sirius) stravar efter att framja
respekt, inkludering och sportslig anda i all kommunikation. Detta géaller oavsett om det sker via
digitala plattformar som bloggar, X, Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat, YouTube eller
webbsadndning, t.ex. livestreaming pa internet, eller traditionella medier som tidningar, radio
och tv.



Anvandning av sociala medier ar en majlighet att starka klubbarnas varumarken och
engagemang. Hagunda och Sirius har tillsammans tagit fram en gemensam policy for hur
foreningarna vill att sociala medier i relation till féreningarna ska anvandas. Alla spelare, ledare
och fortroendevalda i foreningarna ska fa kunskap och stdd for att anvanda sociala medier pa
ett tryggt och positivt satt och uppmuntras att skapa en positiv moétesplats i féreningarnas
sociala kanaler.

Riktlinjer for kommunikation
Rekommenderad ton och innehdll

e Positiv forstarkning och stédjande innehall uppmuntras. Uppmuntra fair play,
gemenskap och laganda. Lyft fram prestationer och sprid information om evenemang pa
ett respektfullt satt.

e Var korrekt och anvand sunt fornuft.

e« Kommunikationen ska vara respektfull och fri fran trakasserier, mobbning och
diskriminering. Negativa kommentarer forknippade med en persons religion, kon,
sexuella laggning eller hudfarg ar inte tillatet.

e Inga personangrepp eller nedsattande kommentarer far férekomma om klubben,
motstandare, domare, funktionarer, sponsorer och samarbetspartners. Kritik och
klagomal bor framforas direkt till styrelsen, inte via sociala medier.

e Omkladningsrummet kan vara en kanslig milj6. Vid fotografering och filmning i
omkladningsrummet bor darfor eftertanksamhet anvandas.

e Inlagg dar klubbens namn eller marke forekommer kan uppfattas som uttalanden fran
foreningen, oavsett publicering pa foreningens officiella kanaler eller privata konton.

¢ Vid publicering av bilder ska sadkerstallas att foreningen antingen ager bilden eller har
fatt fotografens tillatelse att anvanda den. Fotografens dnskemal om kreditering och
erkannande ska foljas.

e Var noga med att personuppgifter behandlas pa ett korrekt satt. Personuppgifter far
inte publiceras utan samtycke.

e Personer med skyddad identitet far inte synas i bild eller namnges pa hemsidor och
sociala medier.

e Uttalade 6nskemal om att inte vara med pa bild ska respekteras, inklusive
vardnadshavares 6nskemal fér minderariga barn.

e Information pa foreningarnas hemsidor ska ha en positiv ton.



Ansvar for kommunikation

e Foreningarnas officiella hemsidor och kanaler hanteras av styrelsen eller dess utvalda
representanter.

e Var och en har ett personligt ansvar for det som skrivs och publiceras pa sociala medier.

e Varje lag uppmuntras att ha egna konton for att dela bilder och information fran t.ex.
traning, matcher, cup eller andra lagdrivna aktiviteter. Ungdomars sociala medier ska
respekteras och inte utnyttjas av foreningen.

o Varje lagkonto ska ha en, for styrelsen angiven, medieansvarig som sakerstéller
efterlevnad av riktlinjerna.

e Ledare och fortroendevalda ska vara forebilder i sin kommunikation.
e Inldagg som bryter mot policyn kan tas bort omgaende och leda till disciplindra atgarder.
Atgirder vid overtridelse av policyn

Eventuella 6vertradelser av denna policy hanteras i enlighet med respektive forenings
atgardsrutiner och kan bland annat innebara féljande:

o Samtal med spelare, ledare eller fortroendevald.
e Olampliga inlagg pa foreningarnas kanaler, inklusive lagkonton, kan tas bort.
o Tillfallig eller permanent avstangning fran féreningens digitala kanaler.

¢ Vid allvarliga 6vertradelser kan polisanmalan eller rapportering till den sociala
medieplattformen ske.

Policy for alkohol, narkotika, doping och tobak
Syfte

Hagunda ska verka for en trygg, drogfri och hdlsoframjande idrottsmiljo for alla medlemmar —
barn, ungdomar och vuxna. Policyn omfattar omradena Alkohol, Narkotika, Tobak, Dopning och
Spel (ANTDS).

Ansvar

e Ledare och vuxna har ett sarskilt ansvar att forega med gott exempel.

e Policyn géller vid traningar, matcher, cuper, resor, lager och andra féreningsaktiviteter —
bade pa och utanfér planen.

e Vid misstanke eller kinnedom informeras styrelsen, som kontaktar Vardnadshavare (om
personen ar under 18 ar), samt vid behov polis eller socialtjanst.

e Ledare har anmalningsplikt till styrelsen vid misstankar.

Alkohol



e Forbjudet for alla under 18 ar inom foreningens verksamhet.
e Ledare far inte konsumera alkohol i samband med barn- och ungdomsaktiviteter.
e Inget offentligt upptradande i Hagunda-klader far ske i berusat tillstand.

Narkotika

¢ All anvandning av narkotika som inte ar medicinskt ordinerad ar strikt forbjuden.

Tobak

e Ungdomar under 18 ar far inte bruka tobak (cigarett, e-cigarett/vape, snus) i samband
med foreningens aktiviteter.

e Ledare och vuxna far inte anvanda tobak i barns narhet.

e Ledare forvantas informera om tobakens negativa halsoeffekter och vid behov ta
enskilda samtal med berérda ungdomar.

Dopning

e Dopning ar forbjudet enligt svensk lag och Hagunda IF:s vardegrund.
o Deltagare som anvander lakemedel som klassas som dopning ansvarar sjalva for att
ans6ka om medicinsk dispens via Riksforbundet.

Spel om pengar

¢ Deltagande i penning- eller hasardspel kopplade till féreningens aktiviteter ar inte
tillatet.

¢ Ledare ska aktivt motverka spelproblematik bland medlemmar, sarskilt i
ungdomsgrupper.

¢ Vid misstanke om spelberoende uppmanas den berdrda att séka stod och hjélp,
exempelvis via Stédlinjen.

Policy for jamstalldhet
Syfte

Hagunda ar en forening for alla — oavsett kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck. Féreningen vill
skapa en trygg, inkluderande och jamlik idrottsmiljo dar alla ges samma mdjligheter att delta,
leda och utvecklas.

Vision
o Att sdkerstalla jamstalld representation inom ledarskap, styrelse och verksamhet.
e Att motverka konsstereotypa roller och diskriminering.

e Att uppmuntra lika resurstilldelning till lag och grupper oavsett kon, t.ex. fordela
traningstider, lokaler, utrustning och ekonomiska resurser rattvist och transparent.



e Att skapa lika mojligheter for flickor, pojkar och personer med annan konsidentitet att
utdva idrott inom foéreningen.

e All kommunikation, internt och externt, ska genomsyras av ett inkluderande sprak och
innehall.

Policy for dvergang mellan féreningar

Upplands Innebandyférbund vill genom denna varvningspolicy skapa en tydlighet och samsyn
dar alla foreningar i Upplandsk Innebandy arbetar mot ett gemensamt mal, med ett
fortydligande kring 6vergangar och varvningar bland spelare som ar under 18ar. Detta galler
alla ledare, spelare, vardnadshavare och fortroendevalda inom Hagunda. Policyn finns i sin
helhet via lank: Ny varvningspolicy for Upplands Innebandyférbund - Uppland

Handlingsplan vid policybrott

Samtliga medlemmar i Hagunda forutsatts folja de faststallda policyer samt upptrdada pa ett satt
som reflekterar féreningens varderingar. Trots detta kan det forekomma situationer dar dessa
riktlinjer inte efterlevs. Exempel pa detta inkluderar, men &r inte begransade till:

e Anmalningar gallande osportsligt uppforande under eller i anslutning till féreningens
aktiviteter.

o Overtradelse av riktlinjer sdsom anviandning av tobaksprodukter, exempelvis snus,
under foreningens evenemang.

e Nedvarderande uttalanden om motstandare, spridda via sociala medier eller andra
offentliga plattformar.

Nar policybrott kommer till kinnedom fér ledare och/eller styrelsen galler féljande:

1. Diskussion med den som anmalt policybrottet for att tydliggdra vad som har hant.
2. Tareda pa mer information kring hdandelsen fran andra narvarande.
3. Ta kontakt med den aktuella medlemmen och informera om att klagomal har inkommit.
Om den anmalde ar underarig underrattas dven vardnadshavaren.
4. Vid behov bjuda in den aktuella medlemmen till ett styrelsemote for att diskutera
situationen. Om den anmalde ar underarig medverkar dven vardnadshavare.
5. Bestamma pafdljd om det ar tydligt att medlemmen har brutit mot féreningens policy
och stadgar:
a. Varning
b. Avstdngning fran féreningens verksamhet
c. Uteslutning fran foreningen
d. Polisanmalan
6. Aterkoppling till den anmalande och den anmélde. Om den anmélande och/eller den
anmalde ar underarig meddelas dven vardnadshavare.


https://www.innebandy.se/uppland/nyheter/ny-varvningspolicy-for-upplands-innebandyforbund

Krishanteringsplan
Inledning

Manga associerar kriser med enbart olyckor, men kriser kan ocksa uppsta ur mindre allvarliga
situationer som kan fa allvarliga konsekvenser for foreningen som till exempel negativ publicitet
i massmedia och/eller allman ryktesspridning.

Forutom av olyckor kan kriser orsakas av t.ex. fusk, doping, sexuellt utnyttjande, pennalism,
elitiserad barnidrott, forskingring, skattefusk, allvarliga konflikter eller dversitteri. Krisplanen
skapar en beredskap for dessa incidenter for att undvika allvarliga handelser och kris.

Krisplanens syfte

e Skapa en krismedveten beredskap infér ovantade, allvarliga handelser for att minimera
risken for kaos och fler olyckor.

e Ge verktyg for ett sa effektivt och humant omhandertagande av de drabbade som
moijligt.

e Ge foreningens ledare och 6vriga verksamma stod bade i fortlopande samt i
forebyggande arbete fore att om mojligt undvika ovantade, allvarliga handelser.

Vid kris/olycka

1. Ring 112 — om nagon &r akut, svart sjuk. Ovriga sjukdomsfall — ring 1177.
2. Ge forsta hjalpen, kalla pa sjukvardskunnig.

3. Kontakta foreningens krisgrupp som bestar av huvudstyrelsen.

Svarare olycka eller dodsfall

Forsta insatsen:

Ldmna inte den skadade ensam.

e En person ansvarar for arbetsfordelning och utser en eller tva personer som tar hand
om det skadade (valj den med mest vardkunskap).

e En person larmar och méter utryckningen.

e Entar hand om de 6vriga i gruppen och informerar om vad som hant.

e Eninformerar snarast anhorig till den skadade.

e Entar hand om press.

e Entar hand om polis.

e En foljer transporten till olycksplatsen och sjukhuset.

e Informera krisgruppen hemma.

Efter olycka/dddsfall

Insatser efter olycka eller dédsfall



Skicka inte hem deltagarna! Samla i stadllet deltagarna pa en plats dar ni kan vara ifred och
informera sa sakligt och uttdémmande som majligt om det som hant.

Informera krisgruppen om det som hant.

Vid olycka kontakta anhoriga, klubbledare, forbund och ev. motstandare.
Vid dodsfall ar det polis eller sjukvarden som kontaktar narmast anhorig.
Samla alla deltagare direkt pa morgonen om det ar 6vernattning.

Uppmana barnen/ungdomarna att beratta for sina anhoriga om vad som hant s3 att de kan
hantera ev. reaktioner.

Lat inte de drabbade koéra bil.
Forhallningssatt

e Lamna inte den drabbade ensam under den akuta krisen.
e FOrsok inte trosta.

e Var ndra och ndrvarande.

e Lyssna aktivt.

e Acceptera grat, vrede och aggressioner.

Ran, inbrott och hot

Kioskrorelsen, forrad, omkladningsrum och eventuellt kansli dar kontanter &r i rérelsen kan
utsattas for ran, inbrott och hot. Ta forst hand om de drabbade. Stang lokalen och samla
vittnen. Tank pa att dven vid ran kan drabbade personer fa svara reaktioner efter handelsen.

Hot mot medlemmar, ledare, anstalld eller egendom ska polisanmalas.

Krisgrupp

Krisgruppens medlemmar bestar av styrelsen. Krisgruppen ska kontaktas nar en olycka intraffar.
Krisgruppen maste snabbt kunna samlas alternativt ordna ett telefonméte.

Den i krisgruppen som blir kontaktad ansvarar for att starta en telefonkedja till de dvriga i
gruppen.

Vid olyckor ar det viktigt att besluta om atgarder i samrad med de narmast berérda.
Mote om vad som har hant

e Samla krisgruppen och borja motet med att faststalla vad som sakert kan konstatera har
hant. Besluta vad som ska goras, av vem, nar och tid for uppféljning.

e Skriv protokoll vid motet.

e Starta en journal over alla hdndelser och insatser.
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Utvardera och folj upp kontinuerligt upp insatserna.

Informera 6ppet, sakligt och tydligt.

Vid olyckor kontaktas polisen som har informationsansvar gentemot allmanheten.
Besluta om Upplands Innebandyforbund ska kontaktas for att undvika onddiga
spekulationer.

Rollernai krisgruppen

Informatoér: Sammanstaller aktuellt handelseforlopp och uppdaterar fortlépande.
Skriver protokoll vid alla méten. Informerar skriftligen - narmast berorda, laget /ledaren,
styrelsen, medlemmarna samt férbundet.

Massmediekontakter: Skoter alla kontakter med tidningar, radio, TV, nyhetsbyraer och
webbtidningar. Dessa kontakter ska skdtas av EN person for att risken for motstridiga
uppgifter. Ordférande i forsta hand annars annan person i styrelsen.

Administrator: For en journal 6ver alla handelser och anger tid samt samordnar
telefonpassning pa foreningens kansli, om sa behovs. Vid resor ansvarar
administratoren for att listor upprattas over deltagare, ledare och deras anhoriga.
Psykosocialt ansvarig: Kontakta forst de narmast anhoriga, i andra hand 6vriga. Vid
behov av krisstdd kontakta primarvarden, natter och helger till psykakuten.

Massmediakontakter

Styrelsen ansvarar for féreningen och ar sprakror for den och dess trovardighet. Avsaknad av
information leder till spekulation.

Generella rad

Kop dig tid nar journalisten ringer. Be att fa ringa upp.

Tank igenom vad du ska saga innan.

Var arlig, informera. Spekulera inte!

Erkdann det uppenbara, erkdann det negativa. Det skapar fortroende.

Satt in handelsen i ett perspektiv — till exempel: "Detta ar allvarligt men kom ihag att
varje dag tranar och tavlar tusentals aktiva i var gren och det ar sallsynt med denna typ
av olyckor”.

Fyra fragor fran journalisten

1) Handelseforloppet — ldmna inte ut namn, kontakta anhoriga forst.

2) Orsak och skuld — var forsiktig, felaktiga slutsatser kritiseras i efterhand.

3) Sdakerhet — hur var sdkerheten tillgodosedd i det aktuella tillfallet?

4) Konsekvenser av olyckan —”kommer ni att stoppa dessa moment?”, "kommer ni att hoja
aldern for att fa deltai...?”, "ar det dags att dndra reglerna nu?”
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Forebyggande atgarder
Arbete mot krankande behandling
Hagunda delar och agerar efter grundvarderingen om alla manniskors lika varde.

Hagunda ansvarar for det férebyggande arbetet mot sexuella 6vergrepp genom
kunskapshdjning kring kroppslig integritet, kbnsnormer och évergrepp. Det férebyggande
arbetet ska vara en tydlig del i Hagunda IF etiska riktlinjer, beskrivas i féreningens egen
foreningspolicy. Hagundas ideella ledare/professionella tranare och 6vrig personal ska ha
kunskap om och veta hur en orosanmalan gors till socialtjansten enligt 14 kapitlet, 1§
Socialtjanstlagen.

Reserutiner

Alla lag i foreningen reser till bortamatch, lager och cuper. Nedanstaende rutin kan med fordel
anvandas som en forebyggande atgard.

e Utse en ansvarig ledare. Meddela dennes mobilnummer till deltagarna samt en
hemmaansvarig.

e Utse en hemmaansvarig. Denne ska ha en lista dver alla deltagare pa resan, resans mal,
fardsatt, fardvag, overnattning, tid for avresan, ankomst och hemkomst, bussbolag,
mobilnummer till privatfoérare.

e Notera eventuella sjukdomar och svarare allergier.

e Meddela alla forandringar till den hemmaansvarige.

e |drottsgrupper inkvarteras ofta i skolsalar och idrottshallar, vilka inte ar byggda for att
fungera som hotell. Kontrollera darfor att det finns tva av varandra oberoende
utrymningsvagar, t.ex. fonster eller brandstegar.

Forsakringar

Spelare och ledare i Hagunda ar férsakrade via Folksam Idrottsforsakring. Kontakta 020-44 11
11 for mer information. Kontaktuppgifter finns pa Upplands Innebandyférbunds hemsida.

Spridning av planen till spelare och féraldrar
Planen laggs ut pa Hagundas hemsida samt att varje lag har en skyldighet att sprida information

om planen finns och vad man kan hitta den. Uppmana alla att ta del av innehallet.

Incidenter och synpunkter vid traning och match

Om man som foralder, ledare, spelare eller publik upplever incidenter vid traning eller match
uppmanas man kontakta Ordférande. Det finns ocksa en visselblasartjanst pa Hagundas
hemsida. Den information som inkommer kommer behandlas konfidentiellt.
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