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Protokoll styrelsemöte Hagunda IF/IBF 2026-oktober-25 

 

Närvarande:   

Karl Andersson  
 
Isabella Ahlin 
 
Marika Rosengren 
 
Bruno Malabeux 
 
Linda Östholm 
 
Susanne Svedberg 
 
Karin Lamberg 
 

 

Frånvarande:  

Lennart Sör 
 
Therese Westman  
 
Jenny Wikström 
 
 

  

   
 

1. Mötet öppnades 
 

2. Dagordningen godkändes 
 

3. Ekonomi   
 

Bruno redogjorde kort för föreningens ekonomi.  

Faktureringen pågår och kvar att fakturera är barn födda 2021 samt bordtennis, som 

enligt överenskommelse ska betala uppstartspeng.  
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Föreningens ekonomi är för närvarande god, eftersom medlemsavgifter har betalats in 

och en stor del av årets kostnader ännu återstår. Pengar ska därför överföras tillbaka till 

sparkontot. 

 

Kalle har varit i Morgongåva och hälsat på Aekonom för att få bättre insikt i föreningens 

ekonomi och rapporterade att det ekonomiska läget ser bra ut. 
  föreningens  

 
4. Uppföljning: Omstrukturering HIF/HIBF 

 
Vi diskuterade om omstruktureringen fortfarande behöver vara en egen punkt på        

dagordningen. Själva omstruktureringen är klar och verkar ha landat hos de flesta, men 

Linda påpekade att det fortfarande finns mycket arbete kvar. Bland annat ligger tiderna 

kvar under IF och en hel del dubbelarbete återstår. Bruno nämnde även hemsidan och 

frågan om Aekonom ska börja fakturera IBF, inte bara IF. 
Frågan behöver fortsatt följas upp, men arbetet handlar nu främst om policy och 

kommunikation. Ett förslag är därför att ta upp den under övriga frågor vid behov, i stället 

för att ha den som en egen stående punkt. 

 

 

5. Uppföljning: Verksamhetsområden 
 
Vi gick  igenom de olika verksamhetsområdena kortfattat och konstaterade att det mesta 

flyter på bra. 

● Innebandyn är stabil och det rullar på bra. Uppstart av de nya lagen har fungerat bra 

och de har haft bra stöttning.  

● Kalle hälsade på bordtennis och där var de glada och nöjda.  

● Friidrotten verkar fungera bra.  

● På motionssidan är allt frid och fröjd.  

● Evenemang 

- Höstlovsläger startar 26/10 och det är 20 äldre och 13 yngre anmälda.  

- Planeringen för sportlovsläger börjar 2/11 så vi är ute i god tid.  

 

 

6. Kommunikation 
 
Det fanns inte så mycket nytt att rapportera sedan förra mötet. Vi behöver ägna mer tid åt 

detta framöver. Hemsidan diskuterades kort och behöver fortsatt ses över och 

uppdateras. 
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7. Styrelsens aktiviteter  
 

     Vi gick kort igenom våra fyra fokusområden som vi samlar information om (färre flickor i       

     föreningen, verksamhet för pensionärer, hur vi skapar bra förutsättningar för ideella att     

     engagera sej i föreningen, hitta en person som kan sitta i valberedningen. 

     Det händer saker i alla frågorna. 

● Karin ska komma ut i skolorna och prata med eleverna innan jul.  

● Bruno har kontakt med olika berörda personer. Har mailat Frida på kommunen och 

inväntar svar.  

● Bella ska på möte med Mikaela, vår idrottskonsulent på RF-SISU och prata om 

engagemang och idéer som uppkom efter utbildningen (motivera ideella).  

● Arbetet med att hitta en person till valberedningen fortsätter.    

 
 

8. Överföring av arbetsuppgifter  
 

● Överlämningen av hanteringen av registerutdrag har påbörjats, men en lathund 

återstår att skriva. Dubbelarbete är fortsatt en svårighet. 

Många har lämnat in utdrag, men inte alla. Det behövs en tydlig policy för hur 

uteblivna utdrag ska hanteras. 

 

● Kalle försöker göra så mycket som möjligt av arbetet som Bruno tidigare har gjort. Just 

nu handlar mycket om LOK-formalia och att samordna inloggningar i olika system. 

Arbetet med SportAdmin går bra. 

  

 

 

Övriga punkter 

 
1. Inpassage 

 

Kalle var på möte med kommunens inpassage-chef som lämnade mycket övrigt att 

önska.  
 

2. Försäkringar 
 
Vi skjuter på den här frågan till nästa gång. Någon sorts försäkring bör alla 

medlemmar ha.  
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3. Obalans i exponering herr- dam 

Vi följde upp frågan och konstaterade att vad vi signalerar och hur det uppfattas av 

andra är viktigt.   

 

4. Uppsnappade tankar från medlemmar  

Lite blandade tankar från medlemmar som inkommit diskuterades, bla. förslag på ett 

innebandy lag som spelar bara för skojs skull, en organiserad cirkulärshop, förslag till 

julklappsprodukt tillsammans med supporterlotteriet, att göra något med 

tennisbanan för att kunna använda den igen och ett förslag att vi kunde  göra 

skolbesök för att presentera vilka aktiviteter vi erbjuder.  

 

5. Externa möten 

Vi diskuterade de externa möten vi har varit på. 

 

6. Idrott-onlines övergång till idrottsarenan  

             Kalle, Bruno och Linda funderar vidare tillsammans vad vi har kvar att göra.  

 

7. En medlem i åldersspannet 13-18 år har familjeförhållanden som inte möjliggör 

betalning av medlemsavgift och deltagaravgift. Styrelsen beslutar ATT efterskänka 

deltagaravgift och medlemsavgift för denna individ.   

           

10.  Åtaganden 

              Pågående och nya arbetsuppgifter följdes upp och ansvarsfördelningen stämdes av.  

              Arbetslistan uppdaterades med nya uppgifter.  

 

 11. Möten under HT 2026: 

● 29/11 

● ett möte i december, med datum som vi bestämmer på novembermötet.  

 

12. Mötet avslutas   
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