Sportplan Nassjo Hockey Club

Nassjo HC grundades 1959. Vi har ett representationslag i Division 2, ett J20 i Division 1 och ett J18 i Division 1.

| ungdomslagen finns vi med i seriespel eller poolspel for alla alderskullar &n s& lange. Aven N&ssjd HC &r drabbat
av samre atervaxt som de flesta andra lagidrotter och darfér maste extra fokus ldggas pa att fa barn och ungdomar
att spela ishockey. Gladjande ar att under sdsongen 2024/25 sag vi ett rejalt uppsving av antalet deltagare i
hockeyskolan dar vi i princip dubblade antalet till ca 70-80 spelare!! Nassjé HC har dven ett veteranlag och ett
rekreationslag som tranar och har kul tillsammans.

Nassj6 HC har alltid haft duktiga, utbildade och engagerade tranare/ledare som pa olika satt bidragit till att vi har
lyckats fa fram manga duktiga ishockeyspelare och det ar viktigt for klubben att vi fortsatter strava efter den
kvaliteten pa vara ledare och spelare. En langsiktig plan byggdes under 1990-talet ddr ambitionen var att vi skulle
kunna erbjuda lika fin utbildning som elitféreningarna och anda behalla bredden i verksamheten vilket har
resulterat i framgangar sportsligt. Nassjo HC har fortfarande samma ambitioner géllande utbildning och idag stélls
det annu storre krav pa samarbete i foreningen for att kunna behalla spelare samtidigt som kvaliteten ar bra.

Na&ssjo HC Vision till 2030

Vi skall ha ett skickligt A-lag i division 2 dér vi hela tiden &dr och nosar pa kval till Hockeyettan. Laget bestar till stor
del av egna produkter kryddat med spelare utifran som skall passa in i den hockeyn Nassjé HC vill spela. Nassjo HC
maste utveckla sin organisation dar man stravar efter att fler skall kunna utféra olika uppgifter under en langre
period och skapa kontinuitet samt trygghet i foreningen.

Néssjo HC maste alltsa hela tiden utveckla det sportsliga, organisatoriska och ekonomiska for att komma framat
och darmed na visionen.

Vi skall strava efter att ha en ungdoms- och juniorverksamhet som hela tiden utbildar spelare sa att
forutsattningarna att bli elitspelare alltid finns. Det leder aven till att vi far konkurrenskraftiga spelare till A-laget.
Har maste féreningen vara proaktiva och agera utifran de férutsattningar som finns géllande istider, fysisk traning,
antal spelare, ekonomi och organisation. Ledarna maste ocksa vilja utbilda sig och tillskansa sig nya kunskaper.

Vi skall langsiktigt forséka ha tva juniorlag i spel, ett J20 och ett J18. J20 skall prioriteras i de fall diskussioner
uppstar gallande antal spelare, kval uppat eller nerat. Eftersom hockeyn forandras sa kan det finnas skal att
diskutera prioriteringsordning i framtiden da manga A-juniorer idag véljer att sluta tidigare. Det kan ocksa finnas
skal att diskutera ett eller tva lag i seriespel beroende pa antal aktiva spelare. Ett J20 ar idag battre rent sportsligt
eftersom det blir lite lattare att slussa in spelare till A-lag och man kan anvanda sig av fyra arskullar i spel. Det
ligger numera ett forslag pa att forbjuda forstaarsjuniorer att spela j20. Skulle det ga igenom sa far vi agera utifran
det i NHC.

Vi skall strava efter att spela i J20 regional och J18 Division 1 och vara konkurrenskraftiga dar, det vill sdga att vi
kan spela vart spel och utveckla spelarna till de "fardiga" produkterna vi vill se i A-laget. Spelarna i Juniorerna skall
besta av egna produkter samt spelare fran Brinellskolans Hockeygymnasium.



Vi skall jobba intensivt med att s& manga barn och ungdomar som majligt kan och vill spela ishockey!! Ishockey ar
en relativt dyr sport dar alla som vill idag inte har rad att spela ishockey. Vi behover jobba pa mojligheterna att
gora det billigare och attraktivare.

Medlemskap

Det ar viktigt att foreningens medlemmar far insyn i féreningen samt att man kanner till och laser igenom
foreningens styrdokument. Dér finns information om vad som férvantas av medlemmarna och dven det man far
som medlem. Dokumenten 6verses kontinuerligt och revideras vid behov. Beslut for sportplan gors pa féreningens
arsmote.

Rekrytering/Introduktion

Foreningen jobbar aktivt med att rekrytera nya spelare fran Tre Kronors Hockeyskola till ungdomslagen.
Detta gors genom marknadsféring av Hockeyskolan, utskick och sociala medier.

Foreningen jobbar dven aktivt med att rekrytera fler ledare och funktionéarer. Detta dr ndgot som blir svarare och
svarare att lyckas med och har finns tydliga orossignaler da bade spelarantal samt ledare/funktionarsantal har
sjunkit pa senare ar. Har bor vi alla jobba mot det gemensamma malet att f& medlemsantalet i Nassjé HC att Okal

Néssjo HC bedriver sin verksamhet i enlighet med Smalands Ishockeyforbunds riktlinjer.

Vi rekryterar ej aktivt ungdomsspelare fran andra foreningar. Om spelare soker sig hit for att man ej har lag i den
stad man bor i tas en diskussion i styrelsen och med berérd férening innan man sager ja eller nej. Det handlar
ocksa om att behalla bredden i hockeysverige samt att de barn och ungdomar som vill halla pa far mojlighet att
gora det.

Avslut

Foreningen bor ha som malsattning att folja upp alla spelare och ledare som viljer att sluta i Nassjo HC. Detta for
att fa aterkoppling om vad som féranlett att man valt att sluta. Da kan vi ta med det och om det behovs forbattra
vart satt att jobba.

De spelare som slutar spela ishockey fran och med U14 skall erbjudas ett individuellt samtal med
ledare/féreningen for att diskutera kring varfor man véljer att sluta samt se om det finns intresse av andra
uppdrag inom féreningen. Det kan vara som ledare, domare, funktiondr med mera.

Spelare i Nassjo HC

Foreningen tillsammans med era ledare har ansvar att utbilda dig genom att folja Nassjo HC:s sportplan.
Det innebdr att dven du som spelare har ett eget ansvar att folja sportplanen enligt féljande:

e Att du har ett gott uppférande mot andra manniskor
e Att du representerar Nassjo HC pa ett vardigt satt
e Att du visar respekt gentemot dina ledare, lagkamrater, motstandare och domare vid tréaning och match



e Att du lyssnar vid genomgangar och féljer uppsatta regler

e Att du ar radd om och skoter féreningens och din egen utrustning

e Att du kommer i tid och ar férberedd for traning och match

e Att meddela dig nér du inte kan trana eller spela match

e Att hela tiden gora ditt basta pa match och traning

e Att du inte uttrycker dig negativt om medspelare, motstandare, domare, ledare eller klubben och andra
sammanhang

Foljer du detta samt alltid bidrar med gladje och positiva saker kommer foreningen vara stolt dver dig och vi kan
tillsammans se till att far ut mesta mojliga av din sport, ISHOCKEY!!

Ishockey for alla ungdomar
Ungdomsidrotten &r allsidig och 6ppen for alla. Vara barn och ungdomar bemots pa ett positivt och utvecklande
satt av kompetenta ledare. Vi forsoker utga fran individens basta i dennes mote med var idrott.

Vi forhaller oss till Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn och ungdomsidrott.

Oppet for alla

Idrotten skall verka for att alla, organisationsledare, aktivitetsledare och aktiva, skall ges mojlighet att delta utifran
sina egna forutsattningar. "Ungdomsidrott for alla" skall verka for att forena och inspirera ett livslangt
idrottsintresse.

Gladje och delaktighet

Grunden till att alla barn och ungdomar valjer att idrotta ska alltid vara gladje och delaktighet. Gladje skall finnas
hos saval féreningen och ledaren som hos utdvaren. Alla skall ha maojlighet att kanna delaktighet genom att sjalva
kunna paverka sitt idrottande. Om detta finns med vid varje tillfalle, blir idrottandet en sjédlvklarhet i deras vardag.

Social fostran

Genom idrottandet ska féreningen och dess ledare ge en grundlaggande social fostran i form av hansyn, respekt
for allas lika varde och ratten att delta utifran egna forutsattningar. Vi jobbar ocksa aktivt med hur vi uttrycker oss
och hur vi upptrader.

Idrottsutévande

Vi skall tillata och uppmuntra alla vara ungdomar att utova olika idrotter inom ndaromradet, utan krav fran nagon
part. Detta ger en bra fysisk, motorisk och social grund for fortsatt idrottande i framtiden, oavsett val av idrott.
Samsyn Smaland galler.

Tavla och prestera utifran egen formaga

Genom att uppmuntra och ge feedback pa prestationer, inte resultat, stimulerar vi den aktives utveckling.



| ungdomsidrott ska man alltid ges mojlighet att tavla utifran sina egna forutsattningar. En "vinnare" skapas genom
att utdvaren presterar utifran dessa forutsattningar och lar sig hantera saval vinst som forlust.

Organisation kring ungdomslagen

Lagorganisationerna kring varje lag bor innefatta foljande:

e lagledare/Lagansvarig
Utser ansvariga (tréanare godkanns av klubben), bokar bussar, fordelar uppgifter, ser til att hemsidan ar
uppdaterad. Férdelar information inom laget och fran klubben.
Lagledaren ansvarar for att LOK-stod registreras. Sakerstaller att laget rapporterar narvaro for LOK-stod
enligt foreningens anvisade rutiner. Registrerar och rapporterar largruppstillfallen nar/om de finns
tillgangliga for laget. Tillsatter domare till matcher. Tillser att ratt information finns tillgangligt.
e Huvudtranare
Ansvarar for traningarnas innehall samt att verksamheten i laget drivs enligt sportplanen.
Skall inneha ratt utbildning for den niva man befinner sig pa. For in narvaro pa traningar.
e Assisterande trdnare
Bistar huvudtranaren.
Skall inneha ratt utbildning fér den niva man befinner sig pa.
e Malvaktstrénare (i de fall det ar moijligt)
Planerar och driver malvaktstraning i samarbete med 6vriga.
Skall inneha ratt utbildning for den niva man befinner sig pa.
e Materialare
Ordnar med material i samband med traning och match.
e Funktiondrsansvarig (Malsattning, inget krav)
Ser till att sekretariatet tillsatts med utbildade funktionéarer:
0 Online rapportering / OWR ansvarig obligatorisk utbildning varje ar
0 Klocka,
0 Speaker/musik,
0 strafftidtagare/utvisningsbas.
e Ekonomiansvarig
Ansvarar for lagkassan
e Kioskansvarig
Ser till att kiosken &r bemannad de veckor laget tilldelas av klubben och ser till att de som star i kiosken
vet vad de skall gora.



Overgripande mal fér U-lagen i Nissjo HC
Ndassjo HC skall:

e Bedriva en val fungerande och utvecklande verksamhet for alla ungdomar som har intresse och vill spela
ishockey fore junioraldern.

e Bidra till att ge vara barn och ungdomar en bra fostran i upptradande pa och utanfor rinken. Alla skall
kunna kanna sig stolta 6ver vara ungdomslags upptradande.

e  Aktivt stodja spelarnas skolarbete, i samarbete med spelarna och foraldrarna.

e Ge vara spelare information runt farorna med droger, tobak, doping samt betydelsen av sémn och
aterhdmtning, mat och traning.

e  Aktivt samarbeta med andra idrottsféreningar i regionen.

e Arbeta for minst 3 stycken tjejer per arskull som spelar hockey, helst dnnu fler.

e Skapa forutsattningar for alla barn att kunna spela ishockey. Det kan ibland innebéra svarigheter om man
borjar sent och da skall en diskussion foras med de inblandade for att om majligt finna en 16sning som
fungerar.

Var roll som idrottsforening

e Foreningen ska hjalpa till att fostra vara ungdomar till goda samhallsmedborgare.

e Det ar viktigt att de vuxna i féreningen ar forebilder och medmanniskor med kansla fér vad som ar ratt och
fel. | var forening ar det nolltolerans mot mobbning. Alla aktiviteter inom féreningen skall félja samhallets
regelverk.

e Alkohol far under inga omstandigheter anvandas av ledare och spelare vid matcher, cuper eller
turneringar nar ledarna har ansvaret fér barnen.

e Ingen snusning eller rokning far forekomma bland underariga spelare runt traning och match.

e De som ar ledare bor forega med gott exempel. Foreningen ar beroende av att spelarna skoter sin
skolgang och kan planera bade den och sin fritid. Skolan och Né&ssjo HC ar viktiga for individens fostran till
goda samhéllsmedborgare.

e Foreningen skall stimulera vara ungdomar att syssla med andra idrotter, i synnerhet ndgon sommaridrott.
Samtidigt skall foreningen bedriva traning for lagen enligt sportplanen under férsdasongen. Fran och med
U16 bor hockeytraningar (barmark, is , teori) och matcher prioriteras om andra idrotter inte finns.



Seriespel och matcher for U-lag

Néssjo HC anmaler lag till seriespel och poolspel infor varje sasong. Antal spelare avgér hur manga lag som ar
mojligt att anmala till seriespel. Generellt gédller foljande:

e FoOr att kunna ha ett eget lag skall det finnas minst 12 plus 1.
e For att kunna ha tva lag i blocket skall det finnas minst 25 plus 2.

Undantag kan goras och har har ungdomsansvarig ratt att avgora efter samrad.

Seriespel och laguttagning

Foreningens undomslag skall spela poolspel i Smaland t o m U12.

For lagen U13-U16 ar malet att spela mot det motstand som spelarna och laget bedéms ha forutsattningar att
utvecklas optimalt mot.

Generella direktiv gallande uppflyttning och nedflyttning av spelare till traning och match
Tank till innan:

e Varfor flyttar vi upp spelare att trana med aldre?

e Har man nagonn plan foér den enskilde spelaren?

e Kan alla flyttas upp?

e Ska alla flyttas upp?

e Ska spelare trana nerat i yngre lag?

e Hur agerar spelaren efter att ha trinat uppat i egna laget? Odmjukhet, féredéme?

Vid uppflyttning av spelare till dldre lag gidllande traning:

e Ta forst reda pa vilka som vill trana uppat genom enskilda samtal.

e Tranarna for respektive lag diskuterar igenom vilka som kan vara aktuella.

e Tranarna for det adldre laget bestdmmer om de spelarna man kommit éverens om ar mogna for att tréna
uppat efter att ha provat t ex en vecka. Det kan vara sa att det inte fungerar for tillfdllet och da kan man
prova igen senare under sdasongen.

o Kom tillbaka till alla spelarna under sdsongen och checka av om de vill bérja trana uppat.

e Man bor da ocksa vara mogen att ta ett steg uppat.

e Gor en plan for varje spelare nar de gar upp och trénar. Vilka moment skall man tréna extra pa?

e Nar spelare flyttas uppat sa tranar man alla pass med den aldre gruppen under den perioden.

e Man kan inte vilja lite hursomhelst var man ska trana som spelare den perioden utan foérst och framst
med det aldre laget. Detta dels for att tranarna skall kunna planera ispass mm och adven fér spelarens del.
Aterigen &r det viktigt att kommunicera med berérda.

e Man kan ocksa trana med egna laget, och da gér man det i samrad med sin/sina tranare.

e Det kan ju vara sa att trupperna ar stora (20 st eller fler) och da bér man tanka till innan.

e Man bor ocksa beakta att om spelare som &r 13-15 ar vill trdna mycket sa ar det i den aldern inte ett krav
som det kommer vara nér spelarna blir juniorer och da géller det att ha gléden kvar.

e Det finns alltid en risk att spelarna tréttnar och slutar for tidigt och det vill vi motverka.

e Har har tranarna en viktig roll och vi maste lata dem ta beslut om spelare behdver vila.

e Detarivilan man bygger upp sin kropp och knopp!



e Har kan man tanka sig att man tranar sista traningen med egna laget innan match.

Max antal traningar per vecka:

e C-block (U11/12): 3 st ispass/vecka
e B-block (U13/14): 4 st ispass/vecka
e A-block (U15/16): 5 st ispass/vecka

Storblockstraning:

Néssjo HC foresprakar storblockstraning med upp till ca 50 spelare pa isen samtidigt dar det ar full inriktning pa
stationstraning och smalagsspel. Detta ar bra for att kunna tréna mer nivaanpassat samt att vi far ut fler ispass for
varje spelare under sdsongen. Vidare ar det ocksa ett bra och billigt satt att kunna trana dven de veckor det ar
manga hemmamatcher pa vardagar.

Detta for att behalla progressiviteten i traningsvolymen samt att underlatta for de yngre lagen att lyfta spelare i
sin tur. Gallande U16 sa skall de forberedas for junior och da bor traningsvolymen dkas.

Eftersom vi har hockeygymnasium sa 6kar mangden traning mycket fran junioraldern.

Matcher
Man spelar i forsta hand match med egna laget. Skulle man bli uttagen till match med det aldre laget tar tranarna
for respektive lag en diskussion om det skulle krocka med egna laget.

Man kan spela dubbla matcher vid behov, bade med aldre laget och det egna. Dock bara om man kan lyfta yngre
spelare.

Mycket ansvar ligger pa att tranarna i lagen kommunicerar med varandra i dessa situationer. Det &r ingen
sjalvklarhet att spela med aldre lag. Det ar viktigt att tranarna ar tydliga med vilken roll man har tankt sig att
spelaren/spelarna skall ha ndr man tar ut till match:

e Ardet for att bli battre pa férsvarsspel?

e Anfallspel?

e Narkampsspelet?

e GOra medspelarna battre?

e Leda och visa vagen?

e Ké&nna pa och anpassa sig till ett lite tuffare spel i hogre tempo?

Vi lyfter spelare framst for att de ska fa prova lite tuffare motstand an de ar vana vid och utmana sig sjalva. Det
skall kdannas kul, spannande och tryggt att trdna och spela med aldre spelare.

Det &r i vissa fall bra om spelare som har borjat sent, ligger efter i utvecklingen av olika orsaker, far mojlighet att
trdna med yngre spelare for att "komma ifatt". Det ar da extra viktigt att fora en diskussion med féraldrarna och
forklara hur man har tankt sig att det hela skall fungera.

Man tranar extra med yngre lag och sitt eget under en period for att sedan utvardera.

Har blir det ocksa viktigt att prata i laget om varfér man gér som man gor for att undvika t ex. mobbing eller att
det blir en kostnadsfraga for foraldrarna. Det skall i slutdndan gagna spelarna och féreningen.



Effekter:
Vi kan jobba pa detta viset hela vdgen underifran till langst upp utan att géra for stort avkall pa progressiviteten i
traningsmangd. Det blir mer rattvist kostnadsmassigt. (antal traningar i forhallande till traningsavgift)

Man 6ppnar upp for dialog mellan lagen vilket 6kar gemenskapen och kadnslan av att vi gor det tillsammans.

Detta galler utifran att vi trénar i lag. Skulle det vara sa att man ser férdelar i att trana med fler alderskullar
samtidigt pa isen sa kan man i stallet nivaanpassa de tréningarna.



Ledare i Nassjo HC

Néssjo HC bygger huvuddelen av sin verksamhet pa ideella ledare. Vara ledare har en stor paverkan pa hur vara
barn och ungdomar utvecklas socialt som manniskor och hockeyspelare. Vi foljer Svenska Ishockeyférbundets
utbildningsplan for vara ledare. Det innebér att minst tva ledare i varje alderslag fran och med U9 skall ha
genomfort nivdanpassad utbildning*.

Som ledare har du stor paverkan och &r en viktig roll i barn/ungdomars sociala utveckling! Viktigt att tdnka pa som
ledare ar ocksa hur man valjer att gora vid exempelvis lov och hogtider. Traningen bedrivs dven vid dessa tillfallen
och du som ledare bor tanka till innan du tar med familjen pa resor eller liknande. Man har tagit pa sig ett
ledaransvar och barn/ungdomar vill att du ska finnas dar fér dem. Viktigt att man internt I6ser ersattare vid dessa
tillfallen.

Lagledare
Varje lag skall ha minst en lagledare. Lagledaren fungerar som en lank mellan olika lag och ungdomsansvarig samt
skoter administrativa uppgifter kring laget.

Ledaravtal

Alla ledare i Nassjo HC skall ha tagit del av féreningens sportplan och man férbinder sig att arbeta efter den. Man
accepterar de forvantningar som foreningen har pa sina ledare. Varje ar [lamnar ledare in utdrag ur
belastningsregistret till féreningen.

Utbildning

Minst tva ledare skall fran och med U9 ha genomgatt den utbildning som stélls som krav for att du skall fa tréna
det laget du befinner dig i.

Foreningen tillhandahaller de utbildningar som behovs.

Foreningen rekommenderar att tranare/ledare deltar pa de utbildningar som erbjuds av foreningen. Ej att férvaxla
med utbildningar hos SIF. De ar ett krav.

* Se aktuell utbildning enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsstege.



Som ledare i Nassjo HC forvantas du att:

e Varaval insatt i foreningens policy och félja denna samt de sportsliga riktlinjer som galler for den aktuella
aldersgruppen.

e Komma val férberedd till traning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade.

o  Ge forutsattningar for sommaridrott och social verksamhet vid sidan av ishockeyn.

e Avsta fran alkohol i samband med traning/match/cup eller annan ungdomsverksamhet inom Né&ssjé HC

e Vara en forebild for barn och ungdomar under verksamhet i Nassjé HC:s regi.

e Anvanda hjalm pa isen.

e Moéta alla barn/ungdomar inom Néssj6 HC:s verksamhet med respekt. Alla barn/ungdomar skall kdnna sig
valkomna, sedda och trygga.

e Verka for en god relation med domare saval som motstandare, pa och utanfér isen. Samma sak nar det
géller media av olika slag.

e Verka for en bra foraldrakontakt.

e Verka for en bra relation med all personal i Hoglandsrinken och nar du ar representant for NHC i en annan
anlaggning.

e Vara en god och lojal ambassador for Nassjo HC.

e Aktivt motverka mobbing, skadegorelse mm genom att vara narvarande och uppmarksam i
omkladningsrummet och i hallen. Du maste dven kunna ingripa om du ser saker i andra lag dn ditt eget.

e Det skall vara en trygg, tillatande och positiv milj6 i ishallen.

e Som ledare kan det ibland vara sa att man misskoter sitt uppdrag. Styrelsen ager ratten att stanga av
ledare tillfalligt eller permanent om man inte féljer klubbens vardegrund eller sportplanen.

e Som ledare har du en skyldighet att meddela styrelsen direkt vid sadana situationer.



Hockeyforalder i Nassjo HC

Som hockeyforalder har du en stor och viktig roll i ditt barns hockeyspelande. Det géller dock att hantera denna
roll med stor forsiktighet och respekt. Hockeyn skapar engagemang och manga kanslor. Det géller att inte lata
dessa kanslor styra for mycket i kontakter med ungdomar, domare, ledare och motstandare. Ditt beteende har
stor paverkan pa din omgivning. Tank pa att det ar ditt barns idrott och inte din! Stotta och peppa och vara dar for
barnen ar det basta vi kan gora for dem.

Ditt beteende som hockeyforalder ar viktigt. Ha en stéttande och positiv attityd till spelare, domare och ledare.
Foreningens ledare ar oftast ideella och man har ofta egna barn med i gruppen. Visa dem respekt och lita pa att de
tar ratt beslut. Respektera din ledares fritid.

Tank pa ditt beteende vid traning och match.
Skrik aldrig pa domare, spelare, ledare eller publik under match.
Respektera att det &r ledare som haller i traning eller match.

Var narvarande och stottande. Stod ditt barn med insikten att det ar deras idrott. Hjalp ditt barn med goda vanor
gallande kost, vila och traning.

Undrar du 6ver nagot eller har fragor, prata med din lagledare.

Ideellkraft

Som Hockeyforalder ar du viktig for att Nassjo HC skall kunna bedriva sin verksamhet. Vi ar till storsta delen
beroende av ideella krafter och som forélder finns det flera arbetsuppgifter du kan hjalpa till med. Bade kring det
egna laget och dven andra uppdrag inom féreningen. Pa hemmaplan jobbar vi for klubben och hjalper till, pa
bortaplan njuter vi och har kul med barnen/ungdomarna.



Sportgruppen Nassjo HC

Uppdrag och syfte
Sportgruppens uppdrag skall vara att mojliggora utveckling av hockeyn i Nassjo HC, hur féreningen skall jobba
framat rent sportsligt. Det dr sddant som spelar/ledarutbildningar, fragestallningar i och runt A-laget och J-lagen.

Sportgruppen skall samverka med junioransvarig/ansvariga och ungdomsledaransvarig. Sportgruppen skall tréffas
regelbundet for att utveckla NHC.

Eftersom Nassjo HC stravar efter att ha egna produkter som stomme i A-laget ar det viktigt med ett bra samarbete
fran U-lag till A-lag. Sportgruppen ansvarar dven for att bilda ett spelarrad i A-laget.

Syftet ar att man ska ha bra kommunikation mellan spelare och ledning.

Ansvar
Sportgruppen ansvarar for féreningens sportsliga utveckling.

e Hur skall vi spela hockey i Nassjo HC? Klubben bestammer filosofin, inte tranaren eller spelarna.
e Vad ska spelarna i Nassjo HC kunna for att bli A-lagsspelare eller ga vidare i sin hockeykarriar

e Hur fostrar vi skotsamma, ddmjuka, traningsvilliga spelare som har gléden och gladjen kvar?

e Att halla budget lagd av styrelsen

e Tillsatta ledare

o Rekrytera spelare till A-laget

e Kalla till sportmoéten dar ungdom och junior bjuds in till kontinuerligt.



Junioransvarig Nassjo HC

Uppdrag och syfte

Junioransvarig/ansvarigas uppdrag ar att tillsammans med sportgruppen férmedla det som bestams till
juniorlagen. Minst en av juniortranarna bor sitta med i motena. Syftet med detta ar att vi skall fa en samsyn pa hur
vi skall bedriva verksamheten och fa en tydlig réd linje ner till ungdomslagen. Hen skall ocksa verka for bra och
tydlig kommunikation med ledare och féraldrar.

Junioransvarigs uppdrag ar ocksa att verka for ett starkt samarbete med Brinellskolans hockeygymnasium.

Junioransvarig skall ocksa ha kontinuerlig kontakt med ungdomsansvarig och ansvarig U16-tranare som skall ta del
av sportgruppens direktiv.

Hen skall ocksa verka for att J18-tranare och U16-trdnare samarbetar runt traningar och matcher.

Ansvar
e Foreningens sportsliga utveckling
e Att halla budget lagd av styrelsen
o Tillsattning av ledare till j-lagen
e Rekrytering av spelare till j-lagen
e Stodja spelare och vardnadshavare som kommer utifran
e Kommunikation med HG-ansvarig tillsammans med J-tranarna.



Ungdomsansvarig Nassjo HC

Uppdrag och syfte
Ungdomsansvariges uppdrag ar att vara sammankallande for alla ungdomslag inklusive hockeyskolan.

Hen skall hdlla ungdomsmoten 1 gang/manad for att delge information fran styrelsen och framféra fragor till
styrelsen.

Hen skall vara den som ledare, foréldrar och spelare kan vanda sig till nar behov uppstar.
Hen skall vara den som driver sportplanen mot tranare/ledare och tar in synpunkter till kommande sasonger.

Hen skall jobba ndra junioransvarig for att ta del av det som bestdams i sportgruppen och fora relevant information
till ungdomslagen. Hen bor kunna delta pa ett av sportgruppens méten varje manad. Hen bér ocksa delta pa
traningar for att checka av hur det ser ut, kvalitet pa traningar, ordning och reda mm.

Ungdomsansvarig ansvarar for att samla in 6nskemal om antal lag och serier till kommande sdsong och skall dven
delta pa den arliga ungdomskonferensen i augusti som Smalands Ishockeyférbund driver.

Ansvar
Att fora foreningens sportsliga utveckling framat tillsammans med ungdomsledarna.

Att halla budget lagd av styrelsen.
Samordning av ledare i alla ungdomslag.
Kompetensforsorjning av féreningens ledare i ungdomslagen

Att ha bra kommunikation med istidsansvarig for att snabbt kunna |6sa situationer som kan uppsta.



Domare i Nassjo HC

For att vi skall ha mojlighet att spela matcher sa kravs det domare. Domarna har tillsammans med ledare och
foraldrar en viktig roll i att utveckla vara spelare . Det &r domarnas uppgift att utifran regelboken satta standarden
for vad man far géra samt hur man upptrader pa isen.

Domaransvarig i féreningen (DAIF)
Domaransvarig (DAIF) ansvarar for tillsattning, utbildning, coachning av vara domare samt utbilda
sekretariatansvariga. Domaransvarig ar ocksa féreningens lank till férbundet i domarfragor.

Domarutbildning

Innan man far ddoma maste man genomgatt domarutbildning. Den ar obligatorisk for alla spelare i U14 och for de
fran U14 till J20 som vill doma. Utbildningen genomfoérs arligen och syftar till att utveckla vara domare succesivt.
Vi borjar med smalagsspel pa mindre ytor for att sedan ga mot tvadomarsystem upp till U15 pa helplan.

Tillsattning
DAIF tillsatter domare till alla matcher fran U9 till U15. Tillsattning bygger i huvudsak pa frivillighet men vid behov
ar det ett obligatorium for alla spelare att doma pa olika nivaer anpassat till egen alder.

Lagledare ansvarar for att satt schema haller och tar kontakt med domare veckan innan.
Som domare i Nassjo HC forvantas du att:

e Vara rattvis

e Gora ditt basta

e \isa engagemang

e Kunna reglerna for den niva som du démer pa
e Kommaii tid till match

e Strdva efter att utvecklas som domare

e Strdva efter att utbilda spelare pa isen

Hockeyskolan
Hockeyskolan &r inkorsporten till Nassjo HC:s ishockeyverksamhet. Foreningen valkomnar alla barn fran 4 ars alder
att prova pa ishockey. Nassjo HC har ett antal laneutrustningar for dig som vill prova pa.

N&ssjo HC ansvarar for att tillhandahalla huvudansvarig tranare i hockeyskolan. Ansvarig tranare har genomgatt
grundutbildning for Tre Kronors Hockeyskola.

Hockeyskoj, Hjarta och Gemenskap ar ledorden fér Nassjo HC!

U9, U10

Malsattning
Malet for aldern ar att 6ka och befasta det genuina intresset for ishockey och att trana pa de tekniska grunderna.
Verksamheten skall vara lekfylld med mycket spel. Det ska vara hog aktivitet pa isen dar spelarna far dka i stallet



for att sta i ko och vanta. Tranarna skall ge korta instruktioner och positiv feedback. Tydliga i hur man utfor
ovningarna pa basta satt for basta inlarning. En fortsatt rekrytering av spelare ar 6nskvard.

Resultat ar oviktiga och det ar gladjen i att spela som ska vara drivkraften. Vi tycker ocksa att det anda maste fa
vara tillatet att tavla i denna alder. Viktigt att man lar spelarna att bade vinna och forlora.

Verksamheten bedrivs i enlighet med Svenska Ishockeyférbundets ABC-parmen.

Traningen skall vara anpassad sa att varje spelare far trdna pa sin niva, med tid att gora ratt. Det ar viktigt att varje
moment far ta tid och att ha aterkommande 6vningar fér igenkanning och mycket repetition och bra flyt i
traningen. Spelarna harmar trénarna som bor ha bra teknik och far snabb feedback da de forsoker gora ratt.

Alla traningar skall innehalla spel i olika former. Traning med klubba och teknik-kula off-ice rekommenderas!!

Det ar viktigt att spelaren har en trygg miljo och finner gladje i sin utdévning. Tranarna arbetar med positiv
feedback for att na fram till spelarna och finns nara spelarna fore, under och efter traning och match.
Verksamheten skall praglas av gladje och respekt for varje individ. Har laggs grunden for att skapa en god
kamratanda och det ar mycket viktigt att bra rutiner lars in for framtiden. Det ar de absolut viktigaste aren for att
hitta ratt i var fostran av barnen. Det 4r mycket svart att 4ndra ett lags mentalitet nar de blir dldre sa var
noggranna med det.

Traning
Sasongen kommer innehalla ca 50 istraningar, 10 off-icetrdningar (med inriktning spel, lekar och stafetter) och
poolspel, cupdeltagande och traningsmatcher.

Férsasongtraning
Ingen forsasongtraning kravs och sommaridrotter uppmuntras.

Matcher

Spelarna deltar i matcher i forhallande till sin totala traningsnarvaro. Ingen matchning far forekomma utan rulla
runt pa alla spelare oavsett lage i matchen. Reglerna géller dven vid cuper. Man far inte plocka ut malvakten.
Uppmuntra spelarna att tavla hart samtidigt som gldadjen och att upptrada sportsligt prioriteras.

D1 deltar och arrangerar spel i Hoglandscupen alternativt seriespel.
D2 deltar och arrangerar i poolspel i ndromradet.

Spelarsamtal
Under enkla former samtalar tranare med varje spelare under sasongen.

Vi vill fa behalla alla spelare i foreningen och detta ar ett bra satt att checka av hur barnen kdnner for sin idrott.
Har kan man sakert paverka positivt.

Ledord
Hockeyskoj / Gladje / Gemenskap



Ull, U12

Malet for aldern ar att pa ett lekfullt satt trana in ratt teknik kombinerat med ren tekniktraning. Nu skapas och
befasts motoriken sa det ar mycket viktigt att spelarna stravar efter att gora ratt snarare an att det gar fort. Viktigt
att trénarna besitter ratt kunskap for att kunna dels lara ut ratt och ocksafor att kunna se nar nagon behoéver
dndra eller utveckla teknik.Gladje ar ledord for verksamheten ochskall gélla bade pa traningar och match. Ledarna
skall betona vikten av att tavla, alltid kdmpa och attha roligt med sin ishockey och sina lagkamrater.

Verksamheten skall bedrivas i enlighet med det som beskrivs i ABC-parmen.

Tréaningen skall vara nivaanpassad for att ge varje spelare maximal chans att utvecklas, Och gemensamtfokus i
traningen skall vara att trana motorik och balans. Detta kan med férdel goras bade pa och utanfor isen.
Istraningarna skall innehalla stationsévningar dar framst ratt teknik lars in och tranarna skall kunna visa hur man
utfor olika moment. Spelarna hdarmar och far sedan feedback for att sedan upprepa och larain. Ge tid for manga
repetitioner eftersom spelarna verkligen ar mottagliga och vill gora manga repetitionernar de kanner att de
utvecklas. Alla traningar skall innehalla spel i olika former.Det ar viktigt att spelaren har en trygg miljé och finner
gladje i sitt ishockeyspelande. Som tranare arbetardu mycket med feedback for att na fram till spelarna och finns
nara dem fore, under och efter traning ochmatch. Spelare skall vara mottagliga for att lara sig nya saker pa ett
lattsamt och roligt satt.

Verksamheten skall praglas av gladje och respekt for varje individ.

Har laggs grunden for att skapa en god kamratanda och det ar mycket viktigt att bra rutiner lars in for framtiden.
Det ar de absolut viktigaste aren for att hitta ratt i var fostran av barnen. Det 4r mycket svart att 4ndra ett lags
mentalitet nar de blir dldre sa var noggranna med det.

Traning

En sdsong innehaller ca 65-75 istréningar, 1 off-ice traning/ vecka i samband med istraningen
(inriktningkoordination, snabbhetstr i olika former), enklare teoripass (fair-play, mental traning, hur man ar en bra
lagkamrat, viss hockeytaktik). Vidare seriespel, cupdeltagande och traningsmatcher.

Forsasongstraning

Forsasong rekommenderas for de som inte har nagon sommaridrott. Man kan da med férdel paborja
teknikinlarning av styrketraning. OBS! Tranarna maste vara utbildade innan detta paborjas alt. att det finns nagon
behorig som kan visa och lara ut. Snabbhetstrdning i olika former, styrka egna kroppen, 16ptrédning och |6pteknik.
Mycket bollspel i olika former.

Matcher

Spelarna deltar i matcher i forhallande till sin totala traningsnarvaro. Ingen matchning far férekomma utanrulla
runt pa alla spelare oavsett lage i matchen. Reglerna galler dven vid cuper. Man far inte plocka ut malvakten.
Uppmuntra spelarna att tavla hart samtidigt som gladjen och att upptrada sportsligt proriteras.Strava efteratt
spela i en geografiskt anpassad serie.

Spelarsamtal
Under enkla former samtalar tranare med varje spelare under sdsongen. Vi vill fa behalla alla spelare i foreningen
och detta ar ett bra satt att checka av hur barnen kdnner for sin idrott. Har kan man sakert paverka positivt.



Ledord
Hockeyskoj- Gladje- Gemenskap



U13 och U14

Malsattning

Malet for aldern ar att ha roligt med ishockeyn och inom laget. Detta skapar ett positivt forhallande till att tréna
och utvecklas som hockeyspelare. Egna styrkor skall fortsatta att utvecklas i den individuella utvecklingen och har
Okar fokus pa det gemensamma spelet i laget och femman ihop med malvakt.

Viss form av taktik borjar introduceras hos spelarna. Gladjen skall alltid vara ledordet for verksamheten. Tranarna
jobbar med ABC-parmen samt Vagen till Elit. Traningen boér vara sa nivaanpassad som majligt for att ge varje
spelare mojlighet till optimal utveckling.

Istrdningen skall innebara hog aktivitetsgrad med stationsévningar (teknik),smalagsspel i olika former. Teknik och
spelforstaelse ar viktiga att fortsatta utveckla. Viktigt med mycket speltraning i olika former. Spela 5-5 och bryt
neri3-3, 2-2, 1-1. med mera. Vi skall jobba med grunderna for anfall och forsvar utifran den spelidé N&ssjo HC
foresprakar.

Det ar viktigt att spelaren har en trygg miljo och finner gladje i sitt ishockeyspelande. Som tréanare arbetar du
mycket med feedback for att na fram till spelarna och finns ndra dem fére, under och efter tréaning och match.
Spelare skall vara mottagliga for att lara sig nya saker pa ett lattsamt och roligt satt.

Verksamheten skall praglas av gladje och respekt for varje individ.

Har laggs grunden for att skapa en god kamratanda och det ar mycket viktigt att bra rutiner lars in for framtiden.
Det ar de absolut viktigaste aren for att hitta ratt i var fostran av barnen. Det 4r mycket svart att dndra ett lags
mentalitet nar de blir dldre sa var noggranna med det.

Traning

Sasongen kommer innehalla ca 85-95 st istraningar, 1-2 st off-ice/vecka i samband med istréaningarna.
Forsasongstraning bor ligga pa 2-3 pass/vecka dar man jobbar med de fysiska egenskaperna aldern ar mest
mottaglig for. Styrketeknik kan med fordel introduceras har forutsatt att tranarna eller den som leder
forsasongstraning ar utbildad enligt SIF:s utbildningsstege i traningslara.

Spel av olika slag skall finnas med i traningen for att framja spelforstaelse, koordination och bollkénsla.

Teoripass skall hallas (korta, informativa). Prata om spelet ishockey, vad ar Fair-play och respekt. Vardegrunder i
Nassjo HC mm.

Matcher
Seriespel, spel i DM, cupdeltagande samt traningsmatcher.

ui3

Laget skall spela pa den niva man anser sig fa optimal utmaning for spelarna. Huvudansvarig tranare tillsammans
med assisterande tranare ansvarar for laguttagning. Spelare som tranat minst 1 pass innevarande vecka ar aktuell
for spel. Vid behov av uttagning blir spelare uttagna till match i férhallande till sitt totala traningsdeltagande.
Ingen matchning far féorekomma (disciplindra/fostrande atgarder ar ok)

Dessa regler galler dven vid cuper. Laget har mojlighet att delta i DM dar fri matchning enligt tranarnas bedémning
kan forekomma. Uppstar det situationer och meningsskiljaktigheter har ungdomsansvarig tolkningsforetrade.



ui4g

Laget skall spela pa den niva man anser sig fa optimal utmaning for spelarna. Huvudansvarig tranare tillsammans
med assisterande tranare ansvarar for laguttagning. Spelare som tranat minst 1 pass innevarande vecka ar aktuella
for spel. Vid behov av uttagning blir spelare uttagna till match i férhallande till sitt totala traningsdeltagande. Ar
man manga spelare (6ver 17 inkl mv) kan man ocksa gora ett rullande schema. Laget har majlighet att delta i DM
dar fri matchning enligt tranarnas bedomning galler. | seriespelet bor man halla sig till att s8 manga som mojligt
spelar hela tiden.

| vissa avgdrande situationer i slutet pa matchen kan viss matchning fa férekomma (disciplinara/fostrande
atgarder ar ok). Uppstar det situationer och meningsskiljaktigheter har ungdomsansvarig tolkningsféretrade.

Spelarsamtal
Under enklare former samtalar huvudansvarig tranare med varje spelare och ger feedback pa spelarens utveckling

samt huvudsyftet att behalla alla spelarna i féreningen.

Ledord
Utveckling-Gladje-Gemenskap



uUle, U15

Malsattning

Malet for aldern ar att forbereda spelarna for vidare spel i klubben, narmast U18. N&ssjo HC vill att sa manga av de
egna spelarna som majligt har forutsattningar att ga pa Brinell Hockeygymnasium (LIU). FOr detta kravs driven
traning. Spelarens motivation och installning till att trana och utvecklas har stor betydelse. Spelarna skall veta vad
som kravs uppat de kommande aren for att utvecklingen skall bli optimal.

Verksamheten skall bedrivas i enlighet med det som beskrivs i ABC-parmen samt i Vagen till Elit.

Traning

Traningen bor vara sa nivaanpassad som majligt for att ge varje spelare majlighet till optimal utveckling.
Istraningen skall innebara hog aktivitetsgrad med stationsévningar (teknik),smalagsspel i olika former. Teknik och
spelforstaelse ar viktiga att fortsatta utveckla. Viktigt med mycket speltréning i olika former.

Spela 5-5 och bryt ner i 3-3, 2-2, 1-1. med mera. Vi skall jobba med grunderna for anfall och férsvar utifran den
spelidé Nassjo HC foresprakar. Har kommer dven spelformer som Power Play och Box Play in mycket tydligare och
mer taktik laggs in i speltraningen.

Sasongen kommer innehalla ca 110-125 st istraningar, 2-3 st off-ice/vecka i samband med istraningarna.

Forsasongstraning bor ligga pa 3-4 pass/vecka dar man jobbar med de fysiska egenskaperna aldern dr mest
mottaglig for. Styrketrdaning med vikter startar har forutsatt att trdnarna eller den som leder forsasongstraning ar
utbildad enligt SIF:s utbildningsstege i traningslara.

Spel av olika slag skall finnas med i tréaningen for att fraimja spelforstaelse, koordination och bollkéansla.

Teoripass skall hallas (korta, informativa). Prata om spelet ishockey, vad ar Fair-play och respekt. Vardegrunder i
Nassjo HC mm.

Det ar viktigt att spelarna lar sig vikten av samarbete och att jobba for lagets basta. Alla har ett ansvar vid
sammankomester att upptrada korrekt och félja uppsatta normer och regler. Bade spelare och ledare kommer val
forberedda till traning och match samt ar klara i tid. Verksamheten skall praglas av respektfullt kamratskap dar
gladje och drivet att bli battre ligger i fokus. Viktigt att vi tavlar fullt ut!!

Huvudansvarig tranare tillsammans med assisterande trdnare ansvarar for laguttagning till bade U16 och U15.
Lagen meddelas normalt efter sista traning innan match. Undantag kan forekomma.



Matcher

U15

Laget skall spela pa den niva man anser sig fa optimal utmaning for spelarna. Huvudansvarig tranare tillsammans

med assisterande tranare ansvarar for laguttagning. Spelare som tranat minst 2 pass innevarande vecka ar aktuell
for spel. Nivaanpassad laguttagning kan goras. Matchning tillats i slutet av matchen om det anses var nodvandigt.
Reglerna géller dven vid cuper. For DM géller fri matchning enligt coachernas bedémning. Saval U15-spelare som

spelar i U16 samt yngre spelare kan forekomma.

Vid situationer eller meningsskiljaktigheter har ungdomsansvarig tolkningsféretrade.

ule

Aven nir klubben bara har ett lag i U16/15-blocket bor det spela i U16. | dessa fall bestams serieval av trdnarna
tillsammans med ungdomsansvarig och junioranvarig. Laget skall spela pa den niva man anser sig fa optimal
utveckling for spelarna. Huvudansvarig tranare tillsammans med assisterande tranare ansvarar for laguttagning.
Matchning tillats om trénarna anser det ndodvandigt. | DM har tranarna mandat att ta ut det laget man anser har
storst mojlighet att ga langt i turneringen och fri matchning géller. | cuper tillats matchning enligt seriespel.

Vid situationer eller meningsskiljaktigheter har ungdomsansvarig tolkningsféretrade.

Spelarsamtal
Under organiserade former samtalar huvudansvarig tranare med varje spelare i syfte att ge feedback pa spelarens
utveckling och prestation, samt att behalla spealre i foreningen.

Ledord
Utveckling-Gladje-Gemenskap



Junior i Nassjo HC (U18, U20)

Juniorhockey kraver stor insats av de som spelar. Det stélls nu hoga krav pa att trana mycket, och féreningens mal
ar att vara juniorer skall utvecklas for att kunna konkurrera om en plats i A-laget eller att ga vidare upp i
seriesystemet alternativt hogre juniorserie. For att na denna malsattning ar det viktigt att man har ett bra
samarbete mellan juniorlag och A-lag samt daven HG och U16.

Man bor lagga upp en plan fér de som ligger langst fram i konkurrensen tillsammans, for att optimera utvecklingen
av spelarna. Detta skall man naturligtvis gora for alla och det ligger pa juniortranarnas ansvar.

Malsattning
U18: Att spela i Div 1 dar man siktar pa att ga till U18-ettan varje ar. Att utbilda spelarna i sattet vi i Nassjo HC vill
spela ishockey samt fortsatta utveckla teknik och taktik.

U20: Att pa sikt spela i U20 Regional Syd och sa lange vi inte ar dar, alltid strava efter att na U20-ettan och val dar
forsoka na kval uppat. Att slussa spelare till A-laget och utbilda spelarna i sattet Nassjo HC vill spela ishockey.

Traning
Minst 3 ispass/vecka. Off-icetraning ar en del av varje ispass. Tillkommer is och fyspass for de som gar pa HG. Alltid
ett professionellt upptradande och 6dmjuk attityd ar mycket viktigt.

Forsasongstraning

Startar upp en manad efter sdsongsavslut. Uppehall med egen traning under Juli manad. Forsdasongstraning sker 4-
5 ggr/vecka. Tranare tillsammans med HG-instruktor lagger upp traningen for optimal utveckling av de fysiska
grundegenskaperna.

Matcher

Viktigt att ha ett spel som matchar A-lagets for att kunna slussa upp och férbereda spelare for seniorspel. Har har
tranaren en lite friare roll att matcha laget utefter prestation i matchen samt hur man har presterat pa och vid
sidan av isen tidigare. Tank pa bade bredd och topp!

Vi representerar Nassjo HC och agerar efter klubbens varderingar. Visa upp en professionell attityd fore, under och
efter matcher.

Spelarsamtal

Tva ganger per sasong haller huvudtranaren ett spelarsamtal som dokumenteras. Fortlépande skall spelarna foljas
upp for att hjalpa dem att fokusera pa det de behover utveckla och vad som krévs av dem for att ga vidare uppat i
foreningen.

Ledord
Utveckling-Gladje-Gemenskap



A-laget

Som A-lagsspelare i Nassjo HC representerar du féreningen dygnet runt och skall vara en god forebild i ishallen for
att bidra till ett 6kat intresse for hockeyn. Detta kan som exempel vara att delta pa NHC:s Summercamp,
ungdomstraningar och Tre Kronors Hockeyskola. Spelarna skall vara en god férebild for barn, ungdomar och andra
som kommer i kontakt med Nassjo HC.

Spelarna i Nassjo HC:s representationslag skall bidra till laget/klubben genom arbete enligt spelarens kontrakt.
Spelarna skall varna om klubbens och sitt eget material.

Malsattning

Vi skall ha ett skickligt A-lag i division 2 dar vi hela tiden &dr och nosar pa kval till Hockeyettan. Laget bestar till stor
del av egna produkter kryddat med spelare utifran som skall passa in i den hockeyn Nassjé HC vill spela. Nassjo HC
maste utveckla sin organisation dar man stravar efter att fler skall kunna utféra olika uppgifter under en langre
period och skapa kontinuitet samt trygghet i féreningen.

Nassjo HC maste alltsa hela tiden utveckla det sportsliga, organisatoriska och ekonomiska for att komma framat
och darmed na visionen.

Forsasongstraning

A-laget jobbar aktivt utifran den fysprofil som ar satt utefter det spel Nassjo HC vill spela. Man testar regelbundet
under sdsong for att bibehalla ratt fysisk status. Kravbilden pa A-lagets fysvarden dr hoga och specificerade mot
idrotten ishockey och spelidén.

Spelarsamtal
Tva ganger per sdsong haller huvudtrdnaren ett spelarsamtal som dokumenteras. Fortldpande skall spelarna féljas
upp for att hjalpa dem att fokusera pa det de behdver utveckla och vad som kravs av dem.
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