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Sammanträde: 
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Plats och tid 
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§ 1.  Inledning (30 min) 
CL hälsade alla välkomna till detta andra styrelsemöte. RN har meddelat frånvaro. KB har förmånen att 
föra mötesanteckningar vid detta möte. 
Fokusområden för mötet är: 
→ SpK Verksamhetsrapportering 
→ BKV organisation 2027 
 
Administration: 
• Intern kommunikation; WhatsApp-grupper (styrelse samt styrelse+SpK), BKV mejladresser 
• Sharepoint/Teams; tillgång till/arbeta med/ladda ner handlingar, dokument m.m. 

o Ingen har problem med tillgång till ovan. 
o Nuvarande kommunikation i SoMe känns ibland otillräcklig då inte alla nås via befintliga 

kanaler. Idag finns ingen som direkt ansvarar för kommunikation och planen efterlevs inte. 
Behov finns av att utse ansvarig samt fastställa nyckeltal till utsatta mål. 
Åtgärd: överses i samband med ”BKV ny org 2027” 

• E-signering av dokument; metoder, m.m. 
o Beslut: använda PDF-protokoll med förenklad signering. Protokollutkast distribueras 

fortsatt till samtliga innan förenklad signering. 
 
Information: 
• Sponsorfrukost (260227) 

o Genomfördes på Åtellet med olika genomgångar av TL, CL, OA, Royne och Amanda. Ca 
25 st olika samarbetspartner var på plats.  

mailto:kansli@bkvnorrtalje.nu
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• BKV Kickoff (260304) 
o Stor (?) uppslutning av ledare, ca 75 st. Information delgavs av LL (föredömlig och 

engagerad värd, praktisk info), CL (vilka vi är och vad vi gjort), OA (presentation och 
uppgift), TE (praktisk info) samt LM (domarförsörjning). Träffen startade med info av 
Digitrooper och möjligheter till utnyttjande av deras underlag på SoM. 

• UFF Årsmöte (260309) 
o Ett normalt ordinarie årsmöte utan större diskussioner. Info gavs om avslut med UFF 

kanslichef och pågående rekrytering av ny förbundschef (som delgavs dagen efter 
årsmötet). 

• Regional föreningssamverkan (260409) 
o Deltagare ur SpK; OA 
o OA informerade om initiativ från UFF och Sirius om att hjälpa Upplandskubbarna med 

Spelarutbildning. BKV:s roll diskuterades. 
Beslut: BKV bevakar och deltar men agerar inte aktivt tills vidare utan söker även andra 
samarbeten. 

 
Återkoppling internt arbete: 
• Särskilda uppgifter inför nästa möte 

o Alla: se över ArbO26 
▪ Egen punkt i åtgärdslistan 

o Alla: Samverka med ”motsvarighet” på SpK 
KB och JM har samverkat med LL och fortsatta träffar för att utveckla BKV 
genomförs. Jeanette och Kicki träffar Lennart kontinuerligt för avstämning.  Första 
träff den 20 april kl.16.00. OA särskild situation då han sitter på flera stolar och 
samverkar nu med sig själv, RN oklart läge om han pratat särskilt med TL. 

o Vice ordf: analys arbetsgivaransvar 
▪ Första analys gjord. Fördjupat arbete görs i samverkan med när ny BKV 

organisation utarbetas. 
o Ledamot Resurser: Anläggningsstrategi enligt 251209:2 fullföljs 

▪ Enligt anteckningar i egen punkt. 
o Ledamot Förening: Utbildningspaket Trygg fotboll 

Skapa en Trygghetsgrupp/ ett Trygghetsråd. Samtal ska genomföras med Lennart 
för att höra vad han önskar. Gruppen ska bestå av personer vi känner samt söka via 
hemsida, Instagram, Facebook, mailutskick. 
Gruppen utbildas i FSLL, Trygg fotboll, BKV:s värdegrund, Värdegrundscoach 
Förslag på arbetsbeskrivning (baseras på Kvalitetsklubb)  

• Bollplank till Lennart,  
• Förebyggande arbete - skapa/ta fram ”Utbildningspaket Trygg fotboll” 
• Ärendehantering (visselblåsningar) 

Gruppen/LL, JM och KB ska samarbeta med RF-SISU Uppland/Andreas. Vi har 
varit i kontakt med Andreas som står redo i kulisserna. 
Utbilda i lagen eller söka/utbilda andra som blir trygghetscoacher. 
Genomföra ett Studiebesök hos FoC Farsta – Kvalitetsklubb Stockholm som 
gjort ett fantastiskt jobb med Trygg Fotboll. FoC Farsta FF - Värdegrundsråd  
Förslag Teamsmöte 27 april kl.16.00. Jeanette, Kicki och Lennart (om han 
önskar) 

o Ledamot Fotboll: Organisation Sportkontor enligt 250115:1 
▪ Redovisning görs som egen punkt 

 
  

https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/IQCfqtFd_FvqTYa2kx3WwTtnAc3rj2wldGSdYfVFAEiV6tk
https://www.svenskalag.se/focfarstafotboll-vardegrundsrad
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§ 2.  Verksamhetsrapportering (30 min) 
SpK redovisade enligt bildspel. 
• Anteckningar från redovisningen återfinns på följande LÄNK. 

Beslut: tf klubbchef har mandatet att besluta vad som ska göras med kvarvarande ekonomi i F2011 
lagkassa. 
Beslut: tf klubbchef har mandat att besluta om omfördelning av perioder avseende 
föreningsaktiviteter. 
Åtgärd: OA samverkar med TL, med stöd av CL, för dialog med Norrtälje kommun avseende 
behovet av utökade möjligheter till logi i skolsalar. Informera RN och LL. 

§ 3.  Åtgärdslista (45 min) 
Ursprung Ansv. Åtgärd Status 
241208:1 CL,  

SpK 
(Trygg) 

Åtgärdsplan Dam 
Styrelsen (CL) och SpK (TL) tar fram en åtgärdsplan och kallar snarast 
möjligt till informationsmöte med berörda ur styrelse, sportkontor, 
damsektion (ledare/spelare) samt föräldrar 
 
Anteckningar mellan 250109–250812 återfinns i tidigare protokoll 
251113: Uppföljning av Åtgärdslista Dam. KB och TL slutrapportering 
Projekt Inkluderande miljö enligt 250109:1 nedan. 
Åtgärd: SpK klargör, i samband med möte med spelarråd, uppfattat läge för 
behov av fortsatta åtgärder. 
251209: Väntar på återkoppling från Dam spelarråd med förslag på dag/tid 
där spelarrådet tillsammans med BKV:s Trygghetscoach kommer att gå 
igenom 12 punktlistan och om det kvarstår oklarheter som bör/ska 
omhändertas 
260115: Ingen förändring från 251209, påminnelse från Trygghetscoach till 
berörd ansvarig gjord. 
Åtgärd: TL påminner vid möte med team manager dam om denna åtgärd. 
260205: Dam har f.n. ingen Team manager, varför kontakten mellan SpK 
och Dam går via Samordnare/lagledaren. Ingen respons har inkommit från 
vare sig ledarna eller spelarna och SpK har just nu högre prioriterade 
områden som behöver hanteras. Men SpK gm. Trygghetscoach har målet 
att ta direktkontakt med spelarna under Q1 med målsättning att stänga 
ärendet. 
260218: inget nytt att rapportera 
260413: möte har genomförts med följande anteckningar, därutöver har 
anteckningar från Spelarrådsmöte 251126 lagts upp på SP. 
Åtgärd/Beslut: SpK dialogiserar med Dam angående frågeställningar som 
kommit upp vid olika kommunikationer och vid behov fattar beslut (OA 
som tf klubbchef har mandatet). 

Pågår 

251113:2 SpK Verksamhetsrapportering 
SpK framställer om att se över metoden för verksamhetsrapportering. Idag 
uppfattas den omfattande och tar mycket arbetskraft. CL menar att dessa 
rapporteringar är dom tillfällen som styrelsen har att reagera på som ytterst 
ansvariga för verksamheten. Vid två av dessa är företrädare för 
verksamheten närvarande. Övriga rapporteringar är anpassade för aktuell 
verksamhet t ex ekonomiutfall/-prognos. 
Åtgärd: SpK utarbetar förslag på ny metod för rapportering. 
251209: SpK önskar presentera utförligare rapportering i samband 
kommande styrelsemöte. Men i stora drag önskar SpK att vi använder SpK 
Excel fil med föreningsaktiviteter och måluppfyllelse 2026, kompletterat 
med VARG-Nytt och innan styrelsemötet, underlag med följande punkter;  

o Utmaningar/Möjligheter 
o Förslag/idéer inför 2027 
o Övrigt 

260115: Styrelsen meddelar när tid ges till SpK att presentera ny metod. 

Klar 

https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:p:/s/admin/IQA6anE93AwDTbuayN1qPz9iASiS6-zWuJFS69Jq0FVRTUc
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/IQBZqjM-Huu2RIylx77QDVLDAf8rCmL59b6qNvoVH_wTIG0
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/EbZRHZsoAHlFosWzO0uVebsBlblAJZOyM-xTODHOWbA57g
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/EZLLw_P3_q5PrqEfZWf5DX4B-m8rLk4TsN1RIBSreB5Nxw
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/IQBz172WFFgzRYkG7VAaiIkBAfiNB0eUPW4ePvdYaNDWVgs
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:b:/s/admin/IQBnd1ztm5PkRbtChMZ7MwyiAdTnUFaPSqQkpuOlB4Ou1vk
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Svar: Åtgärden finns så snarast möjligt, överenskommen metod klar senast 
vid styrelsemöte #1–26. 
260205: SpK under ledning av tf klubbchef OA när han tillträder 1 mars, 
behöver sätta en struktur som är den mest effektivaste och bästa 
Verksamhetsrapportering utifrån våra olika roller, styrelsen som får 
kännedom om vad som händer för att lägga de bästa förutsättningar för den 
strategiska vägen och SpK som lägger vägen! 
260218: inget nytt att rapportera då OA var frånvarande 
260413: med rådande personalsituation på SpK har denna åtgärd 
nedprioriterats. Redovisning har genomförts vid detta möte enligt pkt 2. 
Styrelsen uppfattar att genomförd redovisning fyller syftet för nu. 

251209:1 SpK Samspel Stockholm 
BKV har blivit inbjuden till att ingå i Samspel Stockholm. JL deltar vid 
möte och föredrar BKV:s verksamhet. Föreslagna dokument att ta ställning 
till är avsiktsförklaring samt Spelarövergångar. 
251209: inget deltagande vid mötet. Fortsatt dialog genomförs med 
Samspel Stockholm om ingående i Samspel Stockholm. 
251218: JL informerade att nästa möte sker 260211 och att till dess bör vi 
ha en beslutsinriktning. 
260115: information om vad detta är. Inriktningsbeslut att vi är fortsatt 
intresserade och BKV representerar på möte 
Åtgärd: CL samverkar med JL och TL om deltagande 
260205: JL har meddelat att mötet flyttat till den 18/2. JL kan åta sig att 
repr BKV. 
Åtgärd: CL samverkar med JL att företräda BKV vid mötet och 
återrapporterar information som delgavs. Inga mandat ges att nu ingå avtal. 
260218: oklart läge om mötet genomfördes. 
260413: CL har haft kontakt med Leif K och han skulle återkoppla med 
kontaktuppgifter till repr. i AIK. Kontaktuppgifter erhållet (260411) och 
CL mailat fråga om arbetsläget. AIK har återkopplat och välkomnar oss om 
detta är fortsatt intressant. Ovan dokument gäller fortsatt och därutöver 
finns möjligheter att ingår ytterligare avtal för fördjupa 
föreningssamverkan. Nästa möte är 6/5 på Skytteholm. 
Åtgärd: CL håller kontakten med AIK. Ledamöter läser igenom ovan 
dokument för ställningstagande. 

Pågår 

251209:2 RN msa 
LL 

Anläggningsstrategi 
Beslutsunderlaget omformuleras till strategi för fastställande 
 
260115: Teamsmöte 260120 (BKV repr.RN, LL och TL) tillsammans med 
RF/SISU. Syfte att få information vad som gäller…anläggningsstöd! 
Kommunträff (BKV repr. RN och LL). Syfte; Diskussionskväll gällande 
anläggningar, ekonomiskt stöd och samhällsnytta. 
Diskussion om lämplighet att koppla på idrottsinitiativet här. 
Åtgärd: Anläggningsgruppen värderar effekten av att engagera 
idrottsinitiativet och kontaktar dom i så fall, enligt beslutsunderlaget. 
260205: se tidigare infopunkt från kommunträff. Fortsatt dialog pågår med 
ansvariga på kommun för påverkan att följa vårt beslutsunderlag 
anläggningar. 
260218: RN informerar om genomfört möte arrangerat av UFF samt 
planerat möte med NE kommun den 9 mars. 
260314: Leif K tagit kontakt med CL om vårt behov av stöd från LK m fl. 
260413: möte med kommunen (260309) har genomförts med följande 
anteckningar. Se även anteckningar med ny åtgärd avseende utökade 
möjligheter till logi vid Flygfyren sommarcup 

Pågår 

260115:1 OA 
(CL, CW) 

BKV Organisation 2026 
Utarbeta tillvägagångssätt för tillsättning av rollen klubbchef samt 
koordinatorer för enheter i BKV 
Arbetsläget gicks igenom. Avtalsframtagning för kortsiktig lösning tas 
fram och dialog med berörd görs av CL msa styrelsen. Fortsatt arbete för 
långsiktig lösning genomförs och bör vara klar under april månad. 

Pågår 

https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:b:/s/admin/IQBRdJsaW3o3Q6wK51r1t-6VAZLILjwfYjc3YdB5KWnrbb8
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:b:/s/admin/IQAKbqCe37JNR5BgPYanerTIAXZD4r5Z_lc4z9QBHsohdnk
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/IQACeRXyxAs4Sbe8nyOxgHTkAckKpXoT67D-FUT4DdW-h7o
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/IQA25h2mSoNtS63n-0emjQLgAf4hBVGbM62ze_21Nnp94b4
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260205: läget, förslag på framdrivning och tidplan diskuterades 
Åtgärd: OA, i rollen som tf klubbchef, får i uppdrag att utarbeta förslag på 
SpK organisation. Förslagen ska minst omfatta org.stuktur (översta 
ledningsnivå), %-sats ”anställning”, huvudsaklig arbetsbeskrivning. 
Redovisning styrelsemöte #2 i april. Vid behov samverkas/bollas frågor 
med CL, CW. 
260218: CL delger status i genomförandet, inga förändringar beslutades. 
260413: OA redovisade förslag på organisationer. 
Beslut: mötet beslutade att gå vidare med alternativ B 
Åtgärd: CW utarbetar, med stöd av CL och OA, kravprofiler för 
platsannonser för ingående roller i alternativ B. Övriga i styrelsen utgör 
referensgrupp. Klart till nästa styrelsemöte. 

260115:2 CL, 
TL/OA 
 
 
Ledamot 

Arbetsordning [ArbO] 
Introduktion utkast ArbO26 
CL kommer kontakta ledamöter för ansvarsfördelning. TL/OA gör 
motsvarande för personal på SpK. 
Åtgärd: Avgående ledamöter ombeds att maila en kort 
utvärdering/erfarenheter av styrelsen arbete.  
260205: arbete pågår för att få denna fastställd snarast efter årsmötet. 
260218: Till nästkommande möte så läser respektive ledamot igenom ArbO 
med fokus på sina respektive ansvar. ArbO beslutas på aprilmötet. 
260413: maa tidsbrist bordlades åtgärden.  

Pågår 

§ 4.  Varvet runt (__ min) 
• Frågor/funderingar som vill lyftas/diskuteras, info aktiviteter/verksamhet: 

o Spelinspektionen (CL) 
▪ För att genomföra bl a vår bingoverksamhet behövs tillstånd från spelinspektionen. 

Detta görs efter ansökan enligt mall.  
Punkten bordlades pga tidsbrist. 

§ 5.  Kommande verksamheter, nästa möte/-n och avslutning (10 min) 
Senast två veckor innan möte finns kallelse till styrelsemöte via SportAdmin och agenda med 
åtgärdslista/uppgifter m.m. för mötet i Sharepoint: 

Vad När Varför Vilka 
Styrelsemöte #3–26 2026–05–04 Rekryteringsprocess roller SpK Antecknare: JM 
Inspirations-/planeringsmöte 
#1–26 

2026–06-dd Studiebesök Sollentuna 
FK/Klubbchef Stefan Burman och 
Henrik Täppmark/Marknad och 
Kommunikation planeras till i juni. 
Tema ”Hur bygger man effektiva 
organisationer”.  

Styrelse 
SpK bjuds in 
Ansvarig: KB 

Styrelsemöte #4–26 2026–08-dd Verksamhetsrapportering #2 Antecknare: CW 
Planeringsmöte #n -26    
Styrelsemöte #5–26 2026–11-dd Verksamhetsrapportering #3 Antecknare: RN 
Julmarknad 2026–12-dd Bidra till BKV intäkter Ur Styrelse och SpK 
Styrelsemöte #6–26 2026–12-dd Beslut Förhandsutgåva BKV VP-27 Antecknare: KB 
Styrelsemöte #7–26 2027–01-dd Verksamhetsrapportering ÅR-26 Antecknare: JM 
Styrelsemöte #8–26 2026–02-dd Årsmötesförberedelser Antecknare: CW 

 
Ordförande tackar för deltagande, redovisningar och engagemang och ser fram emot kommande möten 
med flera givande diskussioner och idéer som utvecklar BKV Norrtälje. 
 
Vid tangentbordet    

Fastställs 
 
 
Kicki Bellander    

https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:p:/s/styrelse/IQBIcpxrDQCCQpmgwK1ELKKsAZFqchOl7cWfevd1dEeASXM
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:w:/s/admin/IQCfqtFd_FvqTYa2kx3WwTtnAc3rj2wldGSdYfVFAEiV6tk
https://bkvnorrtalje.sharepoint.com/:b:/s/admin/IQBbBn24J0W4T4U7iyTYhby9AQ3Ll-7iRguHG03UAJcZMM4
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Christer Lundin 
 

Beslutsförteckning 
Löpnr Beslut Uppföljning 
26mmdd:n Rubrik 

... 
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