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Samordnare

BKV Norrtdlje dr beroende av vdra medlemmars engagemang och delaktighet.
Denna arbetsbeskrivning utgér en dvergripande vdgledning fér vardnadshavare som dtar
sig rollen som samordnare i négot av vdra barn och ungdomslag pa ideell basis inom BKV

Norrtdlje. Dokumentet syftar till att klargéra ansvarsomrdden och forvéntningar for att
skapa en positiv och utvecklande miljé for alla involverade.

“En samordnare ar lanken som far allt att fungera - navet mellan ledare,
vardnadshavare och foreningen, som skapar trygghet, struktur och

sammanhallining for vara aldersgrupper.”

Tidsatgang och forvantningar

Tobias Lindstrom, klubbchef

e Lopande arbete: Cirka 1-2 timmar per
vecka for att hantera kommunikation

H UVUdsa kl iga u ppgifter till ledare och vardnadshavare via

SportAdmin.
i’ Utgora kontaktperson mot bade BKV Norrtélje, framst Sportkontoret och i enstaka fall BKV

styrelse och Upplands Fotbollférbund. Tillsammans med sportkontoret

sakerstalla att alla spelare och ledare

Ansvara for rekrytering av ledare, tillsatta roller i aldersgruppen, med stoéd av ¥ ] )
ar registrerade i FOGIS.

verksamhetsansvarig och sportkontoret.

i. Ansvara for aldersgruppernas/traningsgruppernas hemsida, spelarregister och
narvaroregistrering (med stod av tranaren i traningsgrupperna) genom SportAdmin

Ansvara, med stod av vardnadshavargrupp, for genomférande av aldersgruppens aktiviteter
samt foreningsagda aktiviteter enligt gallande verksamhetsplan

i’ Ansvarar for dldersgruppens 6nskemal avseende plan- och hallbokningar.

iv Ansvarar for dldersgruppens matchplanering, med stéd av trédnarna i dldersgrupperna.
Besluta, i samrad med verksamhetsansvarig och tranare vid flytt av spelare inom aldersgruppen

i‘ Planera och delta vid vardnadshavartraffar for traningsgrupperna (2 génger/ar)

i’ Samordna med ekonomiansvarig i dldersgruppens verksamhet och ekonomi.




