BKV Norrtalje

Att leda barn och ungdomar
med olika forutsatiningar

Valkomna!
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Vem ar jag?

Vad ar npf?
Hur marks npf pa planen?

Ledarskap — grundprinciper och mindset
Praktiska strategier
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FOrsta barnet
FOrsta beteendet
Forsta ledarskapet

Gora i praktiken
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Legitimerad psykolog

Mangarig erfarenhet av arbete inom psykiatrin
(barn och vuxen)

Idag verksamhetschef pa Tiohundra
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> medfodda variationer i hur hjarnan
bearbetar information, reglerar
uppmarksamhet, impulser, kanslor och
samspel.

Diagnos faststalls av lakare och psykolog,
vanligtvis inom barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP)
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« ADHD/ADD

Svarigheter med uppmarksamhet
Svarigheter med impulskontroll och hyperaktivitet
Kombination av ovanstaende

* Autism
Svart med planering och att tanka strategiskt
Svart med socialt samspel — svart att forsta/tolka
ansiktsuttryck och kroppssprak
Bristande tidsuppfattning
Svart for plotsliga forandringar

* Tourettes
Ofrivilliga tics — ljud eller rorelser —som barnet inte
kan styra, och som ofta okar vid stress eller starka
kanslor.

* Sprakstorning
Svarigheter att forsta och/eller uttrycka sprak

o —
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« ADHD/ADD

Svarigheter med uppmarksamhet
Svarigheter med impulskontroll och hyperaktivitet
Kombination av ovanstaende

* Autism
Svart med planering och att tanka strategiskt
Svart med socialt samspel — svart att forsta/tolka
ansiktsuttryck och kroppssprak
Bristande tidsuppfattning
Svart for plotsliga forandringar




751 BKV Norrtalje
2%
i,

Ca 8 % av Sveriges befolkning har neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning

Barn med NPF slutar med idrott tidigare an andra barn

| ett lag med 18 barn ar det sannolikt att:

» 1-2 har en NPF-diagnos

> Flera har liknande svarigheter — utan diagnos
» Nagon funderar redan pa att sluta

Barn med NPF slutar idrott tidigare an andra. Inte for att de
inte vill. Utan for att miljon blir for svar.

Fragan ar inte om du kommer mota de hér barnen.
Fragan ar hur du leder dem.
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The Autism spectrum s nol  Iinesr
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less awdislic very autistic

The Autism SFedrum \oolkS more like:

B Social sKills
fixalions
Croulines

O Sensory issues
B stimming

B pereeplion

B oiher

B executive {unc.

Manga tanker att adhd
och autism ar en linje -
antingen eller X

Vi moter funktioner och
behov - inte diagnoser
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Oiimn firmaga

Ojamlik utvecklingsprofil
Kan mycket - men inte alltid
Kan i lugn miljo — inte i stress
Kan med vuxen - inte med kompisar
Kan pa traning — inte pa match

Barn med npf har ofta forméagan — men inte alltid
tillgang till den.
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Hur paverkar det hur harnet
forstar fothollen?

Samma traning — helt olika upplevelser
For vissa barn innebar traningen:
ljud som aldrig stangs av
rorelse overallt, hela tiden
vantan som kanns oandlig
ett missat skott som stannar kvar lénge

en tillsdgelse som traffar hart
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Hur harnet forstar fothollen

Att leda barn med npf ar som att coacha spelare
med olika startlinjer — malet 4r samma, men
vagen dit ser olika ut.

Malet: Alla ska delta i matchen och utvecklas.

En spelare med hog energi behover tydliga ramar
och korta instruktioner.

En annan behover extra uppvarmningstid for att
kanna sig trygg.

En tredje behover hjalp att hantera motgangar nar
hen gor misstag.

Alla spelar samma match — men coachningen
anpassas.
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Hur marks npf pa planen:

Reglering av uppmarksamhet
Kanslighet for jud och rorelse
Utmaningar vid byte av ovning
Stark kansloreglering
Problem att fokusera

Sociala svarigheter (samspel,
ansiktsuttryck, kroppssprak)

e e,
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Hur marks npf pa planen:

Ojamn dagsform

Svarigheter med automatisering ->
kraver mycket energi

Samspel med andra - konflikter
Vanta pa sin tur

Hantera forlust, missat mal,
tillsagelse

Svart att spela infor publik

- kan uppfattas som
ointresserad, for kanslig, stora,
respektlos

TR T N
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The Autism S‘>ec\rum \oolkS more like:

B Social sKills
@ fixalions
Ciroulines

O sensory iasues
B stimming

B perecplion

B execudive {unc.

B other

© Socialt
Svart med lagkansla
Missforstar jargong
Tolkar instruktioner bokstavligt
L Fixeringar
Blir last vid regler
Fokuserar extremt pa teknik
Fastnar i ratt/fel

_ Rutiner
Svart nar traningen andras
Orolig vid byte av 6vning
Behover veta upplagget i forvag
+ Sensorik
Klarar inte visselpipan
Reagerar pa hoga ljud i hallen
Problem med klader eller svett
© Exekutiv formaga
Svart att komma igang
Tappar bort instruktioner
Klarar inte flera steg samtidigt
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Styrkor!

Hyperfokus

HOg energi

Uthallighet i det som ar roligt
Rattvisekansla

Kreativitet

Passion

Ratt miljo kan forvandla det som upplevs
som problem till en tillgang
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Ledarskap handlar inte om att behandla alla
lika —utan om att ge var och en det de
behover for att lyckas.
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Se bortom beteendet
- Beteendet ar ofta ett uttryck for stress,
otydlighet och for hoga krav — inte brist pa vilja

Skapa trygghet forst — prestation sen
- Tydlighet, forutsagbarhet och ett lugnt
bemotande ar grunden for utveckling

Anpassa miljon, inte barnet/ungdomen
- Sma justeringar i instruktioner, struktur och
tempo

- Var konsekvent — men flexibel
Samma varderingar for alla — olika vagar dit
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Nar miljon inte ar trygy

Kort reflektionspaus

Tank dig en arbetsplats dar:

* Forvantningar andras fran dag till dag

* Instruktioner ar otydliga eller motsagelsefulla

* Detgesfeedback inforandra

« Tempot arhogt och pauser saknas

* Duvetinte riktigt vad som forvantas — bara att
det ska bli ratt

Reflektera en stund:

* Hur paverkas din motivation?

* Hur blir din koncentration och ditt talamod?
* Hur latt ar det att prestera pa topp?

B i L e
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Bakom varje beteende finns ett
barn/ungdom som forsoker klara
situationen sa gott det gar

Alla barn vill lyckas
Misslyckade ovningar = vardefull information
Sma anpassningar — stor effekt!

o —
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* Forutsagbarhet och tydlig struktur.

* Kort och tydlig kommunikation.

* Visualisering (visa ovningar, anvand
koner/bilder).

* Relationer fore prestation.

* Positivforstarkning
- Ett 6nskat beteende okar eftersom det foljs av en
belonande eller positiv konsekvens (t.ex. berom),
vilket aktiverar hjarnans beloningssystem och
skapar en starkare koppling mellan beteendet och
kanslan av lust eller tillfredsstallelse.
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Nyfikenhet
Vill forsta varfor ett barn reagerar som det gor

Ser beteenden som information, inte problem

Talamod
- Ger tid for inlarning, omtag och pauser
@ - Accepterar att utveckling inte ar linjar
- Orkar sta kvar aven nar det gar langsamt eller blir
rorigt

Prestigelos
- Vagar andra planeringen mitt i en tréning

- Slapper idén om hur det ska se ut
- Satter barnets behov fore sin egen bild av att vara en

“duktig tranare”

Sjalvreflektion

- Reflekterar over sitt eget bemotande och sina
forvantningar

- Kan tanka: “Vad i mitt satt kan jag justera?”

- Tar ansvar for klimatet i gruppen
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Den béasta ledaren &r inte den som far
manniskor att anpassa sig — utan den som
anpassar sig for att manniskor ska fungera
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Enkla overgripande tips

* Harutiner fortraningarna

* Hatydliga regler som alla barn kanner till

* Delaupp barnenimindre grupper

* Undvik kder

* Anvand tavla for att visa ovningar

* Borja enkelt och lagg till moment efter hand

» Vartydlig med hur lange en 6vning ska héalla pa

* Informera tydligt och med framforhallning

B i L e
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Enkla overgripande tips

* Lar kanna barnet utanfor idrotten
* Bekrafta barnets betydelse

* Om barnet saknas pé en traning — hor av dig
och sag att barnet var saknat

» Beratta for vardnadshavare vad som fungerar
bra, 1t barnet f hora att du ger berom

« Vartydlig med information (bade tal och skrift)
infOr terminsstart, matcher, lager mm
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Kommunikation med foraldrar

* Prata om behoy, inte diagnoser.
« Samarbeta - foraldrar vet ofta vad som
fungerar.

Vad fungerar hemma? Vad fungerar inte?

* Tydlig information
Informerai tid om traningar, cuper, mm

Normalisera anpassningar: de hjalper alla barn!
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e Struktur & forutsagbarhet
Ha samma start- och slutrutin varje traning

Beratta vad som ska handa, hur lange och vad
som kommer sen

Visa traningsupplagget visuellt (t.ex. pa tavla eller
med koner)

* Instruktioner

Ge korta instruktioner — en sak i taget

Visa hellre an att forklara

Be spelare upprepa: "Vad ska vigéra nu?”

Undvik att ropa nya instruktioner mitt i ovning
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* Miljo &tempo
Minimera vantetid i koer

Ha tydliga ytor: har samlas vi, har vilar vi, har
spelarvi

Tillat korta pauser utan att det blir en konflikt

* Relation & bemotande
Sag spelarens namn innan instruktion

Bekrafta kansla fore krav: "Jag ser att du ar
frustrerad — kom sa l6ser vi det”

Ge korrigering enskilt, inte infor grupp
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* Krav & anpasshning
Samma mal - olika vagar dit

Dela upp svara moment i mindre steg

Tillat alternativa satt att delta (titta forst, gora
halva, byta roll)

* Vid starka kanslor
Sank rost, tempo och kroppssprak

Undvik diskussion i affekt (hopplost oavsett alder,
situation och plats). Prata efterat.

Erbjud ett tydligt val: ”Vill du pausa 2 minuter eller
sta bredvid mig?”

B i L e
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Niir det blir svart

Nar kanslan tar over ar barnets hjarna i affekt.
Logik fungerar inte. Tillrattavisningar fungerar inte.
Diskussion fungerar inte.

Det som behovs ar reglering — inte resonemang.

1) Sakerhet forst

Flytta barnet fran situationen lugnt
Sank dinrost

Sank tempot

Minska publik

Malet: nervsystemet ska lugna sig.

2] Reglera - inte diskutera
Sag lite. Sag lugnt. Sag tydligt.

“Jag ser att det blev for mycket.”
“Vipausarnu.”
“Jag ar har.”
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Niir det blir svart

Vantain lugn

Nar kroppen lugnar sig kommer tankandet
tillbaka.
Det kan ta 2 minuter, 10 minuter, hela traningen

Reparera efterat (inte i affekt)

Nar barnet ar lugnt:
Bekrafta kanslan

Var tydlig med grans

Gor en plan for nasta gang

“Jag forstar att du blev arg nar du blev avblast.
Det ar okej att bli arg.

Det ar inte okej att kasta bollen.

Nasta gang — vad kan vi gora istallet?”

B i L e
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Niir det blir svart

$ | Tank langsiktigt
Ett utbrott ar inte ett misslyckande.
Det ar information.

Fraga dig:

Var kravet for hogt?

Var miljon for rorig?
Behovdes mer forberedelse?




KV Norrtale Viktigaste fran kvillen

* Alla barnvill lyckas
Om det inte fungerar ar det kraven eller situationen som
behover justeras - inte barnets vilja.

* Beteende arinformation
Det visar hur miljon och kraven upplevs, inte vem barnet ar.

* Trygghet kommer fOre prestation
Utan trygghet far vi samre fokus, samre larande och fler
konflikter.

* Tydlighet ar ett ledarskapsverktyg
Struktur, férutsagbarhet och korta instruktioner gynnar alla
spelare.

 Samma mal -olika vagar
Rattvisa handlar inte om likabehandling, utan om att ge ratt
forutsattningar.

* Sma justeringar gor stor skillnad
Tonlage, timing, kroppssprak och ordval paverkar mer an vi
tror.

* Relation slar metod
Barn gor sallan sitt basta for den som de inte kdnner sig
trygga med

e e,
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Idrottsledaren som skyddsfaktor

For vissa barn ar traningen bara en fritidsaktivitet.

For andra ar det:

Den plats dar de lyckas

Den vuxna som ser dem

Den stund da de kdnner kompetens
Den enda trygga gruppen de har

En trygg ledare kan:

v Minska risken att barnet slutar

Vv Stéarka sjalvkanslan

v Skapa tillhorighet

v Bli en avgorande positiv vuxen i barnets liv

B i L e
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Fragor?
Reflektioner?

Tankar?
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