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Dagordning

Inledning
Information från styrelsen

Planering 2027  
BKV:s Sportchef Andreas Andersson

presenterar sig och berättar om sitt uppdrag och sina 
tankar framåt…

Halvleksvila - Fika
Information från kansliet/SpK

Uppesittarlotten 
Plantider och materiel 
Klubbkollen, Föräldrautbildning & Vårdnadshavarträffar
Nominera till Roslagens Energiknippen
Årsfest!

Avslutning

AGENDA

BKV  LEDARTRÄFF TISDAG DEN 6 OKTOBER 



Vad grundar sig BKV verksamhet på…

Verksamhetsidé Värdegrund

Vision

Målbild 2028
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Arbets- och delegationsordning

Styrelse

Sport

chef

Verksamhet
s

chef

Syftet är att:

• Skapa tydlig ansvarsfördelning

• Möjliggöra en effektiv och 

hållbar organisation

• Förbättra beslutsprocesser

• Säkerställa god ekonomisk

kontroll

Verksamheten bygger på följande principer:

• Föreningens verksamhetsidé, värdegrund 

(VARG) och vision ska genomsyra allt

arbete

• Beslut ska (kunna) fattas på rätt nivå

• Styrelsen inriktar och samordnar –

organisationen genomför —> Strategiskt 

ansvar

• Verksamhetschefen leder den 

administrativa verksamheten —> 

administrativ och ekonomiskt ansvar

• Sportchefen leder den sportsliga 

verksamheten (fotboll) —> Sportsligt 

ansvar

Inriktning och Ledning 
av BKV 

Styrgruppsmöten



DagordningBKV sportchef Andreas Andersson













DagordningHALVLEKSVILA 



DagordningUppesittarlotten

Beställning och utlämning

Det är dags att börja planera för årets försäljning av Uppesittarlotten 2026.

Så här gör ni:

• Samordnaren för respektive lag/grupp meddelar kansliet hur många 

enkla, dubbla och trippla lotter laget/gruppen önskar.

• Beställningen ska vara kansliet tillhanda senast fredag 9 oktober.

• Mejla beställningen till kansli@bkvnorrtalje.nu

• Märk mejlet med ”Uppsittarlotten 2026” samt gruppens/lagets namn.

Utlämning

Lotterna finns för utlämning på kansliet (hörnrummet på SpC) från och med 

vecka 42 enligt;

• Måndag 12/10 Kl.13:00-18:00

• Tisdag 13/10 Kl.13:00-18:00

• Onsdag 14/10 Kl.13:00-20:00

Försäljning av Uppsittarlotter på Flygfyren

BKV Norrtälje kommer att erbjuda möjlighet att sälja Uppsittarlotter på Flygfyren till åldersgruppen födda 2014.

Anledningen till att just denna åldersgrupp erbjuds möjligheten är att spelarna under kommande år går över till 

spelformen 9 mot 9. Försäljningen blir därmed en möjlighet för gruppen att tillsammans bidra till en bra lagkassa inför 

kommande säsong.

Mer information om datum, tider, bemanning och upplägg för försäljningen kommer att kommuniceras till berörd 

åldersgrupp.

mailto:kansli@bkvnorrtalje.nu


TRÄNINGSTIDER SÄSONGEN  2026  - 2027

• BKV VP -26 styr i grunden tilldelningen

• Träningsscheman fastställda (2026-09-30)

• Ca 45st träningsgrupper!

• Period v.41-51, levande dokument

• Nya tider för KG och Grindplanen från v.3

• Fördelningsmöte 4 nov (Riala x2, RIF x2, RSK x2, Rö, LIF) 

• Lågsäsong mellan v.46 – v.4 (= 10x priset)

❑ Spc Konstgräs
❑ Nya Grindplanen
❑ Inomhustider



Material

➢ Ny inventeringsblankett under v.41

➢ Inlämning av matchkläder och annan material 

SENAST! 1 nov (Tvättade och packade i uppmärkt låda/kasse)

➢ Informera VH om att kolla hemma!

➢ Tänk igenom vad som verkligen behövs

➢ Utlämning löpande eller senast feb -27

➢ Gemensam utrustning 



DagordningKlubbkollen

Klubbkollen är nu öppen och enkäten har skickats ut till BKV 

Norrtäljes olika målgrupper:

• Ledare – alla som har en ledarroll i föreningen, exempelvis tränare, samordnare, lagkassörer, 

styrelseledamöter samt medarbetare på Sportkontor/Kansli.

• Spelare över 15 år i BKV Norrtälje.

• Vårdnadshavare och barn/spelare upp till och med 14 år – enkäten besvaras gärna tillsammans.

Din åsikt är viktig!

Klubbkollen är ett viktigt tillfälle för dig att ge din bild av BKV Norrtälje – vad som fungerar bra och vad vi 

tillsammans kan utveckla framåt.

När enkäten är avslutad kommer svaren att sammanställas och bli ett viktigt underlag i vårt fortsatta arbete 

med att utveckla och förbättra BKV Norrtäljes verksamhet.

Ju fler som svarar, desto bättre underlag får vi för vårt fortsatta utvecklingsarbete.

Klubbkollen är framtagen av Svenska Fotbollförbundet och är en del av Kvalitetsklubb, svensk fotbolls 

ramverk för en effektiv, trygg och schysst föreningsverksamhet.

Vill du veta mer om Klubbkollen finns information och testenkäter på Svenska Fotbollförbundets webbplats.

Läs mer om Kvalitetsklubb:

Svenska Fotbollförbundet – Kvalitetsklubb

Enkäten är öppen till och med 23 oktober

Ta chansen att göra din röst hörd – dina svar gör skillnad!

Tack för att du tar dig tid att svara. Tillsammans utvecklar vi BKV Norrtälje!

För mer information lennart@bkvnorrtalje.nu

BKV – Vänskap • Ansvar • Respekt • Glädje

https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/kvalitetsklubb/om-kvalitetsklubb/
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/kvalitetsklubb/om-kvalitetsklubb/
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/kvalitetsklubb/om-kvalitetsklubb/
mailto:lennart@bkvnorrtalje.nu


DagordningFÖRÄLDRARUTBILDNING

https://we.tl/t-hd26jAHDC4Lc8F6o
RF-SISU och idrottsföreningar i 

samverkan, lärgruppsledare

https://we.tl/t-hd26jAHDC4Lc8F6o
https://we.tl/t-hd26jAHDC4Lc8F6o
https://we.tl/t-hd26jAHDC4Lc8F6o
https://www.youtube.com/watch?v=ogqTWMGrJdM
https://www.youtube.com/watch?v=ogqTWMGrJdM
https://www.youtube.com/watch?v=ogqTWMGrJdM
https://www.youtube.com/watch?v=ogqTWMGrJdM
https://www.youtube.com/watch?v=ogqTWMGrJdM


DagordningVÅRDNADSHAVARTRÄFFAR

Utgångspunkt från VP-2026

”Barn- och ungdomslag genomför vårdnadshavarträff minst två gånger om året där representanter från 

Sportkontor/Styrelse medverkar.”

Vårdnadshavarträffarna är ett viktigt forum för information, dialog och delaktighet mellan laget, vårdnadshavare och BKV 

Norrtäljes organisation.

Inför planeringen av 2027 behöver Kansli/Sportkontor ha koll på:

1. Organisation runt varje lag

Vilka roller finns och vilka personer är utsedda?

• Samordnare

• Lagkassör

• Huvudtränare

• Assisterande tränare

Syftet är att säkerställa att varje lag har en organisation som ger förutsättningar för att bedriva verksamheten på ett bra 

och hållbart sätt.

2. Information som bör/ska tas upp på vårdnadshavarträffarna

Exempel på gemensamma informationspunkter:

• BKV Norrtäljes verksamhet, mål och aktuella frågor

• BKV värdegrund och förväntningar på spelare, ledare och vårdnadshavare

• Information från Sportkontor/Styrelse

• Information om lagets organisation och roller

• ”Var med och påverka” – möjlighet för medlemmar och vårdnadshavare att lämna synpunkter och bidra i 

utvecklingen av BKV

Delaktighet och påverkan

Vårdnadshavarträffarna bör inte enbart vara informationsmöten. De ska också ge möjlighet till dialog och delaktighet.

En viktig punkt är därför att informera om hur vårdnadshavare och andra medlemmar kan vara med och påverka BKV 

Norrtäljes utveckling, exempelvis genom föreningens styrande dokument, arbetsgrupper, enkäter och andra forum för 

medlemsinflytande.



DagordningENERGIKNIPPEN 2026

Har ni en ledare som förtjänar lite extra 

uppskattning?

Kanske någon som alltid ställer upp, sprider energi, 

peppar andra eller gör det där lilla extra för laget? 

Tipsa oss! Mejla kansli@bkvnorrtalje.nu och berätta 

vem ni vill uppmärksamma – och gärna varför.

Tillsammans lyfter vi alla fantastiska ledare som får 

BKV Norrtälje att fungera och utvecklas! 

mailto:kansli@bkvnorrtalje.nu


Dagordning
BKV:s Årsfest!



Dagordning
Stort TACK

Tillsammans gör vi BKV Norrtälje! 

Vår förening bygger på engagemang, 

gemenskap och att vi hjälps åt. När många 

bidrar med tid, idéer och energi skapar vi 

tillsammans en ännu bättre förening för alla 

våra spelare och medlemmar.

Varje insats räknas – liten som stor!

Stort TACK för att du är med och bidrar till BKV 

Norrtälje. Tillsammans gör vi skillnad! 



Dagordning
Har du ff. frågor…
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