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Arbetsbeskrivning för Assisterande tränare i Barn & Ungdomslag 
(Föräldratränare) - BKV Norrtälje 
Denna arbetsbeskrivning utgör en övergripande vägledning för föräldrar som åtar sig rollen 
som Assisterande tränare i ett ungdomslag på ideell basis inom BKV Norrtälje. Dokumentet 
syftar till att klargöra ansvarsområden och förväntningar för att skapa en positiv och 
utvecklande miljö för alla involverade. 

Rollens syfte och omfattning 
De Assisterande tränaren har en viktig roll i att stödja Huvudtränaren och bidra till en trygg och 
utvecklande miljö där barn och ungdomar får möjlighet att utvecklas både som fotbollsspelare 
och individer. Som föräldratränare är du en nyckelperson i föreningens verksamhet och hjälper 
till att förmedla klubbens värderingar och verksamhetsplan. Ditt uppdrag är att stötta spelarnas 
långsiktiga utveckling genom att skapa en inspirerande och positiv idrottsmiljö. 

Huvudansvar och arbetsuppgifter 
Den Assisterande tränaren bistår Huvudtränaren med planering och genomförande av 
träningar och matcher samt stödjer lagets utveckling enligt föreningens riktlinjer. Dina 
huvudsakliga arbetsuppgifter omfattar: 
 

• Hjälpa till att planera, förbereda och genomföra träningar enligt föreningens riktlinjer 
och spelarutbildningsplan. 

• Skapa en positiv och inspirerande träningsmiljö där glädje och lärande är i fokus. 
• Delta aktivt i genomförandet av träningsmoment och stötta spelarna i deras individuella 

utveckling. 
• Assistera huvudtränaren vid matcher genom att coacha och stödja spelarna, alternativt 

coacha matcher med hjälp av förälder (beroende på åldersgrupp) 
• Följa föreningens riktlinjer för matchning och spelarutveckling. 
• Hjälpa till att skapa en positiv atmosfär vid matcher, både på och utanför planen. 

Tidsåtagande och förväntningar 
Som föräldratränare på ideell basis förväntas du normalt: 

• Delta vid 1-4 träningar per vecka beroende på åldersgrupp och säsong. 
• Medverka vid flertalet av lagets matcher, oftast på helger. 
• Engagera dig i verksamheten under minst en hel säsong. 

 


