e BKV Vardegrund
e Information fran samordnare
 Ekonomiansvarig ger sin rapport

* Uppdatering fran Sportkontoret Spelform 9vs9 i
spelarutvecklingsplanen

* Planering infor sasongen 2026
* Information om seriespel och DM

e Lagets stamning och visselblasarfunktion

e |edare



Vardegrund

Vir viirdegrund dr hjdrtat 1 BKV Norrtilje. Den visar vilka vi fir, vad vi stir for och hur vi ska
uppirida — bide pd och utanfir planen. Genom att leva vir viirdegrund tillsammans skapar vi
en trygg, inkluderande och glidjefylld miljis dir alla kan trivas och utvecklas.

Viirdegrunden giiller fiir alla som representerar BKV: spelare,
triinare, ledare, virdnadshavare, styrelse, funktiondirer,
medlemmar och samarbetspartners.

BKV:s viirdegrund sammanfattas i fyra ledstjirmor som bildar —

Valkomna till ——

och vigleder oss i allt vi géir — pd planen, pé liktaren och i
vardagen.

foraldramote e

inkludering och gemenskap inom BKV-familjen
*  Viutgir frin att andra vill oss viil och miter varandra

med omtanke.
*  Vihiilsar, stintar och uppmuntrar varandra — pd planen, ph liiktaren och i andra
sammanhang diir vi mits

Ansm

® Vigdr alltid virt biista och bidrar till klubbens utveckling efter vir formiga.

*  Vitar ansvar fir virt engagemang och vira handlingar och bidrar utifrin vira egna
fiirutsiittningar till en positiv utveckling av BKV Norrtilje 1 en trygg miljs

*=  Vitar aktivt ansvar for att forstd och efterleva de sju diskrimineringsgrunderna (kin,

kisnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfatining, funktionsnedsittning, sexuell 1iggning och dlder)
Re&pekt
®  Vivisar respekt fir vir firening, vira motstindare, lagkamrater, domare, publik, ledare,
funktiondirer och .
*  Vilyssnar pd varandra och har en Gppen och inkluderande dialog.
*  Vistir eniga och arbetar mot samma mél nir beslut r fattade.
Gilidje
*  Viskapar en positiv atmosfiir som smittar av sig.
* Vi firar framgdngar och ser lirande dven | motghngar.
= Vigir fotboll och foreningslivet roligt och meningsfullt for alla.

Féreningens ambition och striivan dir att efterleva en nolltolerans mot beteenden som avviker
frin BKV:s viirdegrund.
Alla avvikelser hanteras skyndsamt och med respekt for alla inblandade.

Genom aftt leva efter vir viirdegrund skapar vi en klubb diir viinskap, ansvar, respekt och glidje
dr grunden i allt vi gor.

Det iir sa vi bygger framtiden — tillsammans!




Viktiga punkter for lagets verksamhet

e Forvantningar pa vardnadshavare

* Sponsring

* Mal for cup, traningslager och aktiviteter




Arliga arbetsuppgifter och férsaljningsansvar

» A-lagsvardar. P2013 ansvarar fér en match 2026, Herr A — Roslagsbro IF fre 5 juni
kl.19.30, IP P2012 Rod & Bla och P2013. Mer information kommer eftersom till
tilldelad match hoppas vi att det kommer mkt folk vilket innebar en annan bollis
och kioskinstruktioner an ovriga matcher

* Klubbhéfte. 3 haften per spelare. Fordelning intakt 50% - 50%

* Bingolotter till uppesittarkvallen den 23/12. Varje spelare séljer minst 10 lotter.
BKV behaller 23 kr och gruppen erhaller 16 kr enkel, 32 kr dubbel och 64 kr
trippel

* Flygfyren cup. Vardnadshavare till deltagande barn schemalaggs for

arbetsuppgifter under Flygfyren cup (31 juli-2 augusti 2026) B-K-V
NORRTALJE

* Forsaljning av korvkassen under var/sommar ar frivillig. Fordelning intakt 60% -
40%

/4\


https://cdn.sportadmin.se/2696/c58325252cf59194a449fe7b317b93c5b892ad6a39f17333cbca458aebb2deef.docx

Alla vardnadshavare férvantas:
Hjalpa till med de olika momenten vid matcher.
*  Hemmamatch: kioskansvarig, matchvard, bakning/inkdp?
o Tvatt av matchstall. Ar detta ndgot som vi ska gora enskilt eller schema for
foraldrar?
* Korning och ersattning? Te x. 50kr-100 kr till forare eller till laget?

Bidra vid ett par forsaljningar/jobb per sasong for att fa in pengar till lagkassan.
o "kdpa sig fri". Ar det rimligt att kunna gora detta vid varje tillfalle? Vi valkomnar
forslag pa l6sningar.

Kallelser. Uppdatera er information i Sportadmin. Skriv in fullstandiga uppgifter sa vi latt
kan na er om det ar nagot. Koppla garna sportadmin till er mail sa att ni inte missar viktig
information.

* Svaraigod tid.

* Skriv kommentarer om nagot avviker. Te x skjuts, sen ankomst osv

* SMS-utskick, darav uppdatera kontaktuppgifter




* Vitar garna emot sponsring i forma av bidrag till lagkassan eller annat anvandbart! Har
ni ett foretag eller kinner ndgon som har som vill sponsra killarna, hojta till! Vill man ta
pa sig att vara sponsansvarig och aktivt jaga spons ar det mycket valkommet! (10% gar
till BKV:s fond "alla ska ha rad, 90% all sponsring faktureras av SpK — Ej beslutat!)

* Enkelt satt att sponsra ar att bidra till kiosken pa hemmamatcherna med smatt och gott.
Det kan vara ett paket kaffe, godispasar, lask etc. Den som har kioskansvaret forvantas
bidra med en mjolk och kan fa fragan att komplettera med handling av smasaker som
fattas. Handlingen behover man inte sponsra utan kan skicka kvittot till oss samordnare
sa vidarebefordrar vi till var kassor Michaela.

* Skjuts. Vi har tidigare INTE kommit 6verens om nagot nar ens barn aker med annan
vardnadshavare. Ar detta ndgot som ska fortsatta eller ska vi ha ersattning for detta? Te
X. 50kr-100kr(?) till den vardnadshavaren alternativt om denne inte vill ha betalt istallet

till lagkassan.
° B-K-V
NORRTALJE
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Inga planerade cuper i ar an sa lange, Detta da vi gor forsta aret pa 9vs9 och
vill trana mycket pa det. Lilla ranascupen akte vi pa for de som tranade under

vintern.
Vid cuper som ar langre an 1 dag och langt borta behovs foraldrar som

hjalper till. Ar alla villiga att gora detta?

Flygfyren cup — kostar oss ingenting om vi skoter vara arbetsuppgifter

Vad tycker NI som foraldrar att ni ska kolla efter for cuper/aktiviteter infor
20267




Klubbens uppdrag till oss varje ar
» Savings/Klubbrabatten

e Flygfyren cup

* Bingolotter

* Lagets egna fortjanster 2026
e Forsaljning vid matcher?
e Egna forsaljningar och hur manga?
* Enansvarig med en grupp? Sara H?

Vad har vi pa kontot och vad behover vi for det vi vill géra?
e Ska vi bestalla traningsklader for lagkassan?

e Vaskor?

e Cuper?




» Avgifter. Budgeten ar inte faststalld, men féreningen har
inte ambition att hoja medlemsavgiften (2027) och
sasongsavgiften 2026. BKV ar kopplade till Fritidskortet.

Medlem- och sasongsavgifter kommer att aviseras direkt
efter arsmotet.

 Mer information om BKV avgifter 2026 — Klicka HAR



https://www.bkvnorrtalje.nu/sida/?ID=525809
https://www.bkvnorrtalje.nu/sida/?ID=525809

2 mot?9

| spelformen 9 mot 9 spelar ungdomar vanligtvis fran det ar de fyller 13 till det ar de
fyller 14. Enligt Svenska Fotbollférbundets riktlinjer rekommenderas foljande omfattning:

- Traning: 3-4 pass per vecka, ca 75-90 minuter
- Matcher: 12-16 seriematcher samt eventuella cuper under aret
- Ledarfordelning: 1ledare per 12 spelare (BKV rek 8 spelare per tranare)

| 9 mot 9 borjar spelet likna 11 mot 11, men pa nagot mindre ytor och med farre spelare.
Det ar en viktig utvecklingsperiod dar spelarna fordjupar sin tekniska skicklighet och
samtidigt far en tydligare forstaelse for roller och ansvar i laget.

Vi fortsatter att tréna passningsspel, mottagning och avslut, men nu med stérre fokus pa
spelforflyttningar och att byta kant for att hitta nya ytor. Inlagg, kombinationsspel och
skott fran olika avstand blir viktiga tekniska moment.

Spelférstaelsen utvecklas genom att arbeta med principerna anfall-férsvar-omstallning.
Spelarna lar sig kénna igen nar laget ska bygga upp spelet metodiskt och nar man ska ga
pa snabba omstallningar. Defensivt arbetar vi mer med kollektiv press, understéd och
positionsspel, dar hela laget agerar tillsammans och haller sig kompakt.

Fysiskt lagger vi stor vikt vid acceleration, snabb aterhamtning och uthallighet i hog
intensitet, alltid kopplat till matchlika situationer. Ovningar som kombinerar
riktningsforandringar, explosivitet och bollbehandling blir centrala.

Mentalt bérjar vi arbeta mer med laganda, fokus och aterhamtning efter misstag.
Spelarna ska ta ansvar for sin egen prestation och forsta hur den paverkar laget.

Tranarens roll &r att bade fortsatta utveckla varje spelares individuella styrkor och att
forma ett lag som kan agera tillsammans. Matcherna blir ett naturligt tillfalle att trana
spelidé och principer, dar fokus fortfarande ar larande och prestation = men nu i en mer
tavlingslik miljé som férbereder for steget till 11 mot 11.

M\

.I

AU UM

Mer information och
styrande dokument
vad som galler for
ledare och spelare

B-K'V
NORRTALJE



https://cdn.sportadmin.se/2696/f48d9d5ab46a0c15f2b67c3390d7a49133c142c0a95080a458e7fbcad578652e.pdf
https://cdn.sportadmin.se/2696/f48d9d5ab46a0c15f2b67c3390d7a49133c142c0a95080a458e7fbcad578652e.pdf
https://cdn.sportadmin.se/2696/f48d9d5ab46a0c15f2b67c3390d7a49133c142c0a95080a458e7fbcad578652e.pdf

Planering infor 2026:

d Traning Tisdagar 16.30 — 17.45 och Fredagar 16.30-17.45
0 Matcher mot ROBRO 7:e och11:e mars.
O DM-matcher 29/3 och 11/4 (info om DM pa nasta slide)

O Fragan om traning pa gras ar ute och planering sker just nu. Vi har sagt att vi vill
trana 3 ggr/vecka. Gett forslag pa Man, Tis och Torsdagar kl 17.00-18.30.

O Flygfyren cup 31 Juli — 2 Augusti
O Foraldrar behdver hjalpa.

0 Ombyte innan och efter match. Vi vill att killarna byter om innan match
tillsammans och aven efterat. Detta ar viktigt ur flera aspekter men framforallt
lagkansla och sammanhallning.

O Vi haller pa att ta fram "ett samarbete” med P2012 dar nagra killar far vara med
att trana med dem. Vi har inget bestamt upplagg an men dialog fors. 4 killar har
redan fatt vara med i 2 veckor och tranat och aven varit med pa en cup. Tanken ar
sedan att vi kan vara behjalpliga for 2014 som da nasta ar kommer upp pa %

K-V
med samma hjalp. N%nn'T(l'\LJE




Serie och DM 2026

Seriespel 2026
* Vikommer vara indelade i tva lag som bada kommer spela i medel och latt i ar. Lagen kommer
vara indelade i roller, men inte fasta lag.

e Just nu arvi 28-29 spelare i laget. Rekomenderat antal spelare /match ar 13-15 st. Darav viktigt
att svara i SportAdmin i tid sa vi kan kalla in andra om man inte kan.

» Viktigt att foraldrar som kommer och kollar pa matcherna ar just foraldrar. Stottar alltid pa ett
positivt satt.

Distriktsmasterskap (DM)
* | ar kommer vi anmala ett lag till DM.

* | DM tas laget ut for att tavla. Uttagning till laget baseras pa niva, narvaro, paverkan pa
gruppen och installning.

* Detartranarna som gemensamt arbetar fram vilka spelare som spelar i laget (utan att paveska

sitt egna barns plats). N%F;RI'ISA:LYE




Stamning i truppen/visselblasarfunktion

Vi upplever generellt en valdigt bra stamning i truppen.

Gnall i spel kan forekomma, sarskilt i motgang. Men vi arbetar hela tiden med att fortsatt vara
positiv.

De trakigheter som varit forsoker vi ta tag i omgdende. Inte |att att se och hora allt under
traningar

Vi har varit med i RF SISU schysst attityd utbildning dar killarna sjalva har tagit fram ledord och hur

N —

Schysst attityq- pel 4 & veriona
Vi Or varandra battre!

Ko S %
T Sverens om en eller tva saker som ni som lag ska... Skriv en mening som ni tycker att ni ska

saga till varandra ofta.

Bre kot /Bfa Jobbot

--- b&rja med:

S
Vaoarde 5p, ket ba ttre  Sewmanihliniyg g

---fortsitta med:

Verao Snolla w106 Woranndve halse P~  Verpundeo
---sluta med:

Tr—rcko e Vorcndra mpe |lafia  olle prote

Skriv ner tva ord som ni vill ska representera er grupp/ ert lag. Vems ansvar ér det att vi foljer det vi

PosiLive nu kommit fram till? B - K. v
Profcss.onelloa frestertfoila Al NORRTALJE

?
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Stamning i truppen/visselblasarfunktion

Vad gor vi som ledare/férening?
* Tar ofta upp hur vi ska vara och paminner om detta. BKVs vardegrund ska hallas!

*  Pratar om hur viktigt det ar att peppa varandra istallet for att sanka — aven for resultat
* Visselblasarfunktion inom BKV

Vad kan vi géra som vardnadshavare?

* Viktigt att ni ocksa pratar med era barn och “tjatar” pa om detta. Det kan vara saker som
hander i skola eller pa fritiden som inte ska tas med upp till traning/match.

*  Om ni marker att killarna har en dalig dag, tvinga inte upp dom. Det blir sédllan battre.




Ledare

Hur manga “arbetar” med laget idag som star i SportAdmin

. 2st huvudtranare
o 4st tranare.

. 2 Samordnare

. 1 ekonmiansvarig

De ledare som ar klara ar féljande:

Huvudtranare: Mattias Andersson och Ulrika Landqvist
Tranare: Per Linder

Tranare: Mattias Jallén

Tranare : Niklas Akerlund

Tranare: Jan Stuxberg?

Samordnare: Sara Hellsved
Samordnare: Anneli Cegerblad

Ekonomi: Michaela Stjarnfelt

Materialansvarig : ??

Eventuella behov?
Ansvar for foraldragrupp: ? B-K-V
Forsaljning? NORRTALJE




Ovriga fragor?

Tack for att ni tog er tid att komma idag och for ert engagemang!

Ovriga fragor / Funderingar?

Med vanliga halsningar.
Ledarna

B:-K-V
NORRTALJE
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