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Agenda
• BKV Värdegrund

• Information från samordnare

• Ekonomiansvarig ger sin rapport

• Uppdatering från Sportkontoret Spelform 9vs9 i 
spelarutvecklingsplanen

• Planering inför säsongen 2026

• Information om seriespel och DM

• Lagets stämning och visselblåsarfunktion

• Ledare
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Välkomna till 
föräldramöte 
11/3
BKV P2013
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Samordnarna har ordet
Viktiga punkter för lagets verksamhet

• Förväntningar på vårdnadshavare

• Sponsring

• Mål för cup, träningsläger och aktiviteter
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Förväntningar på vårdnadshavare, 
obligatoriskt enligt BKV.
Årliga arbetsuppgifter och försäljningsansvar
• A-lagsvärdar. P2013 ansvarar för en match 2026, Herr A – Roslagsbro IF fre 5 juni 
kl.19.30, IP P2012 Röd & Blå och P2013. Mer information kommer eftersom till 
tilldelad match hoppas vi att det kommer mkt folk vilket innebär en annan bollis
och kioskinstruktioner än övriga matcher

• Klubbhäfte. 3 häften per spelare. Fördelning intäkt 50% - 50%

• Bingolotter till uppesittarkvällen den 23/12. Varje spelare säljer minst 10 lotter. 
BKV behåller 23 kr och gruppen erhåller 16 kr enkel, 32 kr dubbel och 64 kr 
trippel

• Flygfyren cup. Vårdnadshavare till deltagande barn schemaläggs för 
arbetsuppgifter under Flygfyren cup (31 juli-2 augusti 2026)

• Försäljning av korvkassen under vår/sommar är frivillig. Fördelning intäkt 60% -
40%

https://cdn.sportadmin.se/2696/c58325252cf59194a449fe7b317b93c5b892ad6a39f17333cbca458aebb2deef.docx
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Förväntningar på vårdnadshavare, 
engagemang i laget
Alla vårdnadshavare förväntas:
Hjälpa till med de olika momenten vid matcher. 

• Hemmamatch: kioskansvarig, matchvärd, bakning/inköp? 
• Tvätt av matchställ. Är detta något som vi ska göra enskilt eller schema för 

föräldrar?
• Körning och ersättning? Te x. 50kr-100 kr till förare eller till laget?

Bidra vid ett par försäljningar/jobb per säsong för att få in pengar till lagkassan. 
• "köpa sig fri". Är det rimligt att kunna göra detta vid varje tillfälle? Vi välkomnar 

förslag på lösningar.

Kallelser. Uppdatera er information i Sportadmin. Skriv in fullständiga uppgifter så vi lätt 
kan nå er om det är något. Koppla gärna sportadmin till er mail så att ni inte missar viktig 
information. 

• Svara i god tid.
• Skriv kommentarer om något avviker. Te x skjuts, sen ankomst osv
• SMS-utskick, därav uppdatera kontaktuppgifter
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Sponsring
• Vi tar gärna emot sponsring i forma av bidrag till lagkassan eller annat användbart! Har 

ni ett företag eller känner någon som har som vill sponsra killarna, hojta till! Vill man ta 
på sig att vara sponsansvarig och aktivt jaga spons är det mycket välkommet! (10% går 
till BKV:s fond ”alla ska ha råd, 90% all sponsring faktureras av SpK – Ej beslutat!)

• Enkelt sätt att sponsra är att bidra till kiosken på hemmamatcherna med smått och gott. 
Det kan vara ett paket kaffe, godispåsar, läsk etc. Den som har kioskansvaret förväntas 
bidra med en mjölk och kan få frågan att komplettera med handling av småsaker som 
fattas. Handlingen behöver man inte sponsra utan kan skicka kvittot till oss samordnare 
så vidarebefordrar vi till vår kassör Michaela.

• Skjuts. Vi har tidigare INTE kommit överens om något när ens barn åker med annan 
vårdnadshavare. Är detta något som ska fortsätta eller ska vi ha ersättning för detta? Te 
x. 50kr-100kr(?) till den vårdnadshavaren alternativt om denne inte vill ha betalt istället 
till lagkassan. 
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Cuper/träningsläger – vad jobbar vi för?
• Inga planerade cuper i år än så länge, Detta då vi gör första året på 9vs9 och 

vill träna mycket på det. Lilla rånäscupen åkte vi på för de som tränade under 
vintern.

• Vid cuper som är längre än 1 dag och långt borta behövs föräldrar som 
hjälper till. Är alla villiga att göra detta? 

• Flygfyren cup – kostar oss ingenting om vi sköter våra arbetsuppgifter

• Vad tycker NI som föräldrar att ni ska kolla efter för cuper/aktiviteter inför 
2026?
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Ekonomiansvarig har ordet
Klubbens uppdrag till oss varje år
• Savings/Klubbrabatten
• Flygfyren cup
• Bingolotter

• Lagets egna förtjänster 2026
• Försäljning vid matcher?
• Egna försäljningar och hur många?

• En ansvarig med en grupp? Sara H?

Vad har vi på kontot och vad behöver vi för det vi vill göra?
• Ska vi beställa träningskläder för lagkassan?
• Väskor?
• Cuper?
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Info från Sportkontoret

• Avgifter. Budgeten är inte fastställd, men föreningen har 
inte ambition att höja medlemsavgiften (2027) och 
säsongsavgiften 2026. BKV är kopplade till Fritidskortet. 
Medlem- och säsongsavgifter kommer att aviseras direkt 
efter årsmötet.

• Mer information om BKV avgifter 2026 – Klicka HÄR

https://www.bkvnorrtalje.nu/sida/?ID=525809
https://www.bkvnorrtalje.nu/sida/?ID=525809
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Mer information och 
styrande dokument 
vad som gäller för 
ledare och spelare 

BKV(SUP) 
spelarutbildningsplan 

2026

https://cdn.sportadmin.se/2696/f48d9d5ab46a0c15f2b67c3390d7a49133c142c0a95080a458e7fbcad578652e.pdf
https://cdn.sportadmin.se/2696/f48d9d5ab46a0c15f2b67c3390d7a49133c142c0a95080a458e7fbcad578652e.pdf
https://cdn.sportadmin.se/2696/f48d9d5ab46a0c15f2b67c3390d7a49133c142c0a95080a458e7fbcad578652e.pdf
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Planering inför 2026:

❑ Träning Tisdagar 16.30 – 17.45 och Fredagar 16.30-17.45

❑ Matcher mot ROBRO 7:e och11:e mars.

❑ DM-matcher 29/3 och 11/4 (info om DM på nästa slide)

❑ Frågan om träning på gräs är ute och planering sker just nu. Vi har sagt att vi vill 

träna 3 ggr/vecka. Gett förslag på Mån, Tis och Torsdagar kl 17.00-18.30.

❑ Flygfyren cup 31 Juli – 2 Augusti 

❑ Föräldrar behöver hjälpa.

❑ Ombyte innan och efter match. Vi vill att killarna byter om innan match 

tillsammans och även efteråt. Detta är viktigt ur flera aspekter men framförallt 

lagkänsla och sammanhållning.

❑ Vi håller på att ta fram ”ett samarbete” med P2012 där några killar får vara med 

att träna med dem. Vi har inget bestämt upplägg än men dialog förs. 4 killar har 

redan fått vara med i 2 veckor och tränat och även varit med på en cup. Tanken är 

sedan att vi kan vara behjälpliga för 2014 som då nästa år kommer upp på 9vs9 

med samma hjälp.
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Serie och DM 2026

Seriespel 2026

• Vi kommer vara indelade i två lag som båda kommer spela i medel och lätt i år. Lagen kommer 
vara indelade i roller, men inte fasta lag.

• Just nu är vi 28-29 spelare i laget. Rekomenderat antal spelare /match är 13-15 st. Därav viktigt 
att svara i SportAdmin i tid så vi kan kalla in andra om man inte kan. 

• Viktigt att föräldrar som kommer och kollar på matcherna är just föräldrar. Stöttar alltid på ett 
positivt sätt.

Distriktsmästerskap (DM)

• I år kommer vi anmäla ett lag till DM.

• I DM tas laget ut för att tävla. Uttagning till laget baseras på nivå, närvaro, påverkan på 
gruppen och inställning. 

• Det är tränarna som gemensamt arbetar fram vilka spelare som spelar i laget (utan att påverka 
sitt egna barns plats).
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Stämning i truppen/visselblåsarfunktion
• Vi upplever generellt en väldigt bra stämning i truppen. 

• Gnäll i spel kan förekomma, särskilt i motgång. Men vi arbetar hela tiden med att fortsatt vara 
positiv.

• De tråkigheter som varit försöker vi ta tag i omgående. Inte lätt att se och höra allt under 
träningar

• Vi har varit med i RF SISU schysst attityd utbildning där killarna själva har tagit fram ledord och hur 
man ska vara i BKV P2013.
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Stämning i truppen/visselblåsarfunktion

Vad gör vi som ledare/förening?

• Tar ofta upp hur vi ska vara och påminner om detta. BKVs värdegrund ska hållas!

• Pratar om hur viktigt det är att peppa varandra istället för att sänka – även för resultat

• Visselblåsarfunktion inom BKV

Vad kan vi göra som vårdnadshavare?

• Viktigt att ni också pratar med era barn och ”tjatar” på om detta. Det kan vara saker som 
händer i skola eller på fritiden som inte ska tas med upp till träning/match.

• Om ni märker att killarna har en dålig dag, tvinga inte upp dom. Det blir sällan bättre.
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Ledare
Hur många ”arbetar” med laget idag som står i SportAdmin

• 2st huvudtränare 
• 4st tränare.
• 2 Samordnare
• 1 ekonmiansvarig

De ledare som är klara är följande:
Huvudtränare: Mattias Andersson och Ulrika Landqvist
Tränare: Per Linder
Tränare: Mattias Jallén
Tränare : Niklas Åkerlund
Tränare: Jan Stuxberg?

Samordnare: Sara Hellsved
Samordnare: Anneli Cegerblad

Ekonomi: Michaela Stjärnfelt

Materialansvarig : ??

Eventuella behov?
Ansvar för föräldragrupp: ?
Försäljning?
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Övriga frågor?

Tack för att ni tog er tid att komma idag och för ert engagemang!

Övriga frågor / Funderingar?

Med vänliga hälsningar.

Ledarna
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