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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy fér BKV Norrtélje
Inledning

BKV Norrtalje stravar efter att vara en inkluderande och jamstalld fotbollsférening dar alla,
oavsett kon, kdnsidentitet, bakgrund eller férutsattningar, kdnner sig valkomna, respekterade
och vardefulla. Vi ar évertygade om att en jamstalld verksamhet starker bade var férening och
samhallet i stort.

| vart arbete for jamstalldhet utgar vi fran Svenska Fotbollsférbundets riktlinjerJamstalldhet -
Organisation och samhalle och divisionstillhérighet, vilket for BKV ar grunden for en rattvis
budget- och resursférdelning.

Riktlinjer for jamstalldhet

Mangfald och inkludering
Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering och skapa en trygg miljé dar alla k&nner sig
valkomna — oavsett kdnsidentitet, bakgrund eller andra individuella egenskaper.

Jamstalld representation
Foreningen ska strava efter en balanserad representation av kvinnor och man inom
valberedning, styrelse, sportkontor, ledarroller och andra fortroendepositioner.

Lika mojligheter for alla
Alla medlemmar, oavsett kon, ska ha rattvis tillgang till resurser, traningstider, faciliteter och
ledarskap.

Jamstalld spelarutbildning
Flick- och pojklag samt dam- och herrlag ska ges samma férutsattningar for kvalitativ traning,
utvecklingsmajligheter och stod for att na sin fulla potential.

Principer for jamstalldhet och mangfald

Policy for sprak och beteende
Inkluderande sprakbruk ska uppmuntras i alla sammanhang. Nedsattande kommentarer eller
beteenden tolereras inte och hanteras enligt foreningens verksamhetsplan.

Rekrytering
Foreningen ska aktivt arbeta for att attrahera, rekrytera och utveckla ledare, tranare och
spelare av alla kdn genom exempelvis mentorskap, stdédinsatser och utvecklingsmajligheter.

Utbildning och medvetandegorande
Var verksamhet ska praglas av kunskap om jamstalldhet, diskriminering och inkluderande
ledarskap.
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Resursfordelning
Traningstider, ekonomiska medel och andra resurser ska fordelas rattvist mellan flick- och
pojklag samt mellan dam- och herrlag.

Utvardering och uppféljning
Policyn ska foljas upp genom regelbundna utvarderingar for att sékerstalla att
jamstalldhetsmalen efterlevs och utvecklas.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att policyn implementeras och efterlevs. Klubbchefen ansvarar
for att bryta ner policyn i konkreta aktiviteter som redovisas vid styrelsemdéten. Alla
medlemmar har ett gemensamt ansvar att bidra till en inkluderande och jamstalld
foreningskultur.

Policyn ska ses dver och revideras vid behov for att sdkerstalla att den ar aktuell och
anpassad till féreningens och samhallets behov.

Denna policy beslutades av BKV Styrelse vid BKV styrelsemote 2025-11-13.

Pa uppdrag av BKV styrelse

Christer Lundin
Ordférande
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