Checklista för ledare i Kärra KIF
Nedan är en sammanställning vad nya och befintliga ledare behöver känna till för att lyckas i sitt uppdrag och bidra till ett gott samarbete i föreningen i linje med Kärramodellen -  Kärra KIF
1. Introduktion och grunder
Jag har introducerats av fotbollsrådet, fått ledarpärm, information om Kärramodellen och provat ut ledarkläder i Kansliet (möjligen även nyckel till klubbhuset).
Jag har lämnat in utdrag från belastningsregistret (årligen, senast 28 feb).
Jag har kontaktuppgifter till styrelse, kansli, fotbollsråd och övriga ledare.
Jag är inlagd i:
  - Ledargruppen i SportAdmin
  - Lagspecifik SportAdmin-grupp (spelare, kallelser, lagkassa)
2. Roller och ansvar
Vår ledarstab har en känd arbetsfördelning. Vi har fördelat ut roller: huvudtränare, assisterande tränare, lagledare, materialansvarig, lagkassör, kontakt för föreningsdomare. Glöm inte utse ansvarig för lotter/idrottsrabatt (förälder) och lämna in till Lotteriansvarig i styrelsen.
Samtliga roller ska vara uppdaterade och aktuella i Sportadmin/hemsida.
Lagledaren sköter: medlemsregister, närvaro, LOK-stöd, RF-SISU-timmar, föreningsinfo, domarkontakt (för 5v5/7v7).
Lagkassör ansvarar för lagets lagkassa samt dialog med föreningen kassör.
Vi har en föräldragrupp/eventgrupp med ansvar för t.ex. kaffeförsäljning, cuper, sociala aktiviteter och insamlingar.
3. Administration spelare
Kansliet registrerar nya spelare och placerar intresserade i medlemsgrupp (kö).
Vi bevakar medlemsgrupp (kö) och bjuder in till provträning (max 3 veckor).
Vi gör spelarinventering minst 2ggr/år (säsongsstart/sommaruppehåll) och uppdaterar spelare i SportAdmin. Ändringar meddelas till kansliet.
4. Träning, match och planering
Vi deltar i de två årliga planeringarna av plantider (plan, tid och plats för träning).
Vi har en grundläggande säsongsplan för träningar, matcher, cuper, lagaktiviteter.
Kansliet lägger in ansvarig i föreningsdomargruppen, vi ansvarar att kalla domare till matcher.
Vi känner till att varje lag kan söka cupbidrag (två cuper/år bekostas av klubben, exkl. Gothia).
5. Kommunikation och förväntningar
Vi har bestämt hur vi kommunicerar inom ledargruppen (ex. Whatsup).
Vi använder SportAdmin för kommunikation med laget och föräldrar.
Vi sätter upp regelbundna informationsmöten med föräldrar, minst 2 per år.
Jag deltar i ledarträffar och informationsmöten som föreningen kallar till.
Jag känner till klubbens spelarpolicy och föreningens värdegrund: glädje, gemenskap, allas rätt att vara med, fair play.
Vi följer föreningens riktlinjer om lika speltid, ingen toppning, individens utveckling, skolans prioritet och trygg miljö.

6. Utbildning och stöd
Jag vet att jag kan ansöka om ledarutbildning, föreningen står för kostnaden.
Jag har koll på vilken nivå av tränarutbildning jag förväntas ha enligt SvFF:s stege:
  - Tränarutbildning C (från 8 år)
  - Tränarutbildning B (från 13 år)
  - Tränarutbildning A (från 16 år)
Jag vet att föreningsutvecklaren och kansliet är mitt stöd i frågor om träning, material och utveckling.
Jag vet att jag kan få stöd i utmaningar via fotbollsrådet.
7. Uppföljning och förbättring
Vi deltar i säsongsavslutning för ledare samt med vår verksamhetsberättelse enligt föreningens mall (inlämnad senast februari).
Vi utvärderar och ger input kring vad som kan förbättras.


Klubbens årskalender med återkommande aktiviteter med deadlines
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