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Forord

Hasselby Basketklubb har nu funnits i cirka 2,5 ar. Nar vi bildades hade vi en tydlig grundidé: att
spela basket tillsammans for att ha roligt, ma bra och utvecklas, bdde som individer och i
gemenskap med andra.

Vi har fortsatt att lyssna pé vara spelare och medlemmar och ge dem verkligt inflytande 6ver
foreningens verksamhet och utveckling. Det bidrar till att vara klubbgemensamma aktiviteter
utformas utifrdn medlemmarnas énskemal och behov. Vi har ocksa arbetat for att fler
vardnadshavare ska involveras i klubben.

| denna verksamhetsberattelse sammanfattar vi var andra hela sdsong, 2025-2026, och det vi
har dstadkommit tillsammans.

Var vardegrund, HEAT, fortsatter att vara vagledande i allt vi gor. Den togs fram gemensamt vid
klubbens forsta traff varen 2024 och star for:

e H-Hijarta

e E-Engagemang
e A-Ambition

o T-Trygghet

Vi &r stolta over vara vardeord och over att vara medlemmar kanner till dem. Orden i HEAT &ar
nagot vi aktivt arbetar med att omsatta i vardagen, pa traningar, matcher och i métet mellan
manniskor.

Var ambition ar att vara en lokalt forankrad basketklubb i Hasselby med stort engagemang, hog
kompetens och god kunskap om idrott, barn och ungas utveckling samt ledarskap. Vi vill skapa
trygga idrottsmiljoer dar vara medlemmar kdnner energi, gemenskap och lust att vara med. Ur
energi skapas varme — HEAT.

Under sdsongen 2025-2026 har foreningen fortsatt att utvecklas i linje med var vardegrund. Vi
har erbjudit verksamhet i nio traningsgrupper, fran de allra yngsta i miniHEAT till Gabasket for
personer 65+, och vi har genomfort kostnadsfria aktiviteter under samtliga skollov for alla daven
icke medlemmar. Det ar extra gladjande att vi har startat klubbens forsta herrlag och att flera av
vara lag vaxer i antal deltagare.

Nar vi nu blickar tillbaka pa sasongen kan vi konstatera att var grundidé haller. Tillsammans
med vara medlemmar fortsatter vi att bygga en forening som engagerar, utvecklar och skapar
gemenskap och gladje.

Hasselby HEAT i siffror 2025/2026

Antal medlemmar: 278 (276 féregdende sdsong)
Antal licensierade spelare: 190 st. (142 foregdende sasong)

Antal tréaningsgrupper: 9 st (9 st foregdende sasong)



Antal ledare/tranare for vara 9 traningsgrupper: 25 unika personer, nagra ledare/tranare ar
med i flera av vara grupper.
Antal ledare Hoopa-aktiviteter (1 juli 2025 - 30 juni 2026): 34 unika personer

Utbildningstillfallen

2 interna ledartraffar: 9 januari och 9 april

SBBF: Ledare och medlemmar i Hasselby HEAT har deltagit i 23 utbildningar med totalt 61
godkanda deltagare. Observera att vissa ledare ar aktiva i flera féreningar och darfor kan
forekomma i flera sammanstallningar.

Styrelsen sasongen 25/26

Styrelsens sammansattning och métesdatum

Hanna Wallin, ordférande

Emelie Jorgensen, vice ordfoérande
Orkan Berktan, kassor

Alexandra Lund, sekreterare

Aila Ibanez Menglic, ledamot

Lars Humla, ledamot

Niklas Adamsson, suppleant
Theodor Lannér, suppleant

Styrelsen har genomfoért 11 protokollférda styrelsemoten mellan arsmotet den 30 september
2025 och den 30 september 2026: 8 oktober, 27 oktober, 11 november, 15 december, 19
januari, 2 mars, 20 maj, 10 juni, 6 juli, 16 augusti och den 16 september.

Styrelsens arbete

Styrelsen ansvarar for féreningens dvergripande ledning och utveckling. Uppdraget omfattar att
forvalta foreningens ekonomi, sakerstalla att verksamheten bedrivs enligt stadgar och beslut
samt skapa forutsattningar for en trygg, hallbar och utvecklande verksamhet for foreningens
medlemmar.

Eftersom féreningen inte har nagra anstallda ansvarar styrelsen dessutom for en stor del av det
lopande operativa och administrativa arbetet. Det innefattar bland annat ekonomi,
medlemsadministration, bidragsansdkningar och redovisningar, kommunikation, planering och
samordning av verksamheten. Styrelsearbetet bygger pa ideella insatser och ett ggmensamt
engagemang for att utveckla féreningen och skapa goda forutsattningar for var klubb, vara lag,
vara ledare och vara medlemmar.

Utover det lopande styrelsearbetet vill vi sarskilt lyfta fram foljande insatser under
verksamhetsaret 2025/2026:

e Arbete med en ny webbplats

e Framtagning av en utbildningsplan



e Lansering av egen webbshop

e Planering och genomférande av ledartraff och workshop
e Inkop av vastar till samtliga ungdomslag

e Genomfdrande av utvarderingar i samtliga lag

Under aret har aven Stockholms stad och Riksidrottsforbundet infort nya administrativa system.
Overgangen har inneburit ett omfattande merarbete for féreningens styrelsemedlemmar och
forsvarat delar av administrationen, bland annat hanteringen av LOK-stddsansokningar.

Deltagande pa utbildningar och traffar

Superclinic 16-17 augusti i Fryshuset. Fyra HEAT-ledare deltog. Tva dagar med internationella
och svenska forelasare om ledarskap och konkreta tips for traning och verksamhetsutveckling

HEAT deltog med tva personer pa SBBF:s workshop om Strategi 2030 den 5 november.

HEAT deltog pa en samverksansworkshop den 17 nov 2025. Idrottsforvaltningen och
Aldreférvaltningen bjod in féreningar och stadsdelar i véastra Stockholm till samtal om 65+.

HEAT deltog pa SBBF:s inspirationstraff for basketklubbar i Stockholm om ungdoms EM augusti
2026, den 27 februari.

HEAT deltog med tva personer pa Stockholms BDF arsmote den 24 mars och i samband med
det ett formote om kommande satsningen inom TryggBasket i Stockholms distriktet.

Ovriga traffar
Erik Hall, kanslichef Stockholms BDF kom pa besok den 11/11, forst var han med spelarradet
och darefter traffade han styrelsen.

Klubbens gemensamma aktiviteter
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DayHoops - 11-13 augusti 2025
Daglager i Riddersvikshallen. 14 spelare, 4 unga ledare (under 18 ar) och 2 vuxna ledare samt
foraldrar som hjalpt till vid lunch och mellanmal.

SummerCamp 2025 i Vastervik med Lidingo Basket
Fran HEAT akte 10 spelare, 2 baskettranare och en fystranare med under en veckas
sommarlager.

Arsmote och klubbtriff, 30 september 2025: 98 medlemmar och cirka 20 icke medlemmar
deltog. Innan arsmotet genomfordes en samtraning med olika aktiviteter, fika, och presentation
av klubbens kommande aktiviteter.

Spelarradet har bestatt av 18 spelare och tre ledare

Motesdatum: 11 november 2025, 25 januari 2026 samt den 21 april 2026. Det ar beslutat att det
ska vara fyra traffar, tva per termin. Vi valde att byta ut en traff med spelarradet till att samlain
alla spelares tankar kring klubbens verksamhet i samband med terminsavslutningen den 9
december.

Hostterminsavslutning, 9 december 2025: 78 spelare, 17 ledare, cirka 15 dvriga
(vardnadshavare, syskon, kompisar) Arrangemangsgruppen hade ordnat en sjukamp dar
spelare fran alla lag blandades och tavlade tillsammans. Det bjods pé fika och sa var det
presentation av klubbens webbshop.

Landskamp pa Avicci arena den 27 februari 2026
Efter onskemal fran Spelarradet om att ga pa landskamp tillsammans sa fick vi ihop 56 HEAT-
medlemmar som hejade pa Sveriges herrlandslag som motte Estland.

Workshop, 15 april 2026 - 8 deltagare
Alla ledare och vuxna bjods in till en kvallstraff med middag och efterfoljande samtal kring:
Vad ar bra i HEAT idag? Vilka utmaningar har klubben idag. Vad kan vi gora battre redan idag?

165-dagen och varterminsavslutning 23 maj 2026: 62 spelare, 16 ledare, ca 15 6vriga.
Innehallet och programmet fér dagen planerades utifran Spelarradets 6nskemal och viljor.
Klubbens forsta 3x3 turnering leddes av klubbledaren Elin. Alla lagen tavlade i en Warm-up
battle (dans-uppvarmnings-tavling), vardnadshavare fixade med korvgrillningen, det erbjéds
gratis lotter till alla i HEAT-lotteriet, vi hade proffs-fotograf som dokumenterade dagen och det
bjods pa fika. Varterminsavslutningen avslutades med prisutdelning till 4 spelare i varje lag som
spelarna sjalva fatt rosta fram. Spelarpriserna som delades ut var arets: Hjarta, Engagemang,
Ambition och Trygghet. Spelarna fick aven utnamna arets HEAT-person i respektive
traningsgrupp. Planerings- och forberedelsearbetet genomfordes av arrangemangsgruppen:
Alexandra, Lasse och Anelja.

Hoopa - gratis aktiviteter - 6ppna for alla:

SommarHoopa 2025: 21 tillfallen, 19 ledare, 491 deltagare varav 80 unika och 72 st ej
medlemmar

HostlovsHoopa 2025: 1 tillfalle, 19 deltagare, 3 ledare

VinterHoopa2025/2026: 7 tillfallen, 13 ledare, 207 deltagare varav 105 unika deltagare, och 29
icke-medlemmar



SportlovsHoopa 2026: 5 tillfallen, 9 ledare, 85 deltagare varav 42 unika deltagare, och 3 icke-
medlemmar

Pasklovshoopa 2026: 5 tillfallen, 7 ledare , 133 deltagare varav 70 unika deltagare, och 20 icke-
medlemmar

SommarHoopa 2026: 6 tillfallen (juni manad), 10 ledare, 125 deltagare varav 67 unika
deltagare, och 6 icke-medlemmar

Ambitionstimme i direkt anslutning till Hoopa: Nytt for sommaren 2025 var att HEAT i
samband med Hoopa erbjod medlemmar maojligheten att trdna extra med hjalp av tranare.
Under 2025 erbjods detta tva kvallar i veckan och under 2026 en kvall i veckan.
Ambitionstimmen var uppskattad och bidrog till att antalet medlemmar dkade.

Traningsgrupper/lag under 2025/2026
F 2015

F 2014

F 2013

F 2011

Damlag

Herrlag

Géabasket

Motion vuxenmix

MiniHEAT

Sasongen 2025/2026 per traningsgrupp

| detta avsnitt har styrelsen velat ge plats at varje lag att sjalva beratta om sin sdsong 2025/2026.

F15 - En sasong fylld av utveckling, gemenskap och nya upplevelser

Under sdsongen har vi varit 25 spelare som deltagit i Easy Basket och spelat matcher i
Swedbankligan. Har har vi fatt omséatta traningens basketkunskaper till matchspel vilket
utvecklats oss alla. Vi ser tydligt hur spelarna blivit tryggare pa planen, vagar mer och sjalva
tycker att de utvecklats i basketen, flera kanner sig battre pa skott, dribblingar, lay-ups och att
lasa spelet.

Tjejerna har tagit stora kliv framat, bdde som basketspelare och som lagkamrater. Under aret
har vi tillsammans arbetat for att bygga upp lagkassan genom forsaljning av Bingolotter och
Newbody samt genom att bemanna caféet nar det varit flera Hasselby Heat matcheri
Riddersvikshallen. Tack vare tjejernas och familjernas engagemang kunde vi gehomfora lagets
forsta overnattningscup, Eskilstuna Basket Cup i april 2026. En fantastisk helg dar vi reste
tillsammans med buss, spelade mycket basket, gick pa disco och framfor allt starkte
gemenskapen inom laget.



For att stdrka sammanhallningen samlades hela laget for en gemensam lagmiddag dar vi larde
kanna varandra battre och tillsammans tog spelarna fram sina spelregler infor cupeni
Eskilstuna. Vi har ocksa haft flera aktiviteter utanfor basketplanen, bland annat en uppskattad
julaktivitet dar tjejerna gjorde teckningar till varandra och skrev peppande och uppmuntrande
héalsningar péa varje lagkamrats teckning.

Under aret har vi aven introducerat fystraning som ett komplement till baskettraningen. Tjejerna
har dessutom fatt mojlighet att trana med ledare fran klubbens andra lag, vilket varit mycket
uppskattat. De fick prova nya dvningar, mdta andra tranare och inspireras av nya satt att trana
och tanka kring basket.

Vi ar ocksa mycket tacksamma for stodet fran vara sponsorer, Lulu restauranger och
Glassmagasinet, som under aret forsett laget med nya uppvarmningstrojor. Tréjor som vi bar
med stolthet vid varje match. Nu ser vi fram emot en ny sdsong tillsammans.

Ledare under sasongen: Hanna, Tommy, Edit, Olivia, Dalia

F14 - en sasong praglad av utveckling och fler spelare

Sasongen 2025/2026 spelade laget sin sista i Easy Basket Flickor U12. Nytt for denna sdsong var
att U12 redan fran borjan av sasong spelade helplan, men med fortsatt spel pa lag korg och med
bollstorlek 5.

Spelarnas utvarderingar visar pé stor traningsgladje, hog motivation och en stark gemenskap i
laget. Under sdsongen har spelarna tagit tydliga kliv framat bade individuellt och som lag.
Sarskilt passningsspelet, forsvarsspelet och spelforstaelsen lyfts fram som omraden dar
utvecklingen varit stor. Manga upplever ocks4 att de har forbattrat sin fysik genom 6kad
snabbhet och battre kondition.

Spelarna har okat till 14 stycken efter en ”drive” i ndgra skolor i Hasselby. Trivseln i laget &r
mycket hdg och spelarna beskriver en stark laganda, stor karlek till basketen och en tydlig
langtan till traningar och matcher.

Tranare under sasongen: Piotr och Mikael

F13 — stark laganda och stor utveckling

F13 har haft en mycket framgangsrik sasong bade sportsligt och socialt. Laget har bestatt av 16—
17 spelare, dar nagra valt att satsa pa andra aktiviteter samtidigt som tidigare spelare hittat
tillbaka till laget. Samtliga spelare uppger att de trivs mycket bra i laget och vill fortsatta spela
basket nasta sasong.

Under aret har laget tagit stora steg i sin utveckling. Efter de forsta cuperfarenheterna sasongen
innan nadde F13 A-final i Sodertélje Basket Cup och tog silver, samtidigt som deltagandet i
Goteborg Basketball Festival gav vardefulla erfarenheter. | seriespelet har laget haft lag pa bade
niva 2 och niva 3, vilket gett alla spelare mycket speltid och goda mdjligheter att utvecklas.

Spelarna upplever sjalva att de utvecklats mycket inom skytte, anfallsspel, forsvar, dribblingar
och spelforstaelse. Ambitionsnivan i gruppen ar hog, med manga spelare som vill tréna mer och
utmana sig sjalva ytterligare.

Lagets storsta styrka ar den starka gemenskapen. Alla spelare kanner sig trygga, har kompisar i
laget och beskriver en kultur dar man stottar och lyfter varandra. Tranarna far mycket positiva
omdomen och bidrar till en trygg, larorik och utvecklande miljo.



Vid sidan av basketen har spelare och foraldrar gemensamt arbetat for att skapa en stabil
lagekonomi genom kioskverksamhet, Bingolottoférsaljning och Stada Sverige. Aven arbetet i
sekretariatet har fordelats mellan foraldrarna for att skapa delaktighet och ett gemensamt
ansvar kring laget.

Lagets ledare sdsongen 2025/2026: Orkan, Malin, Camilla, Angelica och Christoffer.

F11 - laget som vaxer tillsammans

Sasongen startade med 16 spelare och vaxte till 17 under varen. Flera nya spelare provtranade
under sdsongen och tva av dem anslot till laget infor kommande sésong.

Utover den ordinarie baskettraningen har laget arbetat med bade fysisk och mental utveckling.
Under sdsongen genomfordes aktiviteter som yoga, bonusfys, landskampsbesdk och en
foreldsning om mental traning. Genom dessa inslag har spelarna fatt verktyg for att hantera
utmaningar bade pa och utanfor basketplanen. Laget deltog dven i miljdinsatsen "Stada Sverige"
tillsammans med F13 och friidrottaren Vanessa Kamga.

Under sdsongen spelade laget i FU15 Niva 1, FU16 Niva 3 och spelade sitt férsta USM. | USM tog
laget sig hela vagen till omgang 4, topp 16 i Sverige, efter flera jAmna och spannande matcher.
Laget deltog aven i Sodertalje Open, dar det blev silvermedalj, samt Goteborg Basketball
Festival, som bjod pa bade fina basketupplevelser och stark gemenskap.

En sarskild hojdpunkt var att fa arrangera den forsta USM-omgéangen i Riddersvikshallen, ett
arrangemang som fick mycket positiv respons fran géastande lag.

Ledarstaben bestod av basketcoacherna Anelja, Elin, Hubert och Orkan, fystranare Karin samt
lagledare Ronnie. Under &ret gastades laget dven av Daniel Nilo frdn Alvik och Gisela Ostlund
fran AIK.

Damlaget - rutin, spelgladje och stark gemenskap

Damlaget har under sdsongen bestatt av 19 spelare fodda mellan 1969 och 1994. Laget slutade
pa femte plats av 16 lag i division 3.

Sasongen har praglats av stor trivsel, stark sammanhallning och karlek till basketen. Eftersom
gruppen huvudsakligen bestar av rutinerade spelare har fokus legat pa att bibehalla formen,
héalla uppe tempot och framfor allt njuta av att spela tillsammans.

Spelarna har gemensamt tagit ansvar for traningarna och hjalpts at att peppa varandra, halla
humoret uppe och skapa en trygg, positiv och valkomnande miljo. Det fantastiska laget och den
varma gemenskapen lyfts fram som de framsta anledningarna till att spelarna trivs sa bra.
Samtliga spelare uppger att de trivs mycket bra och planerar att fortsatta spela nasta sdsong.
Det ar ett tydligt kvitto pa lagets starka gemenskap och den gladje som basketen fortsatter att
skapa.

Lagledare for damlaget var: Emelie och Malin

Herrlaget — klubbens forsta herrlag

Herrlaget ar foreningens nyaste traningsgrupp. Truppen har under sdsongen bestatt av 28
spelare, dar ungefar halften har tranat och spelat i division 4 medan den andra halften enbart
har tranat basket.



Sasongen har praglats av stark gemenskap, hog traningsnarvaro och stor spelgladje.
Utvarderingen visar att trivseln i laget ar mycket hog och att i stort sett samtliga spelare planerar
att fortsatta dven kommande sdsong.

Under aret har laget utvecklats bade individuellt och som grupp. Spelarna lyfter sarskilt fram
forbattrad fysik, 6kad spelforstaelse och ett starkare samspel pa planen. Som en relativt ny
grupp har laget successivt byggt upp tillit till varandra och utvecklat ett allt mer sammansvetsat
lagspel.

Den framsta drivkraften ar den starka lagandan och gemenskapen. Traningar och matcher ger
inte bara mojlighet att utvecklas som basketspelare utan ocksé att vara en del av ett
sammanhang med engagerade och stottande lagkamrater. Karleken till sporten och gladjen i att
spela tillsammans genomsyrar verksamheten.

Infor nasta sasong vill laget fortsatta utvecklas, halla sig skadefritt, vinna fler matcher och
framfor allt behalla den positiva stamning som gjort sdsongen sa lyckad.

Lagledare for herrlaget: Tommy och Gabbe

Gabasket — mer dn bara basket

Under sdsongen 2025/2026 har gadbasketgruppen samlat 30 deltagare som varit med pa minst
tva traningar. Gruppen praglas av en harlig bredd dar tidigare elitspelare tranar sida vid sida med
personer som upptackt basketen senare i livet. Gemenskapen ar en viktig del av verksamheten
och varje traning avslutas med fika och samtal.

Host- och varterminerna avrundades traditionsenligt med knytkalas, och utéver den ordinarie
basketverksamheten har gruppen varit mycket aktiv aven utanfor hallen. Under sommaren
genomfordes regelbunden traning vid utegym och deltagarna har ocksé erbjudits utbildningar
inom bade utegymstraning samt hjart-lungraddning (HLR) och anvandning av hjartstartare.

Gabasketgruppen ar en naturlig del av Hasselby HEAT och deltar i féreningens gemensamma
aktiviteter, sdsom Spelarradet och terminsavslutningar. Sju av gruppens spelare har dessutom
engagerat sig som ledare under Hoopaaktiviteterna, vilket bidragit bade till klubbens
verksamhet och till lagkassorna.

Under aret har Hasselby HEAT ockséa stottat Svenska Basketbollférbundet i arbetet med att
sprida gabasket till fler foreningar. Genom radgivning, erfarenhetsutbyte och praktiska
ledarinsatser pa plats har féreningen bidragit till att fler foreningar fatt mojlighet att starta egen
gabasketverksamhet.

Traningsgruppen har under sdsongen letts av Aila och Mats.

Motion vuxenmix — veckans hojdpunkt

Gruppen har under sdsongen bestatt av totalt 24 spelare och tranat en gang i veckan i Hasselby
Villastadsskolans gymnastiksal.

Nar spelarna sammanfattar aret beskriver de basketen som en populér och energigivande
motionsform dar bade aktiva och nygamla basketspelare mots. Traningarna lyfts fram som
"veckans hojdpunkt" med fokus pa rorelsegladije, kondition och gemenskap.



Cirka tio av deltagarna hade ingen tidigare erfarenhet av organiserad basket, forutom spontan-
och streetbasket. De flesta ovriga spelare hade haft ett uppehall fran basketen pa mellan tio
och tjugo ar innan de atervande till sporten.

Gruppen har inte genomfort ndgra andra aktiviteter utover de ordinarie onsdagstraningarna,
men den starka sammanhallningen och den hdga narvaron visar att verksamheten fyller en
viktig funktion for deltagarna. Verksamheten har letts av Anelja och Micke IL.

MiniHEAT

MiniHEAT har under sdsongens tva terminer varit féreningens storsta traningsgrupp med 6ver 35
barn fédda mellan 2018 och 2023.

Fokus har legat pa lek, rorelsegladje och motorisk utveckling. Genom hinderbanor, bollévningar
och olika rorelselekar har barnen fatt utforska sin kropp, utveckla sina motoriska fardigheter
och utmana sig sjalvai en trygg, nyfiken och lustfylld miljo. Tillsammans med medfoljande
vuxna har barnen fatt upptacka gladjen i rérelse, gemenskap och idrott.

Spelare fran MiniHEAT har ocksa varit en del av HEATs gemenskap genom att delta vid
avslutningar, spelarradet och gemensamma klubbaktiviteter. Representanter fran Spelarradet
har dessutom medverkat vid flera tillfallen, bAde som stéd i verksamheten och som foérebilder
for de yngre barnen. Nagra av barnen och deras familjer har dven varit pa plats som publik vid
matcher och arrangemang, vilket ytterligare har starkt kdnslan av tillhorighet i foreningen.

Verksamheten har letts av Matilda, Tobbe, Selma och Sebastian.

Aktiviteterna och verksamheten kostar pengar

Hasselby HEAT:s malséattning ar att alla som vill ska kunna vara med i verksamheten. Ingen ska
behova avsta fran basket eller gemenskap péa grund av ekonomiska skal. For att halla
kostnaderna nere soker styrelsen lopande bidrag och stod, samtidigt som lagen bidrar genom
kioskbemanning, forsaljning och andra aktiviteter. Tva lag har ocksé deltagit i Stada Sverige,
vilket gett ett valkommet tillskott till lagkassorna. Styrelsen har dessutom valt att kopain
matchstall som spelarna far lana.

Seniorlagens verksamhet finansieras av deltagarna sjalva och bar darmed sina egna kostnader.
For gdbasketen har projektstod och ambassadorsinsatser gjort det mojligt att tédcka stora delar
av verksamhetens kostnader, bland annat hallhyror.

Styrelsen fortsatter ocksa att investera i foreningens viktigaste resurs, vara ledare och tranare,
genom utbildningar, ledarklader och gemensamma traffar.

Foreningens webbshop bidrar till lagens ekonomi genom att 6verskottet fran varje kop gar direkt
till det lag som kunden sjalv valjer att stddja.

Aven Hoopa, féreningens basketaktiviteter under skolloven, har blivit ett satt att stérka bade
verksamheten och lagkassorna. Genom bidrag kan aktiviteterna genomforas utan att belasta
foreningens ekonomi, och de ledare som hjalper till far sjalv valja vilket lag som ska fa ta del av
stodet. Samtidigt skapar Hoopa gemenskap och engagemang over laggranserna.

Tack vare bidrag, ideella insatser och ett stort engagemang fran spelare, ledare, vardnadshavare
och medlemmar kan Hasselby HEAT fortséatta erbjuda en verksamhet dar s manga som mojligt
far mojlighet att utvecklas, méa bra och uppleva gladjen i basketen.



Ekonomiskt utfall i forhallande till den budget som faststalldes
av drsmote 2025

| detta avsnitt beskrivs féreningens intédkter och kostnader for sdsongen 2025/2026 och jamfors
mot budget.

Budget Utfall, Budget Utfall,
Intdkter 2025/2026 | 2026/2027 Kostnader 2025/2026 |  2026/2027
Sasongsavgifter Tavlings- och traningskostnader
Medlemsavgift Anmalningsavgifter
Traningsavgift Ddomarkostnader
HEAT Avgift Plan/hallhyror (senior)
Utvecklingsavgift 250000 245000
Tavlingsavgift Cuper och lager
Cupkostnader
321000 280000 Lagerkostnader
Bidrag och stéd 180000 244000
Kommunala bidrag Materialkostnader
Projektstod SBBF Traningsklader o merch
RF-SISU Stockholm Traningsutrustning
LOK- statligt stad Inkop lagfarsaljning
Utbildningsbidrag 190000 150 000
Ledarstod Hoopa Klubbaktiviteter
195000 268 000 Terminsavslutning, 165-dagen
Férséljning Hoopa, Spelarrad, mm
Kiosk 50000 54000
Lagférsaljning Ledarvérd o utbildning
160000 54000 Ledartraffar
Cuper och lager Profilklader
Lageravgifter Utbildning
Cup-Avgift Spelare 100000 104 000
120000 225000
Administrativa kostnader 10000 27000
Gavor/stipendier 10000 18 000
Ovriga kostnader 30000 6000
SUMMA INTAKTER 810000 845000 SUMMA KOSTNADER 810000 830000

Styrelsen sammanfattning av det ekonomiska utfallet sdsongen 2025/2026

HEAT redovisar ett positivt resultat for verksamhetsaret 2025/2026. De totala intédkterna uppgick
till 845 000 kr, vilket ar 35 000 kr hogre an budget, samtidigt som kostnaderna uppgick till 830
000 kr, vilket &r 20 000 kr hogre an budget. Aret avslutas darmed med ett dverskott pa cirka 15
000 kr.

Intakterna fran medlems- och traningsavgifter blev lagre an budgeterat, vilket framst beror pa
att foreningen hade raknat med fler aktiva spelare an vad som blev utfallet. Samtidigt blev
intdkterna fran bidrag och stéd samt cuper och lager hégre an vantat, vilket bidrog positivt till
resultatet.

Kostnaderna for cuper och lager blev hdgre an budgeterat eftersom fler lag deltog i cuper och
fler spelare foljde med pé aktiviteterna. Aven materialkostnaderna paverkades av féreningens
satsning pa en webbshop dar 6verskottet fran forsaljningen gar direkt till respektive lag istallet
for till foreningen. Syftet ar att starka lagens egna ekonomiska forutsattningar och ge spelare
och familjer mojlighet att bidra direkt till sitt lag genom sina inkop.



Sammantaget anser styrelsen att utfallet visar pa en stabil ekonomi dar féreningen har kunnat
genomfora de aktiviteter som planerats, samtidigt som verksamheten starker lagens mojligheter
att finansiera egna satsningar.

Styrelsens utvardering av verksamhetsaret 2025/2026

Infor sdsongen 2025/2026 satte foreningen upp tre 6vergripande mal: att vara medlemmar ska
ma bra och kanna trygghet, f mojlighet att utvecklas och utbildas samt uppleva gemenskap
och delaktighet. Styrelsen bedémer att verksamheten i hog grad har bidragit till dessa mal,
samtidigt som vissa utvecklingsomraden kvarstar.

Ledarutveckling och utbildning

Malet att 6ka antalet utbildade ledare med 20 procent har varit svart att folja upp eftersom vi
saknade ett tydligt utgangsvarde. Under aret har dock 9 deltagare genomfort Introduktion
Utvecklingstranare och 17 deltagare genomfort Fortbildning Tranare 2025-2026. Detta visar att
intresset for utbildning ar stort och att foreningen fortsatter att investera i ledarnas utveckling.

Trygg basket

Ambitionen att fa fler vardnadshavare och medlemmar att genomféra utbildningen Trygg Basket
har inte uppnatts fullt ut. Under verksamhetsaret ggenomforde en person utbildningen. Samtidigt
ar det viktigt att notera att samtliga licensierade tranare redan tidigare genomgatt utbildningen
eftersom den &r ett krav for tranarlicens. Har ser styrelsen ett fortsatt behov av att na fler
vardnadshavare och starka stodet i rollen som idrottsforalder.

Gemensamma klubbaktiviteter

Malet att genomféra minst fyra gemensamma klubbaktiviteter uppnaddes. Arsmétet,
hostavslutningen, varavslutningen och aktiviteter kopplade till 165-dagen genomférdes.
Eftersom flera lag deltog i en turnering i Goteborg kunde 165-dagen inte genomfdras enligt
ursprunglig plan och integrerades istallet med varterminsavslutningen.

HLR och skadehantering

Under aret deltog 22 HEAT-medlemmar i en HLR-utbildning som genomfordes i samverkan med
RF-SISU Stockholm. Foreningen fick samtidigt en egen hjartstartare som nu finns tillganglig i
Riddersvikshallen. Arbetet med en sérskild HLR-utbildning med fokus pa barn har pabérjats och
kommer att genomfdras under sdsongen 2026/2027.

HEAT-manaden och vardegrundsarbetet

Alla lag har uppmuntrats att arbeta med klubbens fyra vardeord under HEAT-manaden som ar i
februari. Exempel pa aktiviteter har delats mellan ledarna och flera av initiativen har lyfts fram i
foreningens sociala medier. Arbetet har bidragit till att halla vardegrunden levande i den dagliga
verksamheten.

Uppfoljning och medlemsinflytande

For att folja upp verksamheten genomfordes tre traffar med Spelarraddet samt en gemensam
insamling av synpunkter fran spelarna i december. Under aret genomfordes ocksa tva
ledartraffar och en workshop for att fanga upp ledarnas erfarenheter och idéer for framtiden.



Foreningen har aven tagit ett steg mot en mer systematisk uppféljning genom att genomfdora en
utvardering som skickades ut till samtliga lag och samlades in infor &rsmotet. Styrelsens
ambition &r att detta ska bli en aterkommande del av foreningens kvalitets- och
utvecklingsarbete.

Styrelsen bedémer att HEAT har tagit flera viktiga steg framat under aret. Sarskilt gladdjande ar
det starka engagemanget fran spelare, ledare, vardnadshavare och medlemmar som bidrar till
att gora Hasselby HEAT till en trygg, utvecklande och inkluderande férening.

Sammanfattning av spelarutvarderingen 2025/2026

Utvarderingen visar att trivseln och gemenskapen i foreningen ar mycket stark. De flesta spelare
ké&nner sig trygga, har kompisar i laget och lyfter gemenskapen som en av de viktigaste
anledningarna till att de kommer till traningarna.

Spelarna upplever ocksa att de har utvecklats under sdsongen, bade tekniskt, fysiskt och i sin
spelforstaelse. Nastan samtliga planerar att fortsatta spela basket dven nasta sasong.

| ungdomslagen finns en tydlig 6nskan om att ledarnas feedback ska vara positiv, tydlig och
utvecklande. | de yngre aldrarna lyfts ocksa vikten av att alla far mojlighet att spela matcher och
utvecklas utifran sina forutsattningar.

Motionsverksamheten far mycket positiva omdémen, men det finns 6nskemal om storre
traningsytor da hallarna vid vissa tillfallen upplevs som for trdnga for antalet deltagare.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att Hasselby HEAT erbjuder en verksamhet dar
gemenskap, trygghet och utveckling star i centrum, samtidigt som det finns nagra konkreta
utvecklingsomraden att arbeta vidare med infor kommande s&asong.

Styrelsens slutord

Nar vi summerar sdsongen 2025/2026 gor vi det med stolthet och stor tacksamhet. Hasselby
HEAT fortsatter att vaxa och utvecklas, men det viktigaste ar inte hur manga vi blir utan hur vi har
det tillsammans. Var ambition ar att fortsatta bygga en forening dar hjarta, engagemang,
ambition och trygghet marks i vardagen och dar alla far mojlighet att utvecklas, ma bra och
kanna gemenskap.

Ingenting av det vi har &stadkommit hade varit mojligt utan alla ideella insatser. Ett varmt tack
till vara spelare, ledare, vardnadshavare, styrelsemedlemmar, samarbetspartner och alla andra
som bidrar med tid, kunskap och energi. Tillsammans skapar vi varmen i HEAT och
forutsattningarna for att fortsatta utveckla foreningen.

Vi ser fram emot en ny sasong fylld av basketgladje, gemenskap och nya majligheter.
Tillsammans ar vi HEAT!



