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Inledning

Hasselby HEAT gar in i tredje verksamhetssédsongen. Under de senaste aren har klubben vuxit
bade i antal medlemmar, traningsgrupper och aktiviteter. Samtidigt har vi byggt en férening dar
gemenskap, delaktighet och utveckling &r lika viktiga som resultaten pa basketplanen.

Under 2026/2027 fortsatter vi att utveckla verksamheten utifran vara vardeord Hjarta,
Engagemang, Ambition och Trygghet. Vi vill vara en klubb dar méanniskor i olika aldrar och med
olika bakgrund moéts genom basketen, kdnner sig vidlkomna och ges mojlighet att utvecklas
utifran sina egna mal och forutsattningar.

Var verksamhet ska praglas av kvalitet, langsiktighet och delaktighet. Tillsammans skapar vi
HEAT.

Vardegrund — HEAT

Det vi i Hasselby Basketklubb gor pa och utanfor basketplanen, hur vi &r mot oss sjalva, varandra
och mot andra, ar de handlingar som kommer att skapa HEAT pa riktigt. Vara medlemmar gor att
det kanns energifyllt i var verksamhet och i Hasselby. Var klubb bidrar med energi och
nytankande.

1. Hjarta - Vi spelar med hjartat. Vi driver denna klubb med hjartan som klappar for basketen
som en sport for alla, dar alla olika &r valkomna. Och vi vill att s& manga av vara medlemmar
som mojligt ska kdnna en karlek till basketen som gor att de vill engagera sig lange, som spelare,
som foralder, som ledare, som publik i Hasselby HEAT.

2. Engagemang - Individen, laget, klubben och Hasselby kommer att ma bra och utvecklas nér vi
gor saker tillsammans. Det bidrar till energi och kadnsla av sammanhang. Det engagemang som
redan finns for barn, unga, vuxna och aldre i Hasselby vill vi varna. Vi fortsatter skapa forum for
att 0ka delaktigheten i beslut som ror medlemmarna. Vi kommer skapa forum och
forutsattningar for att fler ska kédnna att de kan vara med och paverka i sitt naromrade. Vi arbetar
for att skapa ett brett engagemang dar manga kan gora nagot litet och dar vi tar tillvara pa
kompetenserna som vara medlemmar har. En férening som vill engagera och vara engagerad.

3. Ambition - vi vill vara en klubb som sticker ut genom vara handlingar. Vi vill ha en tat dialog
med vara medlemmar. | var klubb ger vi plats och varderar alla sikter och viljor lika hogt oavsett
ambitionsniva. Vi har en ambition att bidra med hég kompetens och kunskap om idrott (basket i
synnerhet), barn, unga, vuxna och aldres utveckling, ledarskap och delaktighet i Hasselby.
Ledare, aktiva och andra representanter for foreningen bidrar till att skapa trygga idrottsmiljoer i
bade traning och tavling.

4. Trygghet - ar grunden for all verksamhet i Hasselby HEAT. Trygghet ar grundstenen for all
utveckling, bade av foreningen, utveckling inom vara olika grupper och utveckling av var och en
som individ i klubben. Det forebyggande arbetet tar vi pa stort allvar, vara aktiviteter ska ha hog
vuxenndarvaro och de ska drivas av utbildade ledare. Vi ser och bekréftar varandra. Vi ber om
hjalp och erbjuder hjalp nar det behovs.



Fokusomraden for verksamheten 2026/2027

Ma bra och kédnna trygghet

Vi vill att alla medlemmar, spelare, ledare och vardnadshavare ska uppleva Hasselby HEAT som
en trygg plats dar man trivs och vill stanna kvar.

Vi ska:
e Sakerstalla att samtliga ledare genomfort Trygg Basket.
¢ Ha hdgvuxennarvaro vid verksamhet for barn och unga.
e Erbjuda utbildning i HLR och skadehantering.
e Genomfdra HEAT-manaden under februari.

o Genomfora utvardering med spelarna

Utvecklas och utbildas
Vi vill skapa goda utvecklingsmojligheter for bade spelare och ledare.
Vi ska:

e Erbjuda fortbildning for samtliga ledare. Genomfdra minst tva ledartraffar under
sasongen.

e Erbjuda spelare och lag som har ambitionen och vill utvecklas att spela USM.
e Bjudain gasttranare for att inspirera bade spelare och ledare.

e Genomfora spelarsamtal eller gruppdialoger i samtliga lag.

e Utforska maojligheterna till samverkan med andra basketklubbar.

Gemenskap och delaktighet
Vi tror att en stark klubb byggs nar manga kéanner sig delaktiga.
Vi ska:
e Sakerstalla att spelarnas roster far plats genom spelarradet
e Utveckla arrangemangsgruppen. Utoka kommunikationsgruppen

e Genomfora minst fyra klubbgemensamma aktiviteter, och arbeta for att fler ar med och
bidrar.

e Synliggora omraden som klubben vill starka och 6ka engagemanget inom exempelvis:
kommunikation, arrangemang, utbildning och sponsring/samarbetspartners



Verksamheten i foreningen 2026/2027
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Vi ar glada over att denna sasong kunna starta upp en till traningsgrupp — fodda 2018!

HEAT vill fortsatta vaxa, men utvecklingen ska ske i linje med var vardegrund och vara
forutsattningar. For att kunna ta emot fler aktiva behover vi bade fler engagerade ledare som
delar foreningens varderingar och béattre tillgang till hallar och traningsmiljoer. Vi for darfoér en
dialog med Stockholms stad kring de utmaningar som en relativt nystartad férening moter nar
tillgangen till traningstider begransar bade befintlig verksamhet och framtida utveckling.

Klubbgemensamma aktiviteter (flera kan arrangeras samtidigt)
e Hallbarhetsarbete, bl a en kladbytardag
e G4 palandskamp(er) tillsammans
e HEAT-manaden februari 2027
e Host- och varterminsavslutning
e 165-dagen
e MediaDay
e Hoopa (lovaktiviteter)
o Ledartraffar
¢ Utbildningar for vardnadshavare och andra
e Sommarlager med samarbetsklubb

| utvarderingar, vid ledartraffar och genom spelarradet dterkommer samma budskap: vara
gemensamma aktiviteter starker gemenskapen och bidrar till den kultur vi vill skapa i HEAT.
Darfor innehaller verksamhetsplanen dven kommande sasong flera klubbgemensamma
aktiviteter. Samtidigt vill vi ge utrymme for spelarradet att paverka verksamhetens utveckling



genom att foresla nya aktiviteter och vara delaktiga i utformningen av de aktiviteter som
planeras.

Utbildning och folkbildning

Klubbens tranare uppmanas att fortsatta utbildas inom SBBF:s utbildningssystem och
idrottsovergripande utbildningar vi RF-SISU Stockholm (SISU Idrottsutbildarna).

Interna utbildningar och mdtesplatser for trdnare, ledare, spelare och andra
HLR-utbildning och skadehanteringsutbildning for tranare.
Vi fortsatter anvanda folkbildning som ett verktyg for att utveckla manniskor, lag och forening.
Exempel pa aktiviteter som kan ske inom ramen for folkbildning:

e Vardegrundsarbete

e Sekretariatsutbildning, Domarutbildning

o Unga ledare

e Foraldrautbildning

e Mental halsa, idrottspsykologi, fysisk halsa, mens mm

e Idrottsskador

e Ledarskap

e Basketkunskap

Styrelsens forslag till budget for sasongen 2026/2027

HEATs budget speglar var ambition att bedriva en verksamhet déar alla kédnner sig vdlkomna,
utvecklas och har maojlighet att delta oavsett bakgrund och ekonomiska forutsattningar.

Under féregdende sasong valde styrelsen att géra en storre investering i matchstall for barn- och
ungdomslagen. Genom att spelarna lanar matchklader av klubben minskar kostnaden for
familjerna samtidigt som vi starker kanslan av gemenskap och tillhorighet. Eftersom den
investeringen nu ar genomford &r materialkostnaderna lagre i rets budget.

Budgeten for kommande sasong ar ocksa mer forsiktigt lagd nar det galler bidrag. Mojligheten att
soka projektstod for Gabasketverksamheten har forandrats, vilket innebar att vi budgeterar lagre
bidragsintakter an foregdende ar. Samtidigt kommer vi att fortsatta sdka bidrag och arbeta for att
hitta samarbetspartners som kan bidra till foreningens utveckling.

Vi fortsatter att prioritera aktiviteter som starker gemenskapen i féreningen, ledarutbildning och
ledarstod. Utvarderingar fran bade ledare och spelare visar att vara ggmensamma aktiviteter ar
viktiga for att bygga den kultur och sammanhallning som kénnetecknar HEAT.

Budgeten innehaller aven ett nagot stérre utrymme for administrativa verktyg och insatser som
kan underlatta foreningens arbete och bidra till en langsiktigt hallbar verksamhet.



Sammantaget ar budgeten lagd med malsattningen att balansera intdkter och kostnader
samtidigt som vi fortsatter utveckla verksamheten pé ett ansvarsfullt satt. Vi vill garna véxa som

forening, men tillvaxten ska ske i takt med vara forutsattningar.

Budget Hasselby HEAT 2026/2027

Utfall Budget utfall Budget
Intakter 2025/2026 | 2026/2027 Kostnader 2025/2026| 2026/2027
Sasongsavgifter Tavlings- och traningskostnader
Medlemsavgift Anmalningsavgifter
Traningsavgift Ddomarkostnader
HEAT Avgift Plan/hallhyror (senior)
Utvecklingsavgift 245 000 260 000
Tavlingsavgift Cuper och lager
Cupkostnader
280000 300000 Lagerkostnader
Bidrag och stod 244000 245000
Kommunala bidrag Materialkostnader
Projektstod SBBF Traningsklader o merch
RF-SISU Stockholm Tréningsutrustning
LOK- statligt stod Inkop lagforsaljning
Utbildningsbidrag 150000 100 000
Ledarstdod Hoopa Klubbaktiviteter
268 000 160000 | (1) | Terminsavslutning, 165-dagen
Forsaljning Hoopa, Spelarrdd, mm
Kiosk 54000 55000
Lagforsaljning Ledarvard o utbildning
54000 60 000 Ledartraffar
Cuper och lager Profilklader
Lageravgifter Utbildning
Cup-Avgift Spelare - 104 000 100000
225000 245000
Administrativa kostnader 27000 40000
Gavor/stipendier 18000 50000 | (2)
Ovriga kostnader 6 000 15000
SUMMA INTAKTER 845000 815000 SUMMA KOSTNADER 830000 815000

1 - det &rinte mojligt att soka projektstod for Gabasketverksamheten 2026-2027
2-vi kommer att sdka bidrag och arbeta for att hitta samrbetspartners

3 - USM-stdd

4 - Inte samma behov av att képa in matchklader

5 - Utrymme for inkOp av insatser/program

(3)

(5)






