Motion 1
Ha arsmotet tidigare sa man kan fakturera det arsavgiften tidigare. | dagslaget sd anmaler vi till serie, bestaller
matchtrojor, traningsklader sen kommer medlemsavgiften tatt inpa serien o folk slutar

Styrelsens svar pa motion: Tidigareldggning av arsmotet.
Styrelsen tackar for motionen och har forstaelse for den beskrivna problematiken.

Ett tidigarelagt arsmote skulle dock krava att bokslut, budgetarbete och motionshantering genomfors tidigare
anidag, vilket i nulaget inte bedéms vara genomforbart.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att avsld motionen, men tar med sig synpunkten i det fortsatta
arbetet kring planering och fakturering.

Motion 2
Angaende utredning av férsaljning av foreningshalsdukar

Bakgrund

Som ledare och foralderi Ronninge Salem Fotboll ser jag ett varde i att starka foreningens identitet och
gemenskap bland spelare, ledare och foraldrar. Ett satt att gora detta kan vara genom foreningsprodukter,
exempelvis halsdukari foreningens farger och med eventuell logotyp.

Halsdukar aren valbeprovad och uppskattad supporterprodukt inom idrotten och kan bidra till 6kad
samhorighet vid matcher, cuper och andra foreningsaktiviteter eller rent av ndr man ror sig i kommunen etc for
attvisa foreningens fina farger.

Problemstallning

Jag ar medveten om att det kan vara svart att pa forhand veta hur stort intresset ar bland medlemmar, samt
vilka kostnader som ar forenade med framtagning och inkdp av en sddan produkt. For att kunna fatta ett
valgrundat beslut behovs darfor ett underlag som belyser bade kostnader, mojliga volymer och lamplig
prisniva.

Forslag
Jag foreslar darfor att féreningen fari uppdrag att:

Undersoka mojligheten att ta fram halsdukar i Ronninge Salem Fotbolls farger och med eventuell logotyp
Ta in offert/offerter for framtagning och leverans till féreningens kansli

Se over hurinkdpskostnaden paverkas av olika bestallningsvolymer

Ta fram ett forslag pa forsaljningspris per styck, exempelvis:

forsaljning till sjalvkostnadspris, eller

forsaljning med en mindre marginal som kan tillfalla foreningens verksamhet

Alternativt eller kompletterande: undersoka vad marknaden (spelare, ledare och foraldrar) ar villig att betala for
en foreningshalsduk

Vid behov dven undersoka intresset genom en enkel intresseanmalan innan eventuell bestallning



Yrkande

Jag yrkar att arsmotet beslutar:

att uppdra at styrelsen att utreda forutsattningarna for inkdp och forséaljning av foreningshalsdukar enligt ovan
och aterrapportera resultatet till medlemmarna.

Inldmnad av:

Daniel Erlandsson

Ledare F-2014 och fordlder
Ronninge Salem Fotboll

Styrelsens svar pa motion:
Foérsaljning av foreningshalsdukar.

Styrelsen tackar for motionen och for engagemanget kring foreningens gemenskap och profilering.

Styrelsen arbetar redan med att se 6ver maojligheten till inkdp av forenings merchandise, dar produkter som
halsdukar kan inga. Motionens intention bedoms ddrmed vara tillgodosedd inom ramen for pagdende arbete.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att anse motionen besvarad

Motion 3
Avseende utredning av forutsattningarna for uppférande avinomhushall for fotbolli Ronninge

Bakgrund Ronninge Salems Fotboll bedriver en omfattande och langsiktig verksamhet for barn, ungdomaroch
vuxna och utgor en betydande del av det lokala foreningslivet i Salems kommun. Foreningens verksamhetvilar
pa envardegrund som betonar gladje, gemenskap, trygghet, respekt, delaktighet och allas lika varde, med
malsattningen att erbjuda en inkluderande och utvecklande fotbollsverksamhet for s& manga som maijligt.
Salems kommun befinner sig samtidigti en utvecklingsfas praglad av befolkningstillvaxt och 6kade krav pa
andamalsenlig idrotts- och fritidsinfrastruktur. | kommunens utvecklings- och styrdokument framhalls
foreningslivet som en central aktor for folkhalsa, social hallbarhet samt barn och ungas uppvaxtvillkor.

Nulage

Tillgdngen till fotbollsytori Ronninge ar idag begransad, sarskilt under host- och vinterhalvaret. Detta paverkar
foreningens mojligheter att bedriva kontinuerlig och kvalitativ verksamhet aret runt och medfér begransningar
vad galler traningsmangd, verksamhetsutveckling och langsiktig planering. Bristen pa andamalsenliga
inomhusytorinnebar aven dkade kostnader och logistiska utmaningar for foreningen.

Bedomning

Eninomhushall fér fotbolli Ronninge beddms kunna skapa vasentligt forbattrade forutsattningar for
foreningens verksamhet samt bidra till att uppfylla bade foreningens vardegrund och Salems kommuns
overgripande mal om folkhalsa, trygghet och ett starkt foreningsliv. Mot bakgrund av investeringens omfattning
bedoms det nodvandigt att fragan foregas av en strukturerad och faktabaserad utredning.

Yrkande
Mot bakgrund av ovanstaende foreslas arsmotet besluta:

1. Att Ronninge Salems Fotboll ska verka for att mojligheten att uppféra en inomhushall for fotboll i Rénninge
utreds.

2. Att foreningens styrelse ges i uppdrag att, i dialog med Salems kommun och andra relevanta aktorer,
genomfora en utredning av behov, mojliga lokaliseringar, investeringsoch driftskostnader samt tankbara
finansierings- och samverkansmodeller.



3. Att resultatet av utredningen ska aterrapporteras till foreningens medlemmar vid kommande arsmote eller
vid sarskilt utlyst medlemsmote

Styrelsens svar pa motion: Byggnation avinomhushall for fotboll.
Styrelsen tackar for motionen och delar bilden av behovet av goda traningsforutsattningar aret runt.

Foreningen for lopande dialog med Salems kommun kring utveckling och forbattring av fotbollsanlaggningar.
Kommunen genomfor for narvarande satsningar pa uppvarmning av planer pa Berga IP samt forbattrade
omkladningsrum och toaletter pa Prastboda, vilket ar prioriterade atgarderi nulaget.

Mot bakgrund av detta samt investeringens omfattning rekommenderar styrelsen arsmotet att avsld motionen.
Fragan om utveckling av anlaggningar, inklusive mojliga inomhuslosningar, hanteras fortsatt inom ramen for
den lopande dialogen med kommunen.

Motion 4
Arende: Forbattrade och sikrare gangviag/trappor mellan parkering och Pristboda BP

Bakgrund

Som ledare i RGnninge Salem Fotboll ansvarar vi for vara spelare till och fran anlaggningen i ssmband med
traningar och matcher. | dagslaget upplever vi att forutsattningarna for att pa ett sdkert satt ta sig mellan
parkeringen nedanfor anlaggningen och fotbollsplanen ar bristfalliga, sarskilt under host- och vintertid.

Bilvagen upp till grinden har inte plogats eller sandats under vintern 2025-2026 trots patryckningar i
arendehantering till kommunen. | kombination med sng, is och regn innebar detta en tydlig halk- och fallrisk for
bade spelare och ledare.

Utover detta gar manga —béade barn och vuxna — den snabbaste vagen upp till planen, vilket i praktiken innebar
den brantare backen rakt upp fran parkeringen och in via langsidan till planen. Denna vag saknari dag
anpassning for saker gangtrafik och forstarker risken for olyckor.

Nu lamnar vi RSF-F2014 Prastboda for spel pa Berga BP ett tag framover men det skulle vara 6nskvart att
namna problem hanteras sé att andra lag kan dra nytta av detta.

Problemformulering

Bristande vinterunderhall (plogning/sandning) av backen upp till den stora grinden

Halkrisk och otrygg promenad upp/ned for barn, ledare och publik

Avsaknad av tydligt anvisad och saker gangvag mellan bilparkeringen och planen

Ett ansvar som i praktiken hamnar pa ledare i en miljo vi inte kan paverka

Som forening har vi ett gemensamt ansvar for trygghet och sékerhet runt vara verksamheter, sarskilt nar det
galler barn och unga.

Vivet att fragan har varit uppe vid tidigare diskussioner men vi som ledare énskar besked om vad som hander i
denna fraga.

Forslag/ Yrkande
Jag foreslar darfor att arsmotet beslutar:

Att Ronninge Salem Fotboll tar kontakt med Salems kommun for att tillsammans se 6ver mojligheten att skapa
en tydlig, séker och hallbar gangvag mellan parkeringen och fotbollsplanen

att frdgan om vinterunderhall (plogning och sandning) av befintlig eller framtida gangvag lyfts i dialogen med
kommunen sa att vi ledare och spelare kan komma upp till planen/forradet pa ett sakert satt

att foreningen verkar for en lésning som minskar risken for fallolyckor och skapar en tryggare miljo for spelare,
ledare och publik aret runt



Avslutning
En forbattrad och sakervag till och fran anldggningen skulle bidra till 6kad trygghet, minska skaderisker och
underlétta for oss ledare att ta vart ansvar for barnen i féreningen hela vagen fran bilen till planen.

Jag lamnar denna motion i egenskap av ledare for RSF F-2014.
//Daniel Erlandsson, ledare F-2014
Styrelsens svar pa motion: Trappa fran parkering till planen pa prastboda bollplan

Styrelsen tackar for motionen och delar uppfattningen om vikten av en trygg och séker miljo kring vara
anlaggningar.

Det finns redan beslut om att forbattra gangvagen mellan parkeringen och Prastboda BP genom att anlagga en
trappa. Atgérden planeras att genomfdras under 2026 i samband med byggnationen av nya omkladningsrum.

Motion 5
Avseende revidering avdokumentet ”RSF:s 4V - Vision, Vagval, Varderingar och Verksamhetsplan”

Bakgrund

Roénninge Salem Fotbolls dokument ”RSF:s 4V - Vision, Vagval, Varderingar och Verksamhetsplan” ar ett
centralt styrdokument for foreningens verksamhet. Dokumentet beskriver féreningens vision, vagval,
varderingar och verksamhetsplan och ska enligt dokumentets egen inledning vara ett levande dokument som
gervagledning till medlemmar, ledare och foraldrar.

| dagslaget anges att &ndringari dokumentet ska foreslas via motioner till foreningens arsmote, dar beslut
fattas infor kommande verksamhetsar. Detta innebar i praktiken att alla forandringar, oavsett omfattning, kraver
beslut av arsmotet.

Problemformulering
Att krava arsmotesbeslut for samtliga forandringar i 4V-dokumentet &r i praktiken orimligt och ineffektivt,
sarskilt med tanke pa dokumentets omfattning och karaktar.

4V innehaller:
langsiktiga varderingar och visioner

verksamhetsnara riktlinjer
aldersspecifika verksamhetsbeskrivningar
detaljer som naturligt behdver justeras éver tid

Sma justeringar, fortydliganden, anpassningar till nya riktlinjer fran SvFF/RF eller forandringar i foreningens
arbetssatt kan idag inte genomféras utan att vanta till ett &rsmote. Detta motverkar ambitionen att dokumentet
ska vara levande och aktuellt. Styrelsen ar enligt stadgarna vald av arsmotet for att leda och utveckla
foreningens verksamhet mellan arsmotena. Det ar darfor rimligt att styrelsen ocksa har mandat att lopande
forvalta och uppdatera detta styrdokument, inom tydliga ramar.

Forslag till Losning
For att bade varna medlemsdemokratin och samtidigt mojliggora ett levande och relevant styrdokument
foreslas en ordning dar:

Styrelsen ges mandat att besluta om férandringar i 4V-dokumentet

Arsmétet fortsatt beslutar om dokumentets overgripande inriktning



Transparens sakerstalls genom tydlig versionshantering och information till medlemmarna
Detta ar envanlig och val fungerande modell i manga idrottsforeningar.

Motionarens forslag till beslut
Jag foreslar arsmotet att besluta:

att styrelsen ges mandat att besluta om revideringar och uppdateringar avdokumentet "RSF:s 4V - Vision,
Vagval, Varderingar och Verksamhetsplan” utan krav pa arsmotesbeslut,

att styrelsen ansvarar for att alla forandringar dokumenteras genom tydlig versionshantering och gors
tillgangliga for foreningens medlemmar,

att arsmotet fortsatt ska ha ratt att besluta om dokumentets 6vergripande inriktning samt att nar som helst
genom motion foresla forandringar eller aterkalla styrelsens mandat i denna fraga.

Avslutande motivering

Denna forandring starker féreningens majlighet att vara lyhdrd, modern och valfungerande, samtidigt som den
demokratiska kontrollen behalls. Ett levande dokument kréver ocksa en levande beslutsordning.

Jimmy Brixing

Styrelsens svar pa motion: Revidering av dokumentet ”RSF 4V - Vision, Vagval, Varderingar och
Verksamhetsplan”

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens styrning och utveckling.

Styrelsen delar motionarens bild av att dokumentet ”RSF 4V - Vision, Vagval, Varderingar och
Verksamhetsplan” ar ett centralt och viktigt styrdokument for foreningens verksamhet. Styrelsen instammer
ocksa i att detfinns behov av att kunna halla dokumentet aktuellt och levande 6ver tid, samt att nuvarande
ordning dar samtliga férandringar kraver arsmotesbeslut kan skapa onddig troghet i det lopande
utvecklingsarbetet.

Att ge styrelsen mandat att genomfdra revideringar och uppdateringar inom ramen for dokumentets
overgripande inriktning bedoms skapa battre forutséattningar for ett effektivt och andamalsenligt arbete i
foreningens vardag, samtidigt som arsmotets 6vergripande beslutanderatt fortsatt sakerstalls.

Styrelsen ser darfor positivt pA motionens forslag och bedémer att den foreslagna ordningen ar val avvagd
mellan behovet av flexibilitet och medlems demokratisk kontroll.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsmotet bifaller motionen.

Motion 6
Avseende justering av skrivningar kring matchkladsel i dokumentet ”RSF:s 4V”

Bakgrund

| dokumentet ”RSF:s 4V - Vision, Vagval, Varderingar och Verksamhetsplan” finns idag detaljerade och mycket
specifika anvisningar for hur matchkladsel ska se ut, med exakta angivelser kring plagg, kombinationer och
anvandning.

Syftet med dessa skrivningar ar tydligt och viktigt: att sdkerstalla en enhetlig identitet, ett professionellt intryck
ochigenkanning for Ronninge Salem Fotboll. Detta ari grunden nagot som boér varnas.

Problemformulering



Problemet uppstar nar ett 6vergripande styrdokument innehaller alltfér detaljerade och operativa instruktioner,
exempelvis exakt hur farger och plagg ska kombineras i matchsammanhang.

Detta leder till flera utmaningar:
Dokumentet blir snabbt inaktuellt vid byte av leverantor, kollektion eller material

Sma praktiska avvikelser riskerar att uppfattas som regelbrott snarare &n rimliga anpassningar

Ledare och lag kan uppleva osadkerhet kring om de ”gor ratt”, trots att foreningens farger och identitet foljs
Styrelse eller verksamhetsansvariga far begréansat handlingsutrymme att géra pragmatiska ldsningar

Ett styrdokument av 4V-karaktar bor framst ange principer och ramar, inte detaljerad tillAmpning pa plaggniva.

Forslag till fordndring
Motionen foreslar att skrivningarna kring matchkladsel i 4V justeras sa att dokumentet:

Tydligt fastslar vilka farger och vilken identitet Ronninge Salem Fotboll ska upptrada i

Lamnar 6ppet hur dessa farger anvands i praktiken, exempelvis exakt plaggkombination, sa lange
helhetsintrycket foljer foreningens fargprofil

Ger styrelse/verksamhet mandat att reglera detaljeri separata riktlinjer eller policydokument vid behov
Detta skapar ett mer hallbart, flexibelt och framtidssakert dokument utan att tumma pa féreningens identitet.

Motionarens forslag till beslut
Jag féreslar arsmotet att besluta:

att skrivningarna i dokumentet ”"RSF:s 4V” avseende matchkladsel revideras sa att de anger krav pa foreningens
farger och dvergripande identitet, men inte detaljerar exakt hur fargerna ska kombineras eller anvandas ivarje

plagg,

att detaljerade anvisningar kring matchkladsel, vid behov, hanteras genom separata riktlinjer eller instruktioner
beslutade av styrelsen,

att syftet med forandringen ar att gora 4V till ett mer principstyrt och langsiktigt hallbart dokument.

Avslutande motivering

Genom att flytta fokus fran detaljer till principer starks 4V-dokumentets roll som ett strategiskt styrdokument.
Samtidigt bibehalls foreningens visuella identitet och mojlighet till enhetligt upptradande, utan att skapa
onddig rigiditet i den dagliga verksamheten.

Jimmy Brixing

Styrelsens svar pa motion:
Justering av skrivningar kring matchkladsel i dokumentet ”"RSF 4V”

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens styrdokument och identitet.

Styrelsen delar motionadrens bedomning att det ar viktigt att Ronninge Salem Fotboll upptrader enhetligt och
igenkdnnbart i foreningens farger. Samtidigt instammer styrelsen i att ett overgripande styrdokument som 4V i
forsta hand bor ange principer och ramar, snarare an detaljerade operativa instruktioner kring exakt hur
matchkladsel ska kombineras i praktiken.



Styrelsen konstaterar att manga andra foreningar arbetar utifran modellen att faststalla vilka farger och vilken
identitet som ska galla, utan att reglera exakt plaggkombination eller ordning i styrdokumentet. Detta ger storre
flexibilitet i den dagliga verksamheten samtidigt som foreningens identitet bibehalls.

Styrelsen ser darfor positivt pa att justera skrivningarna i 4V sa att dokumentet tydliggor foreningens farger och
overgripande identitet, medan mer detaljerade anvisningar vid behov kan hanteras genom separata riktlinjer
beslutade av styrelsen.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsmotet bifaller motionen.

Motion 7
Avseende fortydligande av skrivningar kring traningsklddsel i dokumentet ”RSF:s 4V”

Bakgrund

| dokumentet ”RSF:s 4V - Vision, Vagval, Varderingar och Verksamhetsplan” finns idag skrivningar som anger
vilken kladsel och utrustning spelare ska anvanda vid traning. Avsikten med dessa skrivningar ar god och syftar
till struktur, igenkdnning och ett enhetligt foreningsuttryck.

Samtidigt ar formuleringarna idag relativt generella och kan tolkas olika, vilket riskerar att skapa osakerhet kring
vad som ar krav och vad som ar rekommendation, sarskilt i de yngre aldrarna.

Problemformulering
| den dagliga verksamheten finns ett tydligt och praktiskt behov av att spelare vid traning bar en enhetlig
traningsvast eller troja som:

gor det enkelt for ledare att identifiera spelare
mojliggor tydlig organisation i vningar och spel
kan anvandas som bortastall vid matcher nar ordinarie matchtroja (gul) fargkrockar med motstandaren

I manga lag anvands idag en svart traningstréja motsvarande lagets matchtréja, med spelarens trojnummer,
just for detta andamal. Detta ar ett val fungerande upplagg som bor tydliggoras i 4V-dokumentet.

Samtidigt ar det viktigt att kravstallning anpassas efter alder och mognad, i linje med barn- och
ungdomsfotbollens principer.

Forslag till fortydligande
Motionen foreslar att skrivningarna kring traningskladsel i 4V fortydligas sa att det tydligt framgar att:

Spelare rekommenderas att anvanda en svart traningstroja, motsvarande lagets matchtrdja och med
tréjnummer, vid trédning

Den svarta traningstréjan aven anvands som bortastall vid matcher nar den gula matchtrdjan inte kan
anvandas pa grund av fargkrock

Fram tilloch med det ar spelarna borjar spela 7 mot 7 ska detta ses som en rekommendation

Frdn och med 7 mot 7 ska den svarta traningstroéjan vara ett krav vid traning, i syfte att skapa struktur,
forberedelse och tydlighet

Motionarens forslag till beslut
Jag féreslar arsmotet att besluta:

att skrivningarna i dokumentet "RSF:s 4V” avseende traningskladsel revideras och fortydligas enligt
ovanstaende principer,



att deti dokumentet tydligt skiljs mellan rekommendation (upp till och med starten av 7v7) och krav (frdn och
med 7v7),

att syftet med traningskladseln tydliggors som bade ett organisatoriskt hjalpmedel vid tréaning och ett
funktionellt bortastall vid matcher.

Avslutande motivering

Genom att tydliggéra bade syfte och niva av krav skapas battre forutsattningar for en likvardig, praktisk och
aldersanpassad verksamhet. Forslaget starker struktur och igenkdnning utan att inféra onodig rigiditet i de
yngre aldrarna.

Jimmy Brixing
Styrelsens svar pa motion: Fortydligande av skrivningar kring tréaningskladsel i dokumentet ”RSF 4V”
Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens verksamhet och styrdokument.

Styrelsen delar uppfattningen att enhetliga foreningsklader ar en viktig del av Ronninge Salem Fotbolls identitet
och bidrar till struktur, igenkadnning och ett professionellt intryck. Styrelsen anser ocksa att det ar viktigt att
spelare, nar de deltar i foreningens aktiviteter, representerar féreningen pa ett enhetligt satt utét.

Styrelsen ser positivt pa att tydliggora skrivningarna kring traningskladsel i 4V-dokumentet, inklusive att
klargora skillnaden mellan rekommendationeriyngre aldrar och krav fran och med 7 mot 7, samt att beskriva
syftet med traningskladseln badde som organisatoriskt stod vid trdning och som funktionellt bortastall vid
matcher.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att &rsmotet bifaller motionen.

Motion 8
Motion: Start av futsal-lag for damer

Till: Ronninge Salem Fotboll
Fran: Mikael Skogman

Bakgrund
Under de senaste aren harintresset for futsal 6kat markant i Sverige, bade pa bredd- och elitniva. Futsal
erbjuder en snabb,

teknisk och publikvanlig form av fotboll som kompletterar den traditionella elva-mannafotbollen. For manga
spelare -

sarskilt under vinterhalvaret — fungerar futsal som ett bade utvecklande och motiverande komplement till
fotbollstraningen.

| dagslaget har foreningen ingen organiserad futsalverksamhet pa dam/tjejsidan. Samtidigt finns ett vaxande
intresse bland

nuvarande spelare samt potentiella nya medlemmar som soker en alternativ eller kompletterande tranings -
och tavlingsform.

Motivering
Ett damlag i futsal skulle bidra till att:

1. Bredda féreningens verksamhet
Genom att erbjuda fler idrottsalternativ starker vi foreningens attraktionskraft och relevans i naromradet.



2. Locka nya spelare
Futsal lockar ofta spelare som kanske inte ar aktiva i traditionell fotboll, eller som s6ker en merintensivoch
teknisk traningsform.

3. Behalla fler spelare 6ver sésongerna
Mojligheten att spela futsal under vinterhalvaret kan 6ka motivationen och bidra till battre spelarutveckling och
hogre traningsnarvaro.

4. Utveckla spelarnas teknik och spelintelligens
Futsal ar valkant for att forbattra bollkontroll, spelforstdelse och beslutsfattande - fardigheter som dven gynnar
foreningens fotbollsverksamhet.

5. Starka foreningens profil inom bade dam- och ungdomsidrott
Ett futsallag for damer visar att foreningen satsar pa jamstalld idrott och breddad verksamhet.

Forslag
Jag foreslar att arsmotet beslutar att:

1. Starta ett organiserat futsal-lag for damer, med malsattningen att delta i seriespel eller turneringsform
kommande sasong.

2.Tilldela lampliga traningstider inomhus, alternativt samarbeta med kommun eller andra féreningar for
halltider.

3. Utse en ansvarig tranare/ledare for futsalverksamheten eller tillsatta en arbetsgrupp som tar fram forslag pa
organisation, ledare och budget.

4. Genomfora en riktad rekryteringsinsats for att na bade befintliga och potentiella nya spelare.

Avslutning

Ett futsal-lag for damer ligger heltilinje med foreningens ambition att vara en modern, inkluderande och
utvecklingsinriktad fotbollsforening. Genom denna satsning tar vi ett steg mot att erbjuda fler kvinnor och tjejer
moijlighet att utdva och utvecklas inom fotboll i olika former.

Styrelsens svar pa motion: Skapandet av representationslag for damer inom Futsal.

Styrelsen tackar for motionen och ser positivt pa initiativ som kan utveckla och bredda foreningens
verksamhet.

Styrelsen ser for narvarande 6ver mojligheten att starta futsalverksamhet pa damsidan, och det finns personer
som harvisat intresse for att vara med och leda ett sddant lag. Halltider bedéms kunna tilldelas om ett lag
startas, men dvriga forutsattningar behover fortsatt sakerstallas.

Styrelsen rekommenderar darfor a&rsmotet att anse motionen besvarad.

Motion 9
Motion: Inrattande av en Foreningsfond for ekonomiskt utsatta familjer

Till: Ronninge Salem Fotboll
Fran: Mikael Skogman (F2013)

Bakgrund

Var férening verkar for att alla barn och ungdomar ska ha mojlighet att delta i fotboll och foreningsliv pa lika
villkor. Under senare ar har manga familjer upplevt 6kade levnadskostnader, vilket riskerar att begréansa barns
mojligheter att delta i verksamheten. Som ideell forening har vi ett ansvar att motverka detta och sakerstalla att
ekonomiska hinder inte utesluter nagon fran var gemenskap.



Forslag
Jag foreslar att foreningen inrattar en Foreningsfond som kan anvandas for att stodja ekonomiskt utsatta
familjer inom féreningen.

Syftet ar att tacka eller subventionera kostnader sa som:
e Medlemsavgifter

* Traningsavgifter

¢ Utrustning (t.ex. fotbollsskor, matchklader)

e Avgifter for cuper eller lager

Fonden kan finansieras genom en kombination av:

¢ Frivilliga donationer frdn medlemmar och sponsorer

e Intakter fran riktade insamlingar och foreningsaktiviteter

* Mojliga samarbeten med lokala foretag

* En arlig avsattning beslutad av styrelsen eller arsmotet

Organisation och riktlinjer
Jag foreslar att foreningen faststaller tydliga och transparentariktlinjer fér handlaggning av bidrag fran
fonden, exempelvis:

¢ Ansokan sker anonymtvia ett enkelt formular

¢ En liten arbetsgrupp eller utskottsgrupp hanterar ansdkningar med sekretess

¢ Beslut fattas skyndsamt och dokumenteras internt

. Arlig redovisning av fondens anvandning gors pa ett satt som inte réjer enskilda individers identitet

Yrkande
Jag yrkar att arsmotet beslutar att:

1. Inratta en Foreningsfond for att ekonomiskt stddja utsatta familjerinom féreningen.

2. Ge styrelsen i uppdrag att utarbeta riktlinjer och en struktur for fondens administration.

3. Paborja arbetet med att kommunicera och mojliggéra insamlingar till fonden under kommande
verksamhetsar.

Styrelsens svar pa motion: Foreningsfond for ekonomiskt utsatta

Styrelsen tackar for motionen och delar ambitionen att alla barn och ungdomar ska kunna delta i foreningens
verksamhet oavsett ekonomiska forutsattningar.

Foreningen har redan idag mojlighet att ge ekonomiskt stéd genom befintlig ungdomsfond, dar ledare kan
ansoka om medel for spelare i behov av stdd. Motionens intention bedoms darmed vara tillgodosedd. Om
ledare ellerannan medlem vill engagera sig i att sOka ytterligare externa medel eller bidra till att starka fonden
ar detta valkommet.

Styrelsen rekommenderar darfor &rsmotet att anse motionen besvarad.

Motion 10
Motion om inférande av psykosocialt stod och mental coachning i RSF

Till: Rénninge Salem Fotboll
Fran: Mikael Skogman (F2013)

Bakgrund



Barn- och ungdomsidrott spelaren central rolli att framja fysisk halsa, social utveckling och gemenskap. | takt
med att samhallets krav 6kar, och allt fler barn upplever stress, oro eller sociala svarigheter, blir det viktigare att
idrottsforeningar tar ett helhetsansvar for sina medlemmars valmaende.

Tranare, ledare och foraldrar gor redan ett stort arbete, men saknar ofta strukturerat stod och verktyg for att
upptécka psykisk ohalsa, fanga upp barn i riskzonen och hantera sociala eller mentala utmaningar.

For att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla barn och ungdomar foreslar jag darfor att foreningen infor
ett organiserat psykosocialt stdd och mental coachning som en del avverksamheten.

Yrkande

Jag yrkar att styrelsen beslutar att:

1. Inféra ett program for psykosocialt stdéd och mental coachning riktat till barn och ungdomar i foreningen.
2. Utbilda tranare och ledare i grundlaggande kunskap om psykisk halsa, bemdtande och tidig upptackt av
riskbeteenden.

3. Tillsatta en psykosocial kontaktperson eller samarbeta med extern kompetens, exempelvis idrottspsykolog,
kurator eller mental coach.

4. Ta fram rutiner for hur oroande situationer ska hanteras, inklusive tydliga kontaktvagar och stod for tranare
som behdver hjalp.

5. Skapa en trygghetspolicy som inkluderar psykosocialt vilmaende som lika viktigt som fysisk sakerhet.

6. Erbjuda foraldrarinformation och resurser for att stodja sina barns mentala halsa inom idrotten.

7. Arbeta forebyggande genom regelbundna trivsel- och vilmaendekartlaggningar tva ganger per ar.

Motivering
Genom att komplettera den sportsliga verksamheten med psykosocialt stod starker vi inte bara individens
forutsattningar att ma bra, utan dven lagens samarbetsformaga, prestation och sammanhallning.

Féreningen visar samtidigt att den tar ansvar for hela manniskan — inte enbart den idrottsliga prestationen —
vilket skapar stolthet och trygghet bland bdde medlemmar och ledare.

Med ett strukturerat arbetssatt kan vi:

e upptacka barn som befinner sig i riskzonen i tid

¢ ge barnen ratt stdd innan problem blir allvarliga

e avlasta tranare som annars tvingas hantera situationer de inte ar utbildade for
¢ Oka trivsel, motivation och langre idrottande

e skapa en trygg och positiv kultur inom féreningen

Informationsklass: Oppen

Konkreta atgarder for att upptacka riskzoner och tidiga signaler

1. Regelbundna “ma bra-samtal” (5 minuter per barn, 1-2 ganger per sasong)
Latta, icke-presterande samtal dar barnen far:

e skatta hur de trivs

¢ beratta hur de upplever traningsmiljon

¢ dela om nagot kdnns svart hemma elleri skolan (om de vill)

2. Lagt troskelsystem: “Valmaendebox” eller digital anonym formuléar
Ger barn mojlighet att:

e skriva ner oro eller problem

¢ dela om nagon annan verkar ma daligt



e ge 0ss tidiga signaler utan krav p4 att prata direkt

3. Utbildning for ledare

Kortare fortbildning i:

e tidiga tecken pa psykisk ohalsa

* bemotande av barn i svarigheter

¢ hantering av konflikter och sociala utmaningar

e hur och nar man lyftervidare en oro

4. Tydliga rutiner

Skapa ett enkelt flode:

Ledare upptacker oro — kontaktperson stottar — foraldrar informeras vid behov — vidare stod erbjuds.
5. Vardegrundsarbete och lagaktiviteter

* Team building

¢ Jamstalldhets- och respektovningar

¢ Fokus pa trygghet, kamratskap och laganda

Ger tranare mojlighet att fanga upp barn som drar sig undan eller inte vagar delta.

6. Samarbete med skola och kommun vid behov

Om situationer blir allvarligare ar det bra att ha upparbetade kontakter for professionellt stod.

Styrelsens svar pa motion: Utbildning inom psykosocialt stéd och mental coachning

Styrelsen tackar for motionen och delar uppfattningen om vikten av trygghet och valmaende for barn och
ungdomar i foreningens verksamhet.

Styrelsen ser 6ver mojligheten att genomfora utbildningsinsatser for ledare, exempelvis genom utbildningar
inom fotbollspsykologivia Stockholms Fotbollforbund, som ett forsta steg i att stdrka kompetenseninom
omradet.

Mot bakgrund av detta rekommenderar styrelsen drsmotet att bifalla motionen.

Motion 11

Motion: Inférande av mentorskapsprogram mellan erfarna och nya spelare
Till: Ronninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman

Bakgrund

For att starka klubbens utveckling pa bade kort och lang sikt ar det viktigt att nya spelare snabbt kommerin i
laget, forstar

foreningens varderingar och far stod i sin sportsliga utveckling. Samtidigt sitter vara mer erfarna spelare pa
vardefull kunskap och rutin som ofta inte fullt ut fors vidare i den vardagliga trdningsmiljon.

Ett strukturerat mentorskapsprogram kan bidra till en battre introduktion for nya spelare, snabbare utveckling
inom respektive position, samt starkt laganda och sammanhallning.

Forslag

Jag foreslar att foreningen infér ett mentorskapsprogram dar:

1. Erfarna spelare kopplas samman med nya/yngre spelare som spelar pa samma eller liknande position.
2. Mentorskapet pagar under en definierad period, exempelvis en halv sdsong eller en hel sdsong.

3. Mentorerna fungerar som stod i:



¢ positionsspecifik utveckling

e taktisk och teknisk radgivning

* social integration i tréningsgruppen

e matchforberedelser och aterkoppling

4. lLagledare eller tranare ansvarar for att matcha mentor-adept och folja upp programmets progression.
5. Féreningen utvarderar programmet efter sdsongen for att bedéma om det ska fortsatta, justeras eller
utvidgas.

Motivering

¢ Nya spelare far battre forutsattningar att snabbt komma ini spelet och laget.

e Kunskapsoverforing mellan generationer av spelare sakerstalls.

* Mentorskap starker relationer och lagkansla.

e Foreningen far ett mer strukturerat séatt att arbeta med spelarnas individuella utveckling.

e Programmet kraver fa resurser men kan ge stor effekt bade sportsligt och socialt.

Yrkande

Jag yrkar att RSF:

1. Infor ett mentorskapsprogram mellan erfarna spelare och nya spelare frdn och med kommande sésong.
2. Gertranarstaben i uppdrag att ta fram riktlinjer for programmets innehall, matchningsprocess och
uppféljning.

Styrelsens svar pa motion: Mentorskap spelare och ledare

Styrelsen tackar for motionen och ser positivt pa initiativ som kan starka bade spelarnas utveckling och lagens
sammanhallning.

| dagslaget bedomer styrelsen dock att foreningen inte har tillrackliga resurser for att infora ett
foreningsovergripande mentorskapsprogram enligt motionens forslag.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att avsld motionen. Om forutséattningarna forandras framover ser
styrelsen positivt pa att frdgan kan tas upp pa nytt.

Motion 12

Motion: Inféorande av mentorskapsprogram for nya ledare
Till: Rdbnninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman F2013

Bakgrund

For att sakerstalla fortsatt utveckling inom RSF och ge nya ledare basta mojliga forutsattningar att lyckas i sina
roller, foreslas ett strukturerat mentorskapsprogram. Féreningen har manga erfarna tranare och ledare som
besitter vardefull kunskap inom ledarskap, pedagogik, foreningskultur och sportslig utveckling. Genom att
koppla dessa erfarna ledare till nya eller mindre erfarna ledare kan féreningen skapa ett mer hallbart och
kvalitativt ledarskap over tid.

Syfte

Syftet med mentorskapsprogrammet ar att:

¢ Underlatta introduktionen for nya ledare.

e Sakerstalla att foreningens varderingar och arbetssatt overfors konsekvent.

» Starka kvaliteten pa foreningens verksamhet bade sportsligt och organisatoriskt.



e Skapa en tryggare miljo for ledare att vaxa i sinaroller.
¢ Framja erfarenhetsutbyte och gemenskap dver laggranser.

Forslag

Jag foreslar att RSF infor ett aterkommande mentorskapsprogram med féljande utformning:
1. Utse mentorer

e Erfarenhetskrav: minst tva ars ledarerfarenhet i féreningen eller motsvarande bakgrund.

e Mentorer utses av styrelsen, eller liknande grupp, infor varje sdsong baserat pa intresse.

2. Matchning av mentorer och adepter

¢ Nya ledare matchas med mentorer baserat pa lag, behov och ledarerfarenhet.

» Malet ar att varje ny ledare ska erbjudas en mentor under sin forsta sasong.

3. Struktur och innehall

Programmet kan innehalla:

¢ Introduktionsmdte mellan mentor och adept.

¢ Regelbundna uppfoljningstraffar (t.ex. en gang per manad).

* Mojlighet att delta i varandras traningar.

¢ Delning av material, rutiner och foreningens riktlinjer.

4. Utvardering

e Efter sdsongen genomfors en enkel utvardering for att forbattra programmet infor framtiden.

Yrkande

Jag yrkar att:

1. Rénninge Salem Fotboll startar ett mentorskapsprogram for nya ledare fran och med kommande séasong.
2. Styrelsen eller relevant utskott far i uppdrag att utforma och implementera programmet enligt ovanstdende
forslag.

Med véanliga halsningar
Mikael Skogman

Styrelsens svar pa motion: Mentorskap spelare och ledare

Styrelsen tackar for motionen och ser positivt pa initiativ som kan starka bade spelarnas utveckling och lagens
sammanhallning.

| dagslaget bedomer styrelsen dock att foreningen inte har tillrackliga resurser for att infora ett
foreningsovergripande mentorskapsprogram enligt motionens forslag.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att avsld motionen. Om forutséattningarna forandras framover ser
styrelsen positivt pa att fragan kan tas upp pa nytt.

Motion 13

Motion: Framtagande av modern och enhetlig PowerPoint-mall for foreningens
Presentationer

Till: Ronninge Salem Fotboll

Fréan: Mikael Skogman (F2013)

Bakgrund
Foreningen genomfor lopande ett flertal moten dar presentationer anvands — exempelvis styrelsemaoten,
medlemsmaoten, arbetsgrupper och arsmoten. | dag saknas en enhetlig och professionell PowerPoint-mall som



sakerstaller ett sammanhallet visuellt uttryck, tydlig struktur och effektiv kommunikation. Detta leder ofta till
variation i kvalitet, utseende och tydlighet

mellan olika presentationer. Ett enhetligt presentationsmaterial starker foreningens varumarke, underlattar
arbetet for styrelse och kommittéer samt skapar ett mer professionellt intryck gentemot medlemmar,
samarbetspartners och externa aktorer.

Motivering

Genom att utveckla en modern, snygg och stilren PowerPoint-mall kan féreningen:

¢ Sakerstalla konsekvent grafisk profil i alla presentationer.

e Underlatta arbetet for styrelsen och andra grupper genom fardiga mallbilder (t.ex. agendor, diagram,
arsmotespunkter).

¢ Forbattra tydlighet och lasbarhet i materialet vid arsmoten och medlemsmoten.

¢ Starka foreningens varumarke och visuella identitet.

e Skapa ett mer inkluderande och tilltalande presentationsformat for medlemmarna. Mallen kan med fordel
utformasilinje med foreningens farger, logotyp och grafiska riktlinjer, och bor inkludera exempelvis:

¢ Forsattsbild

e Standardbild for loptext

* Punktlistor

* Diagram- och tabellmallar

¢ Kontaktbild

* Agenda- och beslutsunderlagsmallar

* Anpassade bilder for arsmotesformalia

Yrkande

Jag yrkar darfor:

1. Att foreningen beslutar att ta fram en modern, stilren och enhetlig PowerPoint-mall enligt ovanstaende
motivering.

2. Att styrelsen ges i uppdrag att ansvara for framtagandet avdenna mall.

3. Att mallen delas med samtliga i féreningens styrelse, sektioner och arbetsgrupper, samt halls enkelt dtkomlig
for framtida anvandning.

Med vanliga halsningar,
Mikael Skogman

Styrelsens svar pa motion: enhetlig presentationsmall, provspelsmall samt gemensam sociala medier
strategi.

Styrelsen tackar for motionen och instammer i att en enhetlig presentationsmall, provspelsmall samt en
gemensam strategi for sociala medier kan vara vardefull for foreningen.

Inom styrelsens nuvarande uppdrag och prioriteringar finns dock inte tidsutrymme att ta fram en sddan mall.
Styrelsen ser daremot positivt p4 om medlem eller arbetsgrupp inom féreningen vill ta initiativ till att skapa ett
forslag.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att avsld motionen. Om forutséattningarna forandras framover ser
styrelsen positivt pa att frdgan kan tas upp pa nytt.

Motion 14
Motion gallande inférande av mall och rutin for provspelsdagar



Till: Ronninge Salem Fotboll
Fran: Mikael Skogman, F2013

Bakgrund

For att sakerstéalla en strukturerad och transparent process for rekrytering av nya spelare till foreningen foreslas
attvi infor en gemensam mall och rutin for hur provspelsdagar planeras, ggenomfors och foljs upp. Idag varierar
upplagget beroende pa tranare, lag och tidpunkt, vilket kan skapa otydlighet bade internt och for de spelare
som sdker sig till klubben.

En standardiserad modell skulle bidra till:

¢ Tydligare forvantningar for provspelare

e Jamnare kvaliteti genomforandet

¢ Effektivare administration och kommunikation

 Okad chans att hitta och behAlla talangfulla spelare

¢ En professionell och inkluderande upplevelse for alla deltagare

Yrkande

Jag yrkar att foreningen beslutar:

1. Att inféra en officiell mall fér provspelsdagar, innehallande:

e Kommunikationsplan (inbjudan, information till provspelare, tider, plats, kontaktpersoner)

e Struktur for traningsupplagg (évningar, matchspel, fysmoment)

* Checklista for trdnare och ledare

¢ Rutin for sakerhet, skador och forsakring

e Utvarderingsmall for tranare

2. Att féreningen skapar en aterkommande rutin fér nar och hur provspel erbjuds, exempelvis:

« Arliga provspelsperioder (t.ex. var/host)

¢ Mojlighet till Lbpande provspel efter behov

e Tydliga kriterier for urval och aterkoppling

3. Att dokumentationen gors latt tillganglig for samtliga tranare och lagledare, exempelvis via intranét,
Teams eller delad mapp.

4. Att ansvarig kommitté/sektion far uppdraget att fardigstalla mallen och rutinerna fore [féreslaget
datum].

Motivering

En tydlig och enhetlig struktur for provspelsdagar starker foreningens identitet och seriositet som klubb. Det
forbattrar upplevelsen for nya potentiella medlemmar, avlastar tranare genom att minska ad hoc-arbete och
sakerstaller att alla spelare bedoms pa likvardiga grunder.

Att rekrytera nya spelare aren central deliforeningens utveckling, och en gemensam mall ar ett enkelt och
effektivt verktyg for att hoja kvalitet och langsiktighet i denna process.

Med vanliga halsningar,
Mikael Skogman

Styrelsens svar pa motion: enhetlig presentationsmall, provspelsmall samt gemensam sociala medier
strategi.

Styrelsen tackar for motionen och instammer i att en enhetlig presentationsmall, provspelsmall samt en
gemensam strategi for sociala medier kan vara vardefull for foreningen.



Inom styrelsens nuvarande uppdrag och prioriteringar finns dock inte tidsutrymme att ta fram en sddan mall.
Styrelsen ser daremot positivt pd om medlem eller arbetsgrupp inom foreningen vill ta initiativ till att skapa ett
forslag.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att avsld motionen. Om forutséattningarna forandras framover ser
styrelsen positivt pa att fragan kan tas upp pa nytt.

Motion 15

Motion: Aktivt och strategiskt arbete med sociala medier
Till: Rénninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman, F2013

Bakgrund

Sociala medier dr idag en av de viktigaste kanalerna for att na ut til medlemmar, supportrar,
lokalsamhalle, samarbetspartners och potentiellt nya spelare. F6r manga foreningar har ett aktivt och
strukturerat arbete i sociala medier visat sig vara avgérande for att 6ka ndrvaro pa hemmamatcher, stirka
varumarket, locka talanger och attrahera sponsorer.

Var férening har stor potential att 6ka sin synlighet och skapa starkare engagemang genom att arbeta mer
strategiskt med vara digitala kanaler. Ett mer professionellt och kontinuerligtinnehall skulle bidra till en
modernare och mer attraktiv féorening for bade nuvarande och framtida medlemmar.

Problemformulering

I nulédget saknas:

¢ En tydlig strategi for hur sociala medier ska anvandas.

e Utpekade roller med ansvar for planering och produktion av innehall.
¢ En kontinuerlig publiceringsplan och uppfoljning av effekter.

Detta skapar ojamn aktivitet, begransad rackvidd och uteblivha majligheter till att starka féreningens identitet
och ekonomi.

Forslag

Jag foreslar att foreningen beslutar att:

1. Tafram en sociala medier-strategi

Strategin bor innehalla:

e Malgrupper

¢ Tonalitet och vardegrund

¢ Prioriterade plattformar

e Matbara mal (t.ex. rackvidd, engagemang, foljartillvaxt)

2. Tillsatta en kommunikations- eller sociala medier-ansvarig
Antingen:

e Enideellrolleller

* En arbetsgrupp med tydliga ansvarsomraden

Uppgiften ska vara att planera, producera och posta innehall samt félja upp statistik.

3. Skapa en publiceringsplan (content-kalender)
En rullande kalender med exempelvis:

¢ Matchdagar

e Spelarintervjuer



e Tranarinsikter

e Lagnyheter

* Sponsorinlagg

¢ Foreningsinformation och evenemang
Informationsklass: Oppen

4. Utbildning och riktlinjer

Foreningen bor ta fram:

¢ Riktlinjer for hur aktiva, ledare och representanter kommunicerariféreningens namn
¢ Eventuell utbildning i grundlaggande kommunikationsarbete och bildrattigheter

5. Utvardering och rapportering

Sociala medier-ansvarig rapporterar till styrelsen minst tva ganger per ar kring:

e Statistikutveckling

e Maluppfyllelse

e Rekommendationer for vidare utveckling

Yrkande

Jag yrkar att arsmotet beslutar att:

1. Foéreningen ska arbeta aktivt och strategiskt med sociala medier enligt férslagen ovan.
2. En sociala medier-ansvarig eller arbetsgrupp bor utses.

3. En komplett strategi och publiceringsplan ska presenteras for styrelsen inom kort.

Styrelsens svar pa motion: enhetlig presentationsmall, provspelsmall samt gemensam sociala medier
strategi.

Styrelsen tackar for motionen och instammer i att en enhetlig presentationsmall, provspelsmall samt en
gemensam strategi for sociala medier kan vara vardefull for féreningen.

Inom styrelsens nuvarande uppdrag och prioriteringar finns dock inte tidsutrymme att ta fram en saddan mall.
Styrelsen ser daremot positivt pa om medlem eller arbetsgrupp inom féreningen vill ta initiativ till att skapa ett
forslag.

Styrelsen rekommenderar darfor arsmotet att avsld motionen. Om forutséttningarna forandras framover ser
styrelsen positivt pa att frdgan kan tas upp pa nytt.

Motion 16

Motion: Inrdttande av ett Tranarrdd som komplement till styrelsen
Till: Ronninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman

Bakgrund

Tranarna i foreningen har en central rolli att utveckla vara spelare, starka foreningens identitet och sékerstalla
en langsiktigt hallbar sportslig verksamhet. | dagslaget saknas en formell struktur for trénarna att gemensamt
diskutera fragor som ror utbildning, utveckling, traningsmetodik och samarbete mellan lagen.

For att sakerstalla kvalitet, kontinuitet och en forbattrad kommunikation mellan tranare och styrelse foreslas
inrattandet av ett Tranarrad.



Syfte

Tranarradet ska fungera som ett raddgivande och stodjande organ till styrelsen samt som en
utvecklingsplattform for féreningens tranare.

Syftet ar att:

¢ skapa battre forutsattningar for tranarnas kompetensutveckling,

» starka den réda traden genom foreningens lag och aldersgrupper,

e bidra till 6kad samsyn kring traningsfilosofi och vardegrund,

e forbattra kommunikationen mellan tranare och styrelse,

¢ ge tranarna mojlighet att lyfta behov, utmaningar och idéeriorganiserad form.

Forslag

Jag foreslar att arsmotet beslutar att:

1. Inratta ett Tranarrad bestaende av representanter fran minst tre olika lag/aldersgrupper samt en
kontaktperson fran styrelsen.

2. Tranarradet ska sammantriada minst fyra ganger per ar, alternativt oftare vid behov.

3. Tranarradet far i uppdrag att:

e arbeta fram gemensamma riktlinjer for tranings - och utvecklingsfragor,

e identifiera behov av utbildning och kompetensutveckling,

e fungera som forum fér erfarenhetsutbyte och samordning,

¢ fora dialog med styrelsen om sportslig inriktning, utmaningar och forslag.

4. Styrelsen ska ta emot Tranarradets rekommendationer och inkludera dem i det l6pande
foreningsarbetet nér sa ar mojligt och relevant.

5. Tranarradet utvirderas efter ett ar for att sdkerstalla att strukturen fungerar och om justeringar behovs.

Motivering

Genom att infora ett Tranarrad starker vi foreningens organisatoriska struktur och ger tranarna en tydlig kanal
for inflytande och utveckling. Detta skapar battre forutsattningar for vara spelare, forbattrar kvalitén i var
verksamhet och bidrar till ett mer hallbart och professionellt féreningsarbete pa bade kort och lang sikt.

Styrelsens svar pa motion: Inrattande av ett Tranarrad

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens sportsliga utveckling.

Styrelsen delar uppfattningen att tranarna har en mycket viktig roll i féreningen och seri grunden positivt pa
idén om ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte och utvecklingsfragor mellan trénare samt mellan tranare och
styrelse.

Samtidigt bedomer styrelsen att det i dagslaget saknas tillrackligt underlag for att inrétta ett formellt Tranarrad.
Erfarenheten fran befintliga forum, sdsom spelformstraffar och ledarmoéten, ar att deltagandet ofta ar
begransat om inte sarskilda incitament finns. Styrelsen ser darfor en risk att ytterligare en formell struktur inte
skulle fa det deltagande som kravs for att fungera andamalsenligt i nulaget.

Styrelsen anser att fokus i forsta hand bor ligga pé att 6ka engagemanget och deltagandet i de forum som redan
finns, samt att fortsatta utveckla dialogen med foreningens ledare genom befintliga kanaler.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsmotet avslar motionen i nuldget, samtidigt som styrelsen tar
med sig idén for framtida utveckling av foreningens organisation nar forutsattningarna bedéms mer
gynnsamma.



Motion 17

Motion: Inrattande av ett ungdomsrad
Till: Rdbnninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman, F2013

Bakgrund

| RSF utgor barn och ungdomar en betydande del av medlemsbasen. Trots detta har unga i dag begransad
mojlighet att direkt paverka fragor som ror deras traningsmiljo, trivsel, utveckling och sociala sammanhang. For
att starka foreningsdemokratin, 6ka engagemanget och skapa en merinkluderande verksamhet féreslas att
foreningen inrattar ett ungdomsrad.

Ett ungdomsrad fungerar som en strukturerad plattform dar unga medlemmar far mojlighet att uttrycka sina
idéer, lyfta fragor och driva projekt. Liknande modeller anvands framgangsrikti manga féreningar och har visat
sig bidra till bAde battre sammanhallning, 6kat ansvarstagande och langsiktig verksamhetsutveckling.

Motivering

1. Okat inflytande och delaktighet for ungdomar

Ett ungdomsrad skapar en direkt kanal for unga att paverka beslut som ror deras vardag i féreningen,
exempelvistraningsmiljo, trygghet, sociala aktiviteter och foreningskultur. Detta starker bdde demokrati och
engagemang.

2. Utveckling av framtida ledare

Genom att delta i ett rad far unga mojlighet att utveckla fardigheterinom ledarskap, projektledning,
kommunikation och samarbete. Det skapar en naturlig rekryteringsvag till framtida roller som ledare, tranare
och styrelsemedlemmar.

3. Forbattrad trivsel och sammanhallning

Ungdomar vet sjalva vad som skapar en positiv och inkluderande milj6. Ett ungdomsrad kan initiera aktiviteter
som starker gemenskapen mellan lag och aldersgrupper.

4. Okad foreningsutveckling och hallbarhet

Narunga stannar langre i foreningen minskar avhoppen och stabiliteten 6kar. Ett ungdomsrad ar en langsiktig
investering i foreningens framtida medlems- och ledarbas.

Exempel pa aktiviteter ett ungdomsrad kan driva

* Sociala aktiviteter sasom Fifa-turnering, spontanfotboll, lagmixdagar, sdsongsavslutningar och
ungdomsevent

 Trygghets- och vardegrundsarbete, t.ex. trivselregler, faddersystem och anonyma férslagslador
¢ Rekryteringsinsatser, t.ex. "ta med en kompis-dag", valkomstteam och prova-pa-aktiviteter

¢ Ledarskaps- och utbildningsprojekt for unga som vill bli domare, tranare eller ledare

¢ Fotbollsrelaterade initiativ som interna cuper, inspirationspass och tematraningar

e Hallbarhets- och samhallsprojekt, t.ex. atervinning, insamlingar och anlaggningsdagar

e Kommunikation, t.ex. innehall till sociala medier fran ungdomssektionen

¢ Demokratiframjande aktiviteter, som ungdomsforum och ungdomsstamma
Informationsklass: Oppen

Forslagtill beslut

Jag foreslar att arsmotet/styrelsen beslutar:

1. Att RSF inrattar ett ungdomsrad fran och med sdsongen 2026.

2. Att ungdomsradet bestar avunga medlemmarialdern [ex. 12-20 ar], med en ansvarig vuxen kontaktperson
utsedd av foreningen.

3. Att styrelsen uppdras att ta fram riktlinjer for ungdomsradets mandat, arbetsformer och rapportering senast



[datum].
4. Att ungdomsradet ges mojlighet att lagga fram forslag till styrelsen samt, nar det ar relevant, till &rsmotet.

Avslutning

Genom att inratta ett ungdomsrad starker vi foreningsdemokratin, bygger framtidens ledarskap och skaparen
annu mer inkluderande och attraktiv forening for vara barn och ungdomar. Det ar en satsning som gynnar bade
verksamheten i dag och langsiktigt.

Med vanliga halsningar,
Mikael Skogman

Styrelsens svar pa motion: Inrattande av ett ungdomsrad

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens barn och ungdomar samt
foreningens langsiktiga utveckling. Styrelsen ser att motionen har goda intentioner och delar uppfattningen att
delaktighet, inflytande och engagemang bland unga &r viktiga fragor for foreningen.

Styrelsen bedomer samtidigt att de fragor och den struktur som motionen beskriveri stor utstrackning hanger
samman med tranarorganisationen och ledarstrukturen i féreningen. Styrelsen anser darfor att ett eventuellt
arbete med 6kad samverkan, utvecklingsfragor och forum for dialog i forsta hand bor hanteras inom ramen for
ett tranarrad eller motsvarande struktur.

Styrelsen ser dock inte att det i dagslaget finns organisatoriska forutséattningar att etablera ett sddant rad, vilket
aven paverkar mojligheten att inratta ytterligare rad eller forum i nuléaget.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att &rsmotet avslar motionen. Styrelsen tar samtidigt med sig
intentionerna i motionen som ett inspeli det fortsatta arbetet med att utveckla féreningens verksamhet nar
forutsattningarna beddéms mer gynnsamma.

Motion 18

Motion om utbyggnad av Prastboda fotbollsanliaggning
Till: Ronninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman (F2013)

Bakgrund

Prastboda fotbollsanlaggning aridag en uppskattad och valanvand idrottsplats, bestdende av en fullstor
fotbollsplan, toalettutrymmen och forradsbyggnader. Anlaggningen nyttjas av bade ungdoms- och seniorlag
samt av spontanfotbollsdeltagare. | takt med 6kat medlemsantal och en vaxande efterfragan pa traningstider,
matcher och evenemang finns behov av en kapacitetsdkning for att mdta dagens och framtidens behov.

For att sakerstalla fortsatt utveckling av verksamheten och for att kunna erbjuda en modern, funktionell och
attraktiv idrottsmiljo foreslas darfor en utbyggnad av anlaggningen.

Forslag

Jag féreslar att ansvarig namnd fattar beslut om att:

1. Anlégga ytterligare en fullstor fotbollsplan

Detta skulle mojliggora fler traningar parallellt, ge battre matchkapacitet samt minska trangsel i nuvarande
schema. Det starker aven mojligheten att arrangera cuper och stérre evenemang.

2. Byggaen 7 mot 7-plan



Enplani7 mot 7-storlek ar sarskilt viktig for ungdomsverksamheten och skapar goda forutsattningar for
utveckling och matchverksamhet enligt gallande spelformer.

3. Utveckla en moderniserad kioskverksamhet

En forbattrad kiosk med battre infrastruktur, forsaljningsyta och serveringsmoijligheter bidrar till:

* Okad trivsel vid matcher och evenemang

e starkta intdktsmojligheter for verksamheten

e en mer professionell helhetsupplevelse for besdkare och deltagare

4. Asfaltera och forbattra befintlig parkering

Asfaltering skapar:

e sakrare och mer organiserad trafikmiljo

e battre tillganglighet for besokare

¢ minskat slitage och mindre behov av kontinuerligt underhall

5. Behalla och underhalla nuvarande toaletter och férrad

Befintlig infrastruktur ska fortsatt inga i anlaggningen for att sakerstélla god funktion och kapacitet daveni
samband med

expansionen.

Informationsklass: Oppen

Sammanfattning

Genom att genomféra dessa atgarder skapar vien modern och framtidssakrad fotbollsanlaggning som kan
mota saval dagens som framtidens behov. Utbyggnaden av Prastboda starker foreningslivet, framjar folkhalsa
och skapar battre mojligheter fér badde barn, ungdomar och vuxna att bedriva idrott i en sédker och attraktiv
miljo.

Styrelsens svar pa motion: Utbyggnad av Prastboda fotbollsanlaggning

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas kring foreningens anlaggningar och
utvecklingsmaijligheter. Styrelsen delar bilden av att tillgdngen till planer och funktionella ytor ar en viktig fraga
for foreningens verksamhet, bade i nulaget och pa langre sikt.

De forslag som motionen lyfter, sdsom ytterligare planer, utvecklad kioskverksamhet och forbattrad parkering,
ligger dock i stor utstrackning utanfor féreningens direkta beslutanderatt och ar beroende avkommunala
beslut, investeringar och prioriteringar.

Styrelsen hanvisar darfor till sitt tidigare svar avseende motionen om byggande av inomhushall, dar féreningens
roll, paverkansmojligheter och dialog med kommunen kring anlaggningsfragor beskrivs.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att motionen anses besvarad.

Motion 19

Motion: Inférande av utvecklingslag fran 13 ars alder pa bade flick- och pojksidan
Till: Styrelsen i Ronninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman (F2013) / Daniel Annefalk (F2014)

Bakgrund

| dag erbjuds foreningens ungdomsspelare framst tréning och matchspel inom ramen for respektive arskulls
breddlag. Detta skapar goda mojligheter for manga barn och ungdomar att delta, men innebar samtidigt att
spelare med hogre ambition och vilja att satsa mer péa sin fotbollsutveckling inte alltid far den utmaning,
traningsmiljo och struktur som kravs for att fortsatta utvecklas inom féreningen.



Manga jamforbara foreningar har redan etablerat utvecklingslag eller "extra satsningslag" fran cirka 13 ars alder.
Detta har ofta bidragit till 0kad spelarutveckling, battre motivation och minskat tapp av spelare som annars
soker mer utmanande miljoeri andra klubbar.

I dagslaget tranar och tavlar samtliga spelare pa ungefir samma niva, vilket kan leda till att:
e ambitio sa spelare inte far ratt utmaning,

¢ spelare med potential LAmnar till klubbar som erbjuder utvecklingslag eller akademiverksamhet,
e skillnader i ambitionsniva gor det svart att halla en jamn kvalitet i traningen.

Ett utvecklingslag fran 13 ars alder skulle skapa en naturlig brygga mellan ordinarie ungdomslag och framtida
junior-/seniorverksamhet.

Syfte

Syftet med att starta utvecklingslag fran 13 ar ar att:

¢ ge spelare med hdg ambition mojlighet till mer utmanande traning och matchning,
e skapa en miljoé anpassad for teknisk, taktisk och fysisk utveckling,

e starka foreningens langsiktiga spelarutveckling och behélla fler talanger,

¢ forbereda spelarna for A-lag, juniorlag eller akademiverksamhet,

e skapa en tydligare rod trad mellan ungdoms- och seniorfotboll.

Forslag

Vi féreslar att styrelsen beslutar att:

1. Starta utvecklingslag fran och med alderskategori U13 (fodelsedr2013).

2. Infora uttag baserat pa traningsnarvaro, utvecklingsvilja, ansvarstagande och attityd, snarare an tidig fysisk
mognad.

3. Erbjuda 1-2 extra utvecklingspass i veckan, utéver ordinarie lagtraning.

4. Registrera utvecklingslaget for matchspel i lamplig niva, t.ex. regional serie eller sadrskilda cuper med hogre
motstand.

5. Utse en huvudansvarig tranare med ledarerfarenhet och kompetens inom spelarutveckling for ungdomsaren
13-16.

6. Sakerstalla tatt samarbete mellan utvecklingslaget och ordinarie lag, dar utvecklingslaget fungerar som ett
komplement —inte ett separat elitlag.

7. Avsatta budget for material, extra matchkostnader och tranarutbildning.

Informationsklass: Oppen

8. Gora en arlig utvardering dar resultat, spelarutveckling och belastning analyseras for att sdkerstalla att
verksamheten ar hallbar och foljer féreningens vardegrund.

Motivering

Ett utvecklingslag fran 13 ars alder ar ett vanligt och beprovat steg for foreningar som vill starka overgangen fran
barn-tillungdomsfotboll. | denna alder boérjar skillnader i ambitionsniva, traningsmangd och malsattningar bli
tydligare, vilket gor det naturligt att skapa en kompletterande grupp for spelare som sdoker mer utmaning.

Fordelarna inkluderar:

e battre utvecklingstakt for spelare med hoga ambitioner,

* 9kad motivation och trygghet for spelare som vill tréna mer,

* hogre kvalité pa traningar for alla spelare i foreningen, eftersom grupperna blir mer homogena,
e starkt licensiering och foreningsprofil genom att erbjuda en utvecklingsvag internt,

e battre forberedelse infor juniorfotboll, dar nivan blir mer selekterad.



Ett utvecklingslag gor att foreningen kan behalla sina mest motiverade spelare och samtidigt erbjuda dem en
miljo som matchar deras ambitioner utan att exkludera dvriga spelare.

Yrkande
Viyrkar att styrelsen beslutar att bifalla motionen och starta utvecklingslag fran och med 13 ars alder enligt
ovanstaende forslag, bade pa flick- och pojksidan.

Styrelsens svar pa motion: Inforande av utvecklingslag fran 13 ars alder pa bade flick- och pojksidan

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens spelarutveckling och
ungdomsverksambhet.

Fragan om utvecklingslag eller sarskilda satsningsgrupper i ungdomsaldrarna har diskuterats dterkommande i
styrelsen under flera ar. Styrelsen ser att det finns potentiella fordelar med att kunna erbjuda mer utmanande
miljoer for spelare med hog ambition och utvecklingsvilja. Samtidigt har styrelsen hittills landat i bedomningen
att detinte finns tillrackliga organisatoriska, ledarmassiga eller spelarmassiga forutsattningar for att infora en
generell modell med arliga utvecklingslag fran en viss alderinom hela foreningen.

Styrelsen vill dock betona att foreningen i praktiken inte motsatter sig sddana satsningar nar férutsattningar
finns inom en specifik arskull, exempelvis vad galler spelarunderlag, ledarresurser och organisatorisk
hallbarhet. Detta har tidigare skettinom féreningen, bland annati lag som P2009 och F2011, dar sarskilda
utvecklingsmiljoer har kunnat erbjudas utifran aktuella forutsattningar.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att motionen avslas, samtidigt som styrelsen fortsatt ar positiv till
initiativ som kan stérka spelarutvecklingen nar forutséattningar finns inom respektive arskull.

Motion 20

Motion: Inférande av vidlkomstpaket for nya ledare i féoreningen
Till: Ronninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman, F2013

Bakgrund

Foreningen vaxer och varje sdsong valkomnar vi nya ledare som engagerar sig ideellt for att utveckla vara lag
och spelare. For att sakerstalla att alla ledare far en likvardig introduktion, forstar foreningens vardegrund samt
far tillgang till n6dvandiga rutiner och kontaktvagar, ar det viktigt att erbjuda ett strukturerat och enhetligt
valkomstpaket. Flera andra idrottsforeningar anvander idag valkomstpaket som ett satt att starka kvaliteteni
ledarskapet, skapa trygghet och framja en positiv féreningskultur redan fran start. Ett sddant paket skulle
underlatta for nya tranare och lagledare, samt bidra till att fler valjer att stanna kvar pa langre sikt.

Forslag

Jag foreslar att foreningen infor ett standardiserat vilkomstpaket for alla nya ledare. Paketet bor tilldelas
i samband med att ledaren pabérjar sitt uppdrag och innehalla:

1. Tranarmanual

« Overgripande riktlinjer fér traning och matchning.

o Aldersanpassade traningsmal och utvecklingssteg.

¢ Mallar for traningsupplagg.

e Rutiner kring cuper, matcher och kommunikation med vardnadshavare.



2. Féreningens vardegrund och policyer

e Vardegrundsarbete, normer och férvantningar pa ledarskapet.
¢ Policy for barn och ungdomsidrott.

¢ Regler for fair play och inkluderande miljo.

¢ Rutinervid incidenter eller avvikelser.

3. Kontaktuppgifter och viktiga funktioner

¢ Styrelse och sportkommitté.

¢ L agledaransvariga / ungdomsansvarig.

¢ Materialansvarig.

¢ Kansli, domaransvarig och eventuella arbetsgrupper.

4. Administrativa riktlinjer

e Hur man anvander foreningens digitala plattformar (t.ex. bokning, kommunikation, narvaroregistrering).
¢ Rutiner fér matchbokning och domartillsattning.

* Materialhantering (uttag, aterlamning, bestallningar).

5. Profil-/introduktionsmaterial

¢ Foreningens ledartroja eller annan symbolisk valkomstgava.

¢ Checklista for forsta 30 dagarna som ledare.
Informationsklass: Oppen

Motivering

Ett vilkomstpaket ger nya ledare:

¢ En tydlig och trygg starti sin roll.

e Forstaelse for foreningens vision, kultur och arbetssétt.

* Tillgang till ratt verktyg och information, vilket minskar osékerhet och administration.
» Starkare sammanhallning, eftersom alla ledare far samma grundforutsattningar.

For foreningen innebar det:

 Okad kvalitet i ledarskapet.

e Farre fragor och mindre dubbelarbete for kansli och styrelse.

» Okad retention av engagerade tranare och ledare.

Yrkande

Jag yrkar darfor att arsmotet beslutar att:

1. Féreningen infor ett officiellt vdlkomstpaket for alla nya ledare fran och med kommande sésong.
2. Styrelsen fari uppdrag att ta fram innehall, utformning och distribution senast tvd manader fore
sasongsstart.

3. Paketet utvarderas arligen och vid behov uppdateras.

Styrelsens svar pa motion: Inforande av valkomstpaket for nya ledare i féreningen

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for féreningens ledare och
organisationsutveckling. Styrelsen delar uppfattningen att en tydlig och strukturerad introduktion for nya ledare
arviktig for att skapa trygghet i uppdraget, starka kvaliteten i verksamheten och underlatta ledarnas arbete.

Styrelsen vill informera om att ett arbete med att modernisera och forbattra foreningens informationsstruktur
redan pagar. | dagslaget finns relevant information och dokumentation tillgénglig via féreningens hemsida
under dokumentsektionen, men styrelsen ser behov av att gora informationen mer samlad, tydlig och
lattillganglig. Som en del av detta arbete ser styrelsen 6ver mojligheten att skapa ett intranat eller motsvarande
plattform for féreningens ledare, dar material, rutiner och kontaktvagar kan samlas.



Styrelsen ser motionens intentioner som val forenliga med detta pdgaende utvecklingsarbete och avser att
beakta forslagen i det fortsatta arbetet med att forbéattra ledarstddet i féreningen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att motionen anses besvarad.

Motion 21

Motion: Inférande av en arlig, (anonym) medlemsundersokning
Till: Ronninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman

Bakgrund

En forening utvecklas bast ndr medlemmarnas roster tas tillvara. Genom att regelbundet samla in synpunkter
fran spelare, ledare, foraldrar och andra engagerade kan foreningen fa en samlad bild av trivsel,
forbattringsomraden och framtida behov.

Idag saknas ett strukturerat och dterkommande satt att gora detta i foreningen.

For att sakerstalla att medlemmarna vagar uttrycka sig fritt och arliga svar uppmuntras, kravs att enkaten
genomfors anonymt. Erfarenheter fran andra foreningar visar att anonymitet okar deltagandet, forbattrar
kvaliteten pa synpunkterna

och minskar risken for att personer avstar fran att ge kritiska men viktiga kommentarer.

Forslag

Jag foreslar att foreningen:

1. Infér en dterkommande, arlig medlemsundersokning, riktad till samtliga aktiva och engagerade grupperinom
foreningen (t.ex. spelare, ledare, foraldrar och funktionarer).

2. Séakerstaller att undersokningen genomférs helt anonymt, sa att ingen enskild medlem kan identifieras i
svaren.

3. Tarfram en standardiserad enkat med fokus pd omraden sdsom:

¢ Trivsel och trygghetiforeningen

e Kommunikation och information

¢ | edarskap och organisation

e Upplevda problem eller forbattringsomraden

¢ Forslag kring utveckling och framtid

4. Genomforundersdkningen digitalt for att forenkla deltagande och sammanstallning.

5. Presenterar sammanstallda, anonyma resultat 6ppet for medlemmarna, exempelvis via hemsida eller
medlemsmote.

6. Anvander resultaten som underlag for verksamhetsutveckling och nya mal infér kommande ar.

Motivering

En arlig, (anonym) medlemsundersokning skapar ett lyhort arbetssatt och starker bade foreningskulturen och
medlemmarnas fortroende. Anonymiteten &r en central del d& den 6kar chanserna for arliga och konstruktiva
svar, sarskilt i fragor som ror ledarskap, trygghet och eventuella problem. Det ger foreningen battre mojligheter
att forstd medlemmarnas verkliga upplevelser, identifiera forbattringsomraden och vidta ratt atgarder. | en tid
darforeningslivet konkurrerar med manga andra aktiviteter blir det allt viktigare att sékerstalla att
medlemmarna

kdnner sig hdrda, trygga och delaktiga.

Yrkande



Jag yrkar att arsmotet beslutar:
attinfora en arlig, (helt anonym) medlemsundersokning i enlighet med ovanstdende forslag.

Med vanliga halsningar,
Mikael Skogman

Styrelsens svar pa motion: Inforande av en arlig, (anonym) medlemsundersokning

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for féreningens utveckling och
medlemsinflytande.

Styrelsen ser positivt pa forslaget om attinféra en dterkommande medlemsundersokning och delar
uppfattningen att det ar viktigt att fanga upp synpunkter fran spelare, ledare, foraldrar och andra engagerade i
foreningen. En strukturerad och anonym undersokning kan bidra till 6kad delaktighet, battre forstaelse for
medlemmarnas upplevelser samt ge vardefullt underlag for foreningens fortsatta utvecklingsarbete.

Styrelsen bedomer att ett sddant arbetssatt kan starka bade foreningskulturen och kommunikationen inom
organisationen, samt bidra till att identifiera forbattringsomraden och prioriteringar infér kommande
verksamhetsar.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsmotet bifaller motionen.

Motion 22

Motion: Inféorande av nyhetsbrev till foreningens medlemmar
Till: Rdnninge Salem Fotboll

Fran: Mikael Skogman (F2013)

Bakgrund

For att starka kommunikationen och engagemanget i var forening behovs en tydligare och mer samlad kanal for
information. | dag kommunicerar foreningen via flera olika plattformar, vilket kan leda till att medlemmar missar
viktig information om verksamheten. Ett digitalt nyhetsbrev skulle ge en regelbunden 6verblick avvad som
handeri klubben, vilket kan bidra till 6kad delaktighet, battre informationsspridning och en starkare
féreningskansla.

Forslag

Jag foreslar att foreningen infor ett digitalt nyhetsbrev som distribueras till alla medlemmar. Nyhetsbrevet kan
skickas ut manadsvis eller kvartalsvis, beroende pa behov och kapacitet. Det kan produceras av styrelsen eller
en utsedd kommunikationsgrupp.

Exempel painnehalli nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet kan innehalla bland annat:

1. Sportsligt innehall

* Matchkalender for de kommande veckorna

¢ Resultatsammanfattningar for foregdende manad

¢ Hojdpunkter och matchrapporter fran vara olika lag

e Intervjuer med spelare, tranare eller ungdomsledare

e Manadens profil - lyft en person som gor skillnad i klubben
2. Féreningsinformation

¢ Viktiga beslut fran styrelsemoéten

* Uppdateringar om pagaende projekt, renoveringar eller planer fér anldggningen



¢ Information om utbildningar (t.ex. domarutbildning, tranarutbildning)

¢ PAminnelser om viktiga datum, exempelvis ars- och medlemsmoten

3. Socialt och engagemang

e Frivilliguppdrag och funktionarsbehov

¢ Inbjudningar till foreningskvallar, ungdomsdagar eller cuper

* Tack till sponsorer och mojlighet for nya foretag att engagera sig

e Tips for att starka sammanhallningen, t.ex. “vecka med lagfokus”

4. Ungdomsverksamhet

¢ Presentation av nya spelare eller lag

¢ Information om internutbildningar och ledartraffar

* VVeckans/ manadens ungdomshojdpunkt — ndgot roligt som hant i yngre lag
5. Administration och ordning & reda

¢ PAminnelser om medlemsavgifter, licenser och forsakringar

¢ Forklaringar av policyer, t.ex. vardegrund, drogpolicy, sociala medier-regler
¢ Rutiner kring traningstider, installda pass eller anlaggningsansvar

6. Extrainslag

* Fotoalbum eller “méanadens bild”

¢ Sma kronikor fran tranare, lagledare eller styrelsemedlemmar

¢ Tips om fys- och skadeférebyggande traning

Informationsklass: Oppen
Syftet ar att skapa en levande och inspirerande dverblick dver foreningens verksamhet for alla medlemmar.

Yrkande

Jag yrkar att arsmotet beslutar:

1. Att RSF infor ett digitalt nyhetsbrev riktat till samtliga medlemmar.

2. Att styrelsen fari uppdrag att ta fram struktur, ansvarsfordelning och utskickstakt.
3. Att det forsta nyhetsbrevet publiceras redan nu under varen.

Med véanliga halsningar,
Mikael Skogman

Styrelsens svar pa motion: Inférande av nyhetsbrev till féreningens medlemmar

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens kommunikation och
medlemsdelaktighet.

Styrelsen delar uppfattningen att tydlig, samlad och regelbunden information ar viktig for att starka
engagemanget och foreningskanslan. Styrelsen vill informera om att ett arbete redan pagar med att utveckla
foreningens kommunikation, dar ambitionen ar att gora information mer tillganglig, strukturerad och Latt att ta
del avfor medlemmarna. Som en del av detta arbete ser styrelsen dver mojligheten att infora ett intranat eller
motsvarande losning for foreningens information och dokumentation.

Inom ramen for detta utvecklingsarbete ingar aven former for nyhetsuppdateringar och informationsspridning
till medlemmarna, dar ett digitalt nyhetsbrev kan vara en del av lésningen.

Mot bakgrund av att arbete redan pagarinom omradet foreslar styrelsen att motionen anses besvarad.

Motion 23



Bakgrund

Ronninge Salem Fotboll deltar varje ari ett stort antal cuper och turneringar runt om i landet. Vid dessa tillfallen
samlas ofta manga lag, spelare, ledare och supportrar pad samma plats. En tydlig féreningsidentitet blir da extra
viktig — bade for synlighet utat och for ggmenskapen inom foreningen.

Som ledare for RSF F-2014 upplever jag att en stdrre RSF-flagga ar ett enkelt men mycket effektivt satt att
starka bade identitet och lagsammanhallning. En flagga fungerar som en samlingspunkt for laget, gor det
lattare att hitta varandra pa stora anlaggningar och skapar stolthet hos spelare, ledare och foraldrar.

Forslag

Jag foreslar att Ronninge Salem Fotboll:

Budgeterar forinkop av ett par storre RSF-flaggor, anpassade for anvandning vid cuper och storre turneringar.
Later flaggorna forvaras péa kansliet och gor dem mojliga att ldna for lag som deltari cuper och turneringar.

Infor en enkel rutin for utlaning och aterlamning, sa att flaggorna kan anvandas av flera lag 6ver tid.

Motivering

En flagga starker foreningens visuella identitet och synlighet.

Den bidrar till 6kad lagsammanhallning och stolthet hos spelare och ledare.

Det ar en relativt liten kostnad som kommer hela foreningen till del.

Ett gemensamt utlaningssystem gor att investeringen anvands effektivt och rattvist.

Yrkande
Jag yrkar att arsmotet beslutar att bifalla motionen och ge styrelsen i uppdrag att budgetera fér och genomfora
inkop av storre RSF-flaggor enligt ovanstdende forslag.

Motionar:
Daniel "Erland" Erlandsson
Ledare, RSF F-2014

Styrelsens svar pa motion: Inkép av RSF-flaggor

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens identitet och gemenskap vid
cuper och turneringar.

Styrelsen delar uppfattningen att foreningsflaggor ar ett bra satt att starka synlighet, samhorighet och
igenkadnning nar flera lag deltar i arrangemang utanfor den ordinarie verksamheten.

Styrelsen vill informera om att foreningen redan har genomfort inkép av nya flaggor. Totalt har fem nya RSF -
flaggor kopts in for att kunna anvandas av lag vid cuper och turneringar.

Mot bakgrund av att atgarden redan ar genomford foreslar styrelsen att motionen anses besvarad.

Motion 24
Motion till arsmétet - Arvodering av ungdomsledare i foreningens ungdomslag

Bakgrund
Foreningens ungdomsverksamhet bygger i stor utstrackning pa ideella insatser fran ledare som lagger ned
betydande tid och engagemang pa traningar, matcher, planering och administration. For att starka kontinuitet,



ansvarstagande och kvalitet i verksamheten samt uppmuntra tidigare och nuvarande spelare att stanna kvari
foreningen som ledare, finns behov av att skapa en enklare och mer hallbar form av erséttning.

Genom att erbjuda ett mindre arvode kan foreningen bade visa uppskattning och gora ledaruppdraget mer
attraktivt, sarskilt foryngre ledare som studerar eller arbetar deltid.

Forslag

Jag foreslar att foreningen infor ett system for arvodering av ungdomsledare enligt foljande modell:
Ledaren ska vara eller ha varit aktiv spelare i foreningen.

Ledaren arvoderas med 500 kr per manad under pagaende sasong.

Finansiering sker genom att:

vardnadshavare bidrar med 100 kr per manad till lagkassan via Swish

att foreningen beslutar om en hdjning av medlems-/lagavgiften motsvarande samma belopp.
Arvodet administreras av lagkassan eller foreningen och utbetalas manadsvis.

Arvode om 500:- betalas ut om ungdomsledaren narvarar pa minst 4 aktiviteter/ vecka.

Syfte och forvantade effekter

Okad motivation och uppskattning for ledare

Lattare att rekrytera och behalla unga ledare

Starkare koppling mellan junior- och seniorverksamhet

Mer stabil och kvalitativ trdningsmiljo for barn och ungdomar
Minskad risk for ledarbrist

Fordelar med ungdomsledare

Att ha ungdomsledare i lagen ar en enorm tillgang, rent kunskapsmassigt, tekniskt utévande, narmare band till
spelare i unga aldrar, ungdomsledaren blir en helt annan form av forebild for unga spelare kontra en
foraldratranare.

Ekonomisk Kalkyl
Vid exempelvis 10 spelare som bidrar med 100 kr/manad tacks ett arvode om 500 kr/manad med god marginal,
vilket ger utrymme for administrativa kostnader eller fler ledare.

/Daniel Ankargrund, Fotbollsutvecklare Ronninge Salem Fotboll
Styrelsens svar pa motion: Arvodering av ungdomsledare i féreningens ungdomslag

Styrelsen tackar for motionen och det engagemang som visas for foreningens ungdomsverksamhet och
ledarforsorjning.

Styrelsen delar uppfattningen att ungdomsledare ar en mycket vardefull resurs i foreningen. Att tidigare eller
nuvarande spelare engagerar sig som ledare bidrar till kunskapsoverforing, forebilder for yngre spelare samten
starkare koppling mellan olika delar av verksamheten. Styrelsen ser positivt pd ambitionen att starka och
uppmuntra denna utveckling.

Samtidigt beddomer styrelsen att den féreslagna modellen for arvodering vacker principiella och praktiska fragor
som behover analyseras djupare. Foreningens verksamhet bygger i dag i stor utstrackning pa ideellt
engagemang fran foraldraledare, som ladgger ned betydande tid utan ersattning. Styrelsen ser en risk for



obalans och otydlighet om vissa ledare arvoderas samtidigt som andra, ofta med storre ansvar, fortsatt arbetar
helt ideellt — samtidigt som vardnadshavare foreslas bidra ekonomiskt till arvoderingen.

Styrelsen anser darfor att fragan om eventuell ersattning tillungdomsledare behover diskuteras vidare i ett
storre sammanhang, dar principer kring ideellt engagemang, likabehandling, ekonomi och foreningens
langsiktiga struktur beaktas.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att &rsmotet avslar motionen, samtidigt som styrelsen ar positiv till att
fragan utreds vidare for att hitta en hallbar och rattvis losning for framtiden.



