Detta dokument beskriver hur Huddinge IK
bedriver sin verksamhet.
Dokumentet ska revideras och faststallas

infor varje ny sasong.
Reviderad 2026-06-03



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING

UNGDOMSLEDNING OCH ORGANISATION
ANSVAR OCH SKYLDIGHETER
FORALDRAR

RESPEKT FOR DOMARE

ALLMANT

SYFTE OCH MAL

SYFTE

MAL

ISTIDER

MEDLEM OCH SPELARAVGIFTER
OVRIGT EKONOMI

KLADER

SLIPNING

LEDARE | HUDDINGE IK
KONSEKVENSER

GENERELL KONSEKVENSTRAPPA
KONSEKVENSTRAPPA TILLAGG UNGDOM

GENERELLA RAD OCH REGLER

PRESTATIONSORIENTERAT MOTIVATIONSKLIMAT
UPPFLYTTNINGAR

NARVARO

HUDDINGE HOCKEY ACADEMY
ACADEMY, BSC OCH ASC

CAMPER

PROFILERADE RIKTLINJER LAG
TRE KORONORS HOCKEYSKOLA
TRE KRONOR FLICKHOCKEYSKOLA
Us P

UIOF

UIOP

Ul P

Ulak

UlapP

UI3P

ulak

ui4pP

UISP

Uie P

REGLER GALLANDE SELECT/MATCHVERKSAMHET
OVERGANG MOT JUNIORFORBEREDANDE VERKSAMHET

VARDEGRUND OCH VARDEORD

o
0

ONNNOOODMDMOWW



INLEDNING

Detta dokument skall ligga till grund och vara ett mal fér Huddinge IK:s
verksamhet.Innehéllet baseras pa hur vi som férening valt att driva verksamheten.
Dokumentet ar ett levande material och kan revideras |[6pande och efter avslutad sdsong.

Huddinge IK &r en ideell fdrening och var verksamhet bestar av fyra nivaer, i grunden
baserade pg aldersgrupper. Dessa grupper bestar av:

. Elit (A-lag, J20, J18)

« Juniorférberedande/Elitférberedande (U14P, U15P, U16P)

« Pojk- & Flicklag

+ Hockeyskola.

Totalt har klubben ca:500 aktiva spelare i traning och spel som leds av ca140 ledare. A-
lagets och vissa andra delar av elitblockets idrottsliga och affdrsinriktade verksamhet
bedrivs inom Huddinge Hockey AB, ett idrottsaktiebolag enligt RF:s bestdmmelser som i
sin helhet dgs av Huddinge IK.

Huddinge IK:s hela ungdomsverksamhet utgar fran Svenska Ishockeyférbundets
"Hemmaplansmodellen”

2.
UNGDOMSLEDNING OCH ORGANISATION

Ungdomsverksamheten leds av Sportchef Ungdom/Ungdomsansvarig som rapporterar till
sportchef och styrelse. Ungdomsansvarig ansvarar for tillséttning av trdnare och lagledare
I ungdomslagen.

For specifika fragor kan ungdomsansvarig ta hjalp av
sportchef, sportgrupp samt styrelse.

Alla som har att géra med barn skall varje ar visa upp registerutdrag fér utsedd person i
klubbens ledning.

Inom varje grupp/enhet finns féljande ledarroller:

* Huvudansvariga Trénare/Ledare
= Lagledare

= Tranare

= Materialférvaltare

= Ekonomiansvarig for lagkassan



3.
ANSVAR OCH SKYLDIGHETER

3.1
FORALDRAR

Foréldrarna &r en mycket viktig del av verksamheten och utan férdldrars engagemang sa
vore verksamheten omdjlig. Klubben staller hdga krav pa dig som forélder. Det &r viktigt att
du som férélder respekterar klubbens- huvudtrédnarens och 6vriga ledares beslut och
riktlinjer.

Skulle det uppsta problem mellan dig som fordlder och de ansvariga foér ditt barns lag ar
det mycket viktigt att det reds ut. Har kan du ta hjélp av sportchef och ungdomsansvarig
men ocksad och styrelse som har det yttersta ansvaret.

Det ar féreningen som tillsatter tranare och ledare. Som férélder ar det viktigt att
acceptera huvudtranares/ledares beslut néar det galler tréaningar, laguttagningar och
matchning etc.

Det &r ocksa viktigt att du som forélder tanker pa hur du upptrader i samband med de
tillfallen som hor ihop med klubbens verksamhet.

Féreningen betraktar féraldrar som foljer med pa bortamatcher, resor, cuper och
turneringar som representanter fér Huddinge IK.

Féreningen kan vidta disciplinara atgarder mot fordldrar och andra som inte respekterar
regler och policys inom klubben.

Styrelsen utser varje ar disciplinansvariga som hanterar de drenden som ej kan hanteras
inom den berérda gruppen. Varje lag &r en liten del av foreningen vilket betyder att du som
fordlder maste acceptera de regler och beslut som klubben i form av styrelsen fastslagit.

Styrelsebeslut star 6ver de beslut som fattats av det enskilda laget. Detta kan betyda att
det enskilda laget maste underordna sig beslut som sétter klubben framst nar det géller
idrottsliga frdgor saval som ekonomiska eller andra fragor.
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Foradldrainsatser

Som férening har vi i huvudsak tre typer av foréldrainsatser som alla skall bidra med efter
intresse och mdgjlighet;

« Forséljning av matchbiljetter

+ Delta som funktionédr vid egna lagets matcher

« Ideellt arbete vid egna lagets cuper/arrangemang

Vid utebliven foraldrainsats

« Tank pa att det ar ditt barn och ditt barns lag som drabbas
« Samtal med lagledare/ungdomsansvarig
« Ditt barn far eventuellt inte delta pd matcher/cuper

Krav pa fordldrar

« Acceptera och verka efter vart syfte och vara mal som foérening

+ Insatser enligt beskrivning under férdldrainsatser

+ Delta pa basfunktionarsutbildningar

« Vi ar har for barnen och vill inte lagga fokus pa personligt tyckande. Inget utrymme finns
for subjektiva synpunkter kring laguttagningar eller traningsuppléagg.

« Innan varje sdsongsstart se till att [dsa igenom klubbens riktlinjer.

Rad till foraldrar

« Var positiva, uppmuntra, stotta och darmed stark era barn.

« Se till ditt/dina barns langsiktiga utveckling. Lita pa den langsiktiga resa som ditt barn
kommer att gora i klubben tillsammans med sina lagkamrater och sina tranare. Tillsammans
bygger vi en bra kultur dar det ar ok att vara olika bra dar det finns en forstaelse for att
man lar sig saker olika fort och dar varje individs resa framat skiftar i hastighet.

« Tank pa att vagen framat ar lang och allt utom rak. Resan dit ser olika ut for alla spelare
och med hjalp av vara trdnare kommer vi att hitta en bra vdg framat och har vi fordldrarnas
stdd och forstaelse kan vi halla en stadigare kurs pa resan dit.

« Lat barnen vara sjalvstandiga i samband med lagets aktiviteter.

« Var med som férélder och bidra till att ditt barn far ett livsldangt hockeyintresse.
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3.2
DoMARE

Ett stort problem inom Stockholmsishockeyn &r att rekrytera domare och vi i Huddinge IK
tar vart ansvar for att underlatta detta.

Ett viktigt inslag &r att alla runt lagen, ledare, férdldrar men ocksé att spelarna respekterar
domarna och ger dem sitt st6d.

Det ar viktigt att vi uppmuntrar och hjalper de féreningsdomare som ar matchfunktionarer
for de yngre aldersgrupperna.

Tank pa att domare och andra matchfunktionarer ingar i ishockeyfamiljen. Om man vill bli
domare kontaktar man klubbens
sportchef.

3.3
ALLMANT

Fran och med U9 6nskar foreningen att fordldrar, som inte ar ledare for laget, inte mer an
nodvandigt vistas i omkladningsrummen, spelargangen i A-hallen eller i spelarbasen. Detta
for att det ska vara en lugnare miljo for spelarna.

Vi slipper aven grus och smuts i spelarbasen som forstor
slipningen péa spelarnas skridskor.

Fran U10 har vi som mal att alla spelare ska klara av att ta pa/av sin egen utrustning samt
kunna knyta sina egna skridskor. Fran U11 skdéter sig spelarna sjalva, alla spelare kan nu ta
pa/av sin egen utrustning samt knyter sina egna skridskor.

Efter avslutad TKH gar alla flickor in i var flickverksamhet och alla pojkar in i var
pojkverksamhet, oavsett vilken grupp man tillhort under tiden i TKH.

Alla medlemmar i fdreningen forstar att alkohol och droger i samband med var
foreningsverksamhet ar forbjuden. Vi &r alla forebilder och skapar ett sunt klimat kring vara
barn och ungdomar.
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4.
SYFTE OCH MAL

4. |
SYFTE

« Att med hog kvalité bedriva en vélskétt, meningsfull och utvecklande fritidsverksamhet
for barn, ungdomar och vuxna.

« Att utveckla spelare och 6ka intresset fér ishockeyn i Huddinge IK.

« Att vara en inspirerande och motiverande férening dar alla kdnner sig valkomna.

« Att genom gladje, entusiasm, berdm och uppmuntran skapa mojligheter fér en
idrottslig och social utveckling och forbattring for alla delaktiga.

« Att vara en ishockeyforening for alla ishockeyintresserade manniskor som delar
passionen fér denna fantastiska idrott, oavsett motion, bredd, juniorférberedande, elit,
killar och tjejer, spelare, domare, ledare, funktionarer, féréldrar, medarbetare,
supportrar och féretagspartners.

« Att utbilda och utveckla spelare till en nationellt hog nivd med malet att ta plats i var
NIU och juniorverksamhet samt pa sikt till klubbens representationslag.

« Att alla aktiva medlemmar och féréldrar skall kdnna till var verksamhetsplan, riktlinjer
och mal

« Att efter varje sdsong med aktiva medlemmar utvdrdera och redovisa var verksamhet.

« Att respektive alderskull har en adekvat numerar som mojliggdr spel med ett eller flera
lag i Stockholm Hockey Cup och DM

« Att minst 75% av spelarna per aldersgrupp fullféljer hela utvecklings- och
utbildningstiden inom Huddinge IK uppt o m U16.

« Skapa forebilder genom fadderverksamhet och engagemang mellan
utbildningsblocken.

« Att ha juniorlag pa elitniva (J18 - J20) samt ett representationslag fér seniorer pa
herrsidan, som ger de aktiva mdjlighet till fortsatt utveckling for dem som vill satsa pa
hockey pa elitniva.
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5.
ISTIDER

Sasongen omfattar normalt istider vecka 36 - 12 och schemaléggs av utsedd person pa
Huddinge IK:s kansli. Istiderna publiceras |6pande under sdsongen péa féreningens

hemsida.

Bjorkangshallen d4gs av Huddinge kommun och anvands framforallt av Huddinge IK och
Svea konstakningsklubb men dven fér allménhetens akning.

Foérdelning av istider mellan Huddinge IK och Svea konstakningsklubb styrs primért av
féregdende ars antal medlemmar i respektive klubb.

Detta innebér att antalet timmar till respektive klubbs verksamhet varierar fér varje ar.
Huddinge IK kan ett ar fa fler timmar pa is att fordela mellan sina lag, vilket resulterar i att
en arskull kan fa fler istimmar an motsvarande arskull aret innan. Huddinge IK:s tilldelade
istider skall férdelas pa all verksamhet inom féreningen.

Forutom vara lag inom Hockeyskolan, ungdomsverksamheten, lag inom elitférberedande
verksamhet, hockeygymnasiet och lag inom elitblocket s& skall clinics, malvaktstrédning och
veteranverksamheten tilldelas istider.

Varje lags matcher ska ocksa planeras in i schemat och kan ibland paverka schemat under
sésong fran en vecka till en annan. Det stora antalet lag i kombination med begridnsad
mangd istider innebér att det ar svart att gora alla néjda.

Antalet istider 6kar med antalet lag/spelare, darfor stravar vi efter att 6ka rekryteringen av
unga spelare och behalla vara spelare sa lange som mojligt. Yngre lag tilldelas ofta tidiga
pass savadl som vara representationslag vissa dagar. Tidiga pass kan vara besvérliga for
foraldrar i de yngre lagen, da de ar mer involverade i de yngre spelarna. Fordelen med de
tidigare passen &r att de oftast inte behdver &ndras/tas bort i samband med matcher.

Intresse for bokningsbara tider meddelas till kansliet. Eftersdsongens langd &r beroende
av hur lange sdasongen pagar i den serie som A-laget spelar och hur framgangsrikt
Huddinges A-lag &r respektive ar. Sa lange A-laget spelar tavlingsmatcher finns det is i
Bjorkangshallen. Huddinge Kommun har férutom Bjorkangshallen dven Segeltorpshallen,
Visattrahallen och Stortorpshallen. Kommunen har oftast minst en av dessa ishallar 6ppna
fram till midsommar och det dr da mgjligt att boka istider i dessa fér Huddinge IK:s lag.




Varje lags matcher ska ockséa planeras in i schemat och kan ibland paverka schemat under
sdsong fran en vecka till en annan. Det stora antalet lag i kombination med begransad
mangd istider innebér att det ar svart att gora alla ndjda.

Tidiga pass kan vara besvérliga for foraldrar i de yngre lagen, da de &r mer involverade i
de yngre spelarna. Fordelen med de tidigare passen ar att de oftast inte behdver
andras/tas bort i samband med matcher.

Fére och efter sdsongen finns mojlighet for vara lag att boka tider mot en kostnad om f n
1000 kr per timme.

Intresse for bokningsbara tider meddelas till kansliet. Eftersdsongens langd &r beroende
av hur lange sdsongen pagar i den serie som A-laget spelar och hur framgangsrikt
Huddinges A-lag &r respektive ar. Sa lange A-laget spelar tavlingsmatcher finns det is i
Bjorkangshallen. Huddinge Kommun har férutom Bjérkangshallen dven Segeltorpshallen,
Visattrahallen och Stortorpshallen.

Kommunen har oftast minst en av dessa ishallar 6ppna fram till midsommar och det &r da
mojligt att boka istider i dessa for Huddinge IK:s lag.

Vid avbokning av en istid oavsett betaltid eller tid under pagaende sidsong (fr.o.m. v.36)
skall detta meddelas av berort lag till kansliet senast tva arbetsdagar innan det tilldelade
ispasset. Detta innebar att en 16rdag eller sbndagstid som ska avbokas méaste avbokas
senast pa onsdagen.
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S.
MEDLEM OCH SPELARAVGIFTER

Spelaravgift

Spelaravgiften varierar for olika lag och i spelaravgiften ingar bl a licenser, serieavgifter,
férsakring mm.

Aktuell information om spelaravgiften hittar du pa klubbens hemsida under
Klubben/Avgifter

Spelaravgiften delas upp pa tva betalningstillfallen:
Faktura 1: 60% av spelaravgiften, forfallodatum 31 augusti — 10 september
Faktura 2: 40% av spelaravgiften, forfallodatum 30 november

OBS! Faktura 1 maste vara betald i tid for att spelaren skall kunna delta i istraning och pa
matcher.

S. |
OVRIGT EKONOM|

Alla lag har en egen lagkassa inom féreningens ekonomisystem i SportAdmin. Lagkassan
belastas med de avgifter som beslutats av féreningen samt 6vriga kostnader som
beslutas av lagledningen, t.ex deltagande i cuper, uppstartslager, istider under fér- och
eftersdsong och extern traning.

Aven lagkassor omfattas av bokféringslagen med krav pa redovisning och skall vara
inordnade i féreningens ekonomisystem. Dérav far inte egna privata lagkassor som inte
ligger under klubbens dversyn férekomma. Detta i enlighet frdn SIF och skatteverket.

Om inte en ekonomiansvarig har utsetts av laget ar det lagledaren som ansvarar for att
information om inbetalningar skall goras till lagkassan. Intakter frdn gemensamt
arrangerade cuper tillhor laget och delas inte per spelare.
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/
KLADER

Foreningsklader

Huddinge IK har ett exklusivt leverantérsavtal med Léanna Sport och CCM avseende bl a
lagoveraller, damasker, mdssor och jackor.

Féreningsklader bestélls av respektive lag vid behov och pa hdsten brukar det finnas
mojlighet for lagen att prova olika storlekar i Bjorkdngshallen. Detta belastar lagkassan.

Ledarklader

Lagoveraller delas ut till ledare i Hockeyskolan (max 4 per lag). Avtrader man som ledare
inom 2 s&dsonger skall overallen [amnas ater.

Huvudtranare i ungdomslagen far ny overall vid behov. Nytillkomna ledare efter att
hockeyskolan bildat lag far finansiera lagoverall via egna lagkassan. Lagoverallen som

anvinds av ledare &r ROD CCM Jacka samt BLA CCM byxa.

Samtliga artiklar i klubbshopen kan &ven bestéllas av spelare nér som helst under sésong
via Lédnna Sports klubbshop www.lannasport.se/sv/huddinge-hockey

8
SLIPNING AV SKRIDSKOR

Slipning av skridskor
Enligt hyresavtalet kan vi inte tillhandahalla ett sliprum i Bjorkédngshallen.

Féreningens rekommendation ar darfér att komma 6verens med lag i foreningen for att
se Over mojlighet att hjalpa varandra mot en ev kostnad.
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Méanga av trdnarna och ledarna har sjélva varit aktiva i féreningen. Féreningen arbetar aktivt
for att aven i fortséttningen rekrytera ledare bland dessa men inslaget av féréldrar ar
naturligtvis stort.

Klubben anstranger sig for att se till att dessa far stéttning och ledning av klubben och den
utbildning som kravs for den arskull de tranar.

Huddinge IKs mal ar att samtliga huvudtrénare har gatt Svenska Ishockeyférbundets
stegutbildningar fér sin niva. Utdver detta erbjuder klubben internutbildningar och
kompetensutveckling, via ledartraffar, studiecirklar och webbutbildningar.

Alla huvudtrdnare utses av ungdomansvarig i féreningen i samrédd med klubbens sportchef.
Klubben har som malsattning att kunna tillsidtta externa tranare fran U14

Att vara ledare | Huddinge IKs ungdomsverksamhet innebér:

« Att visa gott omddéme och féregd med gott exempel.

« Att beslut som av ungdomsansvarig och styrelse tagit verkstalls.

« Att folja det regelverk som finns inom klubben och Svenska Ishockeyférbundet.

« Att genomgéa de utbildningar som klubben péakallar.

« Att aktivt verka for att klubbkénslan ytterligare stérks.

« Att var anldggning halls ren och snygg, och att f6lja de riktlinjer och regler som galler.
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| O
KONSEKVENSER

| handelse av att spelare, ledare eller fordlder inte foljer foreningens riktlinjer eller évriga
foreningsdokument kan foreningen besluta om konsekvenser med utgangspunkt fran
nedanstdende konsekvenstrappa.

OBS! Spelare i ungdomslagen har i tilldgg dven en separat lite mer detaljerad
konsekvenstrappa som endast géller spelare. Detta fér att underlétta fér vara trdnare i
situationer som &r svara att hantera.

Om ledare eller annan vuxen knuten till féreningen avviker fran riktlinjerna kontaktas i forsta
hand Ungdomsansvarig. Handelser som kan komma att foljas av konsekvenser ar t ex:

Skadegorelse i lokaler

Osportsligt beteende, bedoms utifran vara grundldggande varderingar och regler
Avvikande fran féreningsarbete utan godtagbara skal
Bristande betalning

Annan Overtradelse av foreningens riktlinjer, regler och vardegrund.

Vid hédndelse av mycket allvarligt avvikande fran féreningens riktlinjer och vardegrund kan
foreningen utesluta spelaren med omedelbar verkan.

Vid anmalan till Disciplinkommittén har trédnare/ledare och klubbens sportansvariga ratt att
besluta om spelaren ska vara avstéangd fran traning eller matcher under
Disciplinkommitténs utredning.

Disciplinkommittén kan hdva denna temporéra avstéangning eller sjalva besluta om en
temporar avstangning under utredningen.

| hdndelse av att spelare, ledare eller férélder inte féljer foreningens riktlinjer eller dvriga
foreningsdokument kan foreningen besluta om konsekvenser med utgdngspunkt fran
nedanstdende konsekvenstrappa.

Om ledare eller annan vuxen knuten till féreningen avviker fran riktlinjerna kontaktas i forsta
hand Ungdomsansvarig som kan hénskjuta arendet till Styrelsen for slutligt avgérande.
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GENERELL KONSEKVENSTRAPPA

Konsekvenstrappa

Hindelse

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Skadegorelse i lokaler

skriftlig varning till
spelaren av
LUngdomsansvarig.

Ar spelaren under 18 ar
meddelas dven féraldrar.
Ersatiningsskyldig for
skadorna.

Hanteras av
trianarefledars i laget.

Wid grov skadegdrelse eller upprepat
beteende, anmals detta till
Ungdomsansvarig.

Jm Ungdomsansvarig bedomer
att agerandet ska f3 andra
konsekvenser kan drendst

anmadlas till Disciplinkommittén.
Styrelsen fattar beslut om

eventuell avstdngning eller andra
konsekwvenser.

Osportsligt beteende
utifran vara
grundldggande
varderingar

Skriftlig varning till
spelaren av
Ungdomsansvarig.

Ar spelaren under 18 ar
meddelas dven foraldrar.
Hanteras av
trianarefledars i laget.

Vid grov dvertradelse eller upprepat
beteende anmals drendet till
Ungdomsansvarig.

Jm Ungdomsansvarig bedomer
att agerandet ska f3 andra
konsekvenser kan drendet

anmadlas till Disciplinkommittén.
Styrelsen fattar beslut om

eventuell avstangning eller andra
konsekvenser.

Avvikande fran
fareningsarbete utan
godtaghart skal

1 match avstidngning

Bristande betalning

Paminnelse fran

ledare/ekonomiansvarig till
spelaren. Ar spelaren under
18 ar meddelas dven

fordldrar.

skriftlig paminnelse fran
kansliet skickas till spelare
eller fordldrar om spelaren

ar forfallen med tre veckor.

drunder 18 ar, nar betalning

Efter en manads farfallen
betalning stangs spelaren av
fran traning och match tills

full betalning &r erlagd.

Annan dvertradelse
av foreningens
riktlinjer och policy

Skriftlig varning till spelaren.
Ar spelaren under 18 ar
meddelas dven faraldrar.

Hanteras av trdnare/ledare i

laget.

Vid grov dvertridelse eller

upprepat beteende anmale

tranare/ledare drendet till
Ungdomsansvarig.

Om Ungdomsansvarig
beddmer att agerandet ska
fa andra konsekvenser kan

drendet anmalas till

Disciplinkommittén.
Styrelsen fattar beslut om
eventuell avstangning eller

andra konsekvenser.

r

*
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1O. 2
KONSEKVENSTRAPPA TILLAGG UNGDOMSSPELARE

*Exemplifiering oiinskat beteende steg 4

+ Upprepade bestk i steg 3
. + En fara for sig silv och andra.
* * Laget kan inte garantera allas
sikerhet i verksamheten
*Exemplifiering oonskat = Vald mot lagkamrater och/eller
beteende steg 3 ledare

« Synneriigen ovardat sprak
mot lagkamrater och/eller Omedelbar avs stangning.

ledare 5
- Vald mot lagkamrater i el -llkd"dl till méte med

och/eller ledare

*Exemplifiering oSnskat
beteende steg 2

+ Trots tilsigelse fortsatt
ovardat sprak mot
lagkamrater och/eller

H ledare

t - Trots tilsigelse fortsétter

H forstira for andra pa och

H utanfdr isen

ira och and
‘esenteras.

Ungdomsansvarig upprattar ett
cli h kontaktar

« Trots tillsagelse fortsatt

ingen r@q\cgkt fér "("Ed
lagkamrater eller ledare

: + Trots tilséigelse, fortsitter

i reta och/eller krédnka re-gn—'lbr::rttet\ kar.:tk'tar o

lagkamrater upprepning.

ErrssmrrmsssssssmssssmrEnEnraneny
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GENERELLA RAD OCH REGLER

L1
PRESTATIONSORIENTERAT MOTIVATIONSKLIMAT

Motivationsklimatet avgors i grunden av hur alla inblandade ser pa kombinationen av
prestation och resultat. Det generellt sett basta motivationsklimatet ar da prestationen ar i
fokus, det vill sédga att det ar en trygg men utmanande miljo for inlarning och utveckling.

Det prestationsorienterade klimatet karakteriseras darfér av att utforandet ar mer i fokus an
resultatet. Exempelvis innebéar det att alltid gora sitt béasta, vdga och kdmpa oavsett
situation.

Spelare behdver fa en kédnsla av att deras anstrdngning och kvalitet i utféranden &r
viktigast, samt att de far lara sig genom att lyckas och bli utmanade pa den niva de
befinner sig.

| en resultatorientering ar det viktigare att jamfdra sig med andra &n att se till egen
utveckling. Exempelvis behdver det inte vara viktigt att géra sitt basta s lange man vinner
matcher eller gér mycket mal.

Det prestationsorienterade klimatet leder till 6kad sannolikhet att vinna matcher och skapa
psykiskt stabila spelare som sdker utmaningar pa sikt.

Ett val utvecklat prestationsorienterat klimat ger positiva effekter pa alla lag oavsett niva
eller alder.
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[1.3
TRANINGSNARVARO

Det &r otroligt viktigt for saval lagets utveckling som den individuella utvecklingen att
klubbens spelare tillgodoser sig sjalva all den trédning som erbjuds i klubben.

En hég traningsnarvaro skapar goda forutséttningar for en mer homogen trupp sett till
lagets totala utvecklingsniva dar vi ocksa i stérre utstrackning kan paverka och bidra till att
minska klyftorna i lagens interna utvecklingsniva.

Kravstélliningen pa nérvaro 6kar succesivt éver tid med en tydlig progression och sikte mot
det juniorférberedande blocket.

Vi har i klubben fran U10 nédrvarokrav i relation till matchkallelser. Narvarokraven syftar till
att skapa en rattvis fordelning snarare &én en likvardig férdelning som inte tar hénsyn till
trAningsnéarvaron i relation till matchspel samt i syfte att fa vara spelare att verkligen
vardera varje traningstillfdlle som viktig och givande fér den egna utvecklingen och for att
stdrka och minska gruppens eventuella utvecklingsklyftor.
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1.2
UPPFLYTTNINGAR OCH SPEL MED ANDRA ALDERSKULLAR.

Grundpolicy

Samtliga spelare ska tillhora sin egen arskull och verksamhet. Det ska dock tydligt goras
skillnad pa tillhorighet till sin arskull och mojlighet for spelare att trdana och spela matcher med
argangar bade over och under i sin egen respektive verksamhet. Utvardering kring detta gors |
forsta hand av huvudtranare i respektive lag med stod av sportchef och ungdomsansvarig.

Spelare kan med férdel beroende pa sin personliga utvecklingskurva trdna och eventuellt spela
med aldre eller yngre lag. Det utbytet ska fungera i respektive verksamhet mellan alla lag i HIK

pa ett organiserat sétt och sker i samverkan mellan huvudtrénare i respektive lag. Sportchef
och ungdomsansvarig bistar vid behov. U P-verksamheten har sitt samarbete upp och ner i sin
verksamhet och U F-verksamheten motsvarande samarbete i sin verksamhet.

Fran TKH - U12P &r en spelare alltid skriven i sin ratta aldersgrupp, det vill sdga det &r man &r
fédd. Fran U13P kan en spelare som anses mogen nog att spela med aldre alderskull flyttas
upp eller i omvand situation spela nedat. Detta bestdms av Sportchef och ungdomsansvarig i
samrad med huvudtranarna. Beslut om detta tas i god tid innan uppstart sa att alla parter vet
vad som gaéller.

Grundprincip gallande traningsutbyte mellan F och P verksamhet.

Om det finns en samsyn mellan trédnarna i respektive lag att en spelare tillhérande U F-
verksamheten beddms halla en for U P-verksamheten adekvat sportslig nivd samt att numeréren
inte paverkar planeneringen for mottagande lags traningsupplagg kan ett traningsutbyte ske.
Berorda tranare ska halla en uppféljande dialog och eventuella beslut om trédningsutbyten ar
inte permanenta. Traningsutbyten, om aktuellt, kan ske bade sporadiskt och kontinuerligt.
Tranarna i respektive lag gor upp hur ett eventuellt trdningsutbyte utformas for att bast passa
mottagande lags verksamhet och mottagande tranare bor i det fall det inte &r aktuellt med ett
traningsutbyte motivera till varfér det inte ar aktuellt. | de fall dar ett traningsutbyte ar aktuellt
ansvarar mottagande trénare for att se till att tillkommen spelare kdnner sig valkommen.

Grundprincip gédllande matcher i U-P for spelare tillhérande U-F

Bada vara verksamheter ska jobba med en réd trad dar spelare i respektive verksamhet ges
mojlighet till spel uppat och nerat i sina respektive verksamheter. Det ar som princip inte
aktuellt fér en spelare tillhérande U-F verksamheten att spela matcher i U-P verksamheten da
det innebéar att spelare tillhérande U-P verksamheten riskerar utebliven kallelse och/eller
minskad speltid i det lag man tillhor samt att den réda trdden géllande spel uppat och nerat
paverkar P-verksamheten negativt i relation till antal platser att erbjuda spel fér éver och
underariga.
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| 2
HUDDINGE HOCKEY ACADEMY

Academy vénder sig till spelare i féreningen fran U9 och uppat och syftet ar att skapa fler
traningstillfallen pa is for varje spelare och drivs av ungdomsansvarig i féreningen
Detta ar ingen lagtrédning utan uppdelat i aldersblock.

| 2.1
ACADEMY

Academytréning &r gratis for alla spelare i foreningen och erbjuder 1-2 extra ispass i
veckan beroende pa férutsattningarna i istidsschemat

2.2
BSC ocH ASC

Academy erbjuder dven Before School Clinics (BSC) och After School Clinics (ASC) tre
dagar i veckan. férdelat pa 6 st ispass. Passen leds av sportchef ungdom och tillsatta
akademitranare. BSC trénar innan skolan mandag, onsdag och torsdag. ASC trénar efter
skolan mandag, onsdag och torsdag.

BSC &r riktad till spelare fran féreningens U13 till U16 lag dér det erbjudes en mdjlighet till
skillstraning pa is innan skolstart. Dessa pass erbjuds dven till spelare fran andra klubbar
och kommer med en mindre avgift som tillfaller klubbens ungdomsverksamhet.

ASC &r riktad till spelare fran foreningens U9 till U12 lag dar det erbjuds en mdjlighet till
skillstraning pa is efter avslutad skoldag.



| 3
CAMPER

Huddinge Hockey Academy bedriver campverksamhet pa lov med med en rad olika
upplagg. Vara camper ar indelad i dldersblock och kan variera fran ar till &r beroende pa
gruppstorlekar och deltagarantal.

Sportchef och ungdomsansvarig kan i sérskilda fall, vid behov géra sportsligt baserade
forflyttningar mellan alderskullar fér att tillgodose en adekvat traningsupplevelse.

Denna verksamhet ar avgiftsbelagd.

Uppstartscamp infaller vanligtvis v.32 dar grunder och skills ar i framsta rummet. Vi
skapar goda forutsattningar for att komma sé vél forberedd som mgjligt till sdésongsstart.

Hostlovscamp infaller vanligtvis v.44 och dr en renodlad game camp med fokus pa spel i
olika former.

Sportlovscamp infaller vanligtvis v.9 dar skills och funktionell skillstraning ar i framsta
rummet.

20
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| 4

X TIRY Y]
PROFILERADE RIKTLINJUER LAG W

| 4. TRE KRONORS HOCKEYSKOLA

Forsta kontakten med var férening.

Alla ar vdlkomna, oavsett kon, ursprung och alder att bli medlem.

| Hockeyskolan &r all ishockeytraning baserad pa grunderna fér en god skridskoakning
samt lek och spel (Smélagsspel/Tavling/Lek.)

Malsattning

« Oka intresset foér sporten bland barnen och deras familjer samt att vara en
valkomnande Hockeyskola. Verksamheten skall bygga pa gléadje och lekfullhet.

Traningsinriktning

« Barn préaglas av sin omgivning och tréningen skall via lustfyllda évningar skapa en miljo
som stimulerar inlarning. Trénaren visar évningar/lekar och barnen hdrmar. Aktiviteten
skall vara hog, inga évningar med koer dar barnen ar stillastdende.

Tranarna skall
« Vara ombytta vid trdning och ha pa sig féreningens utvalda overall.
«+ Alltid anvénda hjalm pa isen.
« Visa 6vningar och ge positiv feedback

Aldersindelning

For att skapa en trivsam och langsiktigt bra milj6 fér alla barn i hockeyskolan sa tranar alla
barn tillhérande den grupp man skall tillhéra ndr man s& smaningom ska bilda lag. Alltsa
TKH1(U6), TKH2(U7?) eller TKH3 (U8) TKH-Flick (U6-U8)

Forflyttning gors endast for att tillgodose behov av mer istréaning for eventuella nybdrjare.
Undantag galler vid senare start. Da startar alla nybdrjare i TKH1 for att sedan slussas till ratt
alderskull.

Eftersdasong

Hockeyskolan har ingen eftersidsong pé is, alltsa inga s& kallade kdptider. TKH 3 (U8) kan
erbjuda eftersdsong off ice eller andra aktiviteter med fokus pd sammanhallning i gruppen,

lek och gladje. Detta ar da helt frivilligt.
* inge *
2 |



x * DINGEVAGEN Y

TRE KRONOR FLICKHOCKEYSKOLA

Forsta kontakten med var férening.
Alla ar valkomna, oavsett ursprung och alder att bli medlem.

| Hockeyskolan &r all ishockeytréning baserad pa lek, spel samt grunderna for en god
skridskoakning. (Smalagsspel/T4vling/Lek.)

Malsattning

« Oka intresset for sporten bland barnen och deras familjer samt att vara en vilkomnande
Hockeyskola. Verksamheten skall bygga pa lek.

Traningsinriktning
« Barn praglas av sin omgivning och tréningen skall via lustfyllda évningar skapa en miljo
som stimulerar inlarning. Tranaren visar évningar/lekar och barnen harmar. Aktiviteten
skall vara hég, inga évningar med kder dar barnen ar stillastdende.
Tranarna skall
« Vara ombytta vid trdning och ha pa sig féreningens utvalda overall.
« Alltid anvénda hjéalm pa isen.
« Visa 6vningar och ge positiv feedback
Aldersindelning
« | flickhockeyskolan spelar flickor tillh6rande U6F, U7F och U8F.
« Flickor som skall upp till UTOF kan i samrdd med huvudtranare och ungdomsansvarig
starta eftersdsong med U10F.
Eftersasong
Hockeyskolan har ingen eftersasong pa is, alltsa inga sa kallade kdptider. U8F och TKH3

kan erbjuda eftersdsong off ice eller andra aktiviteter med fokus pa sammanhallning i
gruppen, lek och gladje. Detta &ar da helt frivilligt.
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| 4.3 Ledord fér verksamheten

Traffa kompisar

Gladje och god kamratskap
Lara sig nya saker

Skapa intresse

Lara sig trana
Spelforstaelse

Pedagogik

« Visa — 6va — positiv feedback

Tranaren visar évningar och barnen héarmar.

Organisation U 9 =

1-2st lagledare
1-2st huvudansvariga tranare

2-4st assisterande tranare
1-2st materialforvaltare
1st ekonomiansvarig/kassor

« Ge korta muntliga instruktioner och trana &ven barnen pa att omsétta dessa

instruktioner till att utféra évningar.
Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjalva stéller frdgor och borjar tanka sjalva.

« Anvéndning av taktiktavla kan introduceras under U9 sidsongen, mer for att visa

barnen och forbereda for framtiden.

Sasongsplanering

Malsattning pa 2-8 tillfallen/vecka dock minst 2 ispass (exkl. poolspel) augusti — april. Off
ice sdsongen (maj-juni) - Erbjuds med 1 tillfalle per vecka. Fokus péa gldadje, teambuilding
och lek i denna alder. Vi uppmuntrar vara spelare till att utéva flera idrotter och
rekommenderar spelarna att ga pa den andra idrotten, ex fotboll, om det krockar med
sommartréning. Olika hallar gar att boka via kommunen till formanliga priser. Detta bekostas
av lagkassan. Off-ice ar ett bra satt att behalla lagkénslan utanfor isen. Utdver planerade
ispass under sdsong finns dven mdojlighet att delta pad Academy trédning 3-4 ggr/vecka.

Matcher och seriespel

» Poolspel: Samtliga spelare i respektive lag deltar.

« Vi anvénder oss av jamnt fordelade lag.

Cupmatcher samt hockeyskoj:

« Vi anvander oss av alla spelare, dvs kallar alla. Matcherna ar ett led i spelarnas
langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdmpa som ett lag och k&nna gléddje med
att spela. Prestationsinriktning for utveckling. Matcherna skall ses som utbildning, dar
sd manga spelare som mojligt ska spela sd mycket som mgjligt. Ingen matchning eller
toppning ar tillaten.

+ Ledarbarn kan fa fértur om behovet av ledare finns pa den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behéva delta utan sitt eget barn pd isen om han eller hon inte énskar
detta. OBS! Se géllande regler fér matchspel/cuper pa Stockholms ishockeyférbunds
hemsida

. Ej tillatet att nyttja spelare fran hockeyskolan under match. 23
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4.4 ) o UI1OF
Ledord for verksamheten Organisation
« Traffa kompisar « 1-2st lagledare
« Gléadje och gott kamratskap « 1-2st huvudansvariga tranare
« Léra sig nya saker « 2-4st assisterande tranare
« Skapa intresse + 1-2st materialférvaltare
« Léra sig tréna « 1st ekonomiansvarig/kassor
« Fokus pa grunder i skridskoteknik och
puckforing

« Inslag av tévling och spel

Pedagogik

Visa — Ova — positiv feedback

Trénaren visar évningar och barnen harmar. Ge korta muntliga instruktioner och trédna aven
barnen pa att omséatta dessa instruktioner till att utféra évningar.

Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjélva staller frdgor och borjar tanka sjalva.
Anvandning av taktiktavla kan introduceras under F10 sdsongen, mer for att visa barnen
och forbereda for framtiden.

Sasongsplanering

Malsattning pa 2-3 tillfallen/vecka dock minst 2 ispass. Pass 1 ar halvplan med FHS. Pass
2 ar halvplan med F12. Eventuellt pass 3 med F12. Augusti — april. 1-2 st Off ice
pass/vecka (fystraning / aktivitet utanfér isen) med fokus pa balans och koordination i
anslutning till ispass. Off ice sdsongen (maj-juni) - Erbjuds med 1 tillfdlle per vecka. Fokus
pa gladje, teambuilding och lek i denna alder. Vi respekterar att vara spelare utévar flera
idrotter.

Matcher och seriespel

Poolspel: Samtliga spelare i respektive lag deltar. Vi anvdnder oss av jamnt fordelade

lag.

« Cupmatcher: Vi anvander oss av alla spelare, dvs kallar alla. Matcherna &r ett led i
spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdimpa som ett lag och kénna
gladje med att spela. Prestationsinriktning fér utveckling. Matcherna skall ses som
utbildning, dar s& manga spelare som mojligt ska spela s& mycket som majligt. Ingen
matchning eller toppning ar tillaten.

« Ledarbarn kan fa fértur om behovet av ledare finns pa den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behdéva delta utan sitt eget barn pa isen om han eller hon inte 6nskar
detta.

« OBS! Se gaillande regler fér matchspel pa Stockholms ishockeyforbunds hemsida

- Ej tillatet att nyttja spelare fran flickhockeyskolan under match
24
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Ledord for verksamheten Organisation
« Traffa kompisar « 1-2st lagledare
« Gladje och gott kamratskap « 1-2st huvudansvariga trénare
« Léra sig nya saker « 2-4st assisterande trénare
« Skapa intresse « 1-2st materialforvaltare
« Lara sig trana « 1st ekonomiansvarig/kassor
« Fokus pa grunder i skridskoteknik och
puckfdring
+ Inslag av tévling och spel
Pedagogik

Visa — 6va — positiv feedback.Tranaren visar dvningar och barnen harmar. Ge korta
muntliga instruktioner och trédna dven barnen pa att omséatta dessa instruktioner till att
utféra dvningar.

Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjélva staller fradgor och borjar reflektera. Anvandning
av taktiktavla 6kar for att visa barnen och forbereda for framtiden men muntliga och
visuella instruktioner fortsatt prioriterade.

Sasongsplanering

Malsattning pa 2-3 tillfallen/vecka dock minst 2 ispass (exkl. poolspel) augusti — april. 1-2
st Off ice pass/vecka (fystraning / aktivitet utanfér isen) med fokus pa balans och
koordination i anslutning till ispass. Off ice sdsongen (maj-juni) - Erbjuds med 1 tillfille
per vecka. Fokus pa glédje, teambuilding och lek i denna alder. Flera idrotter &r accepterat
men vi framhaller ocksa vikten av att bibehalla en hog traningsnérvaro fér att kunna bygga
en stark bredd och ett lag med nivaméassigt sma skillnader.

Matcher och seriespel

« Poolspel: Samtliga spelare i respektive lag deltar. Vi anvdnder oss av jamnt férdelade
lag.

« Cupmatcher samt hockeyskoj: Vi anvédnder oss av alla spelare, dvs kallar alla.
Matcherna &r ett led i spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kimpa
som ett lag och kdnna gladje med att spela. Prestationsinriktning fér utveckling.
Matcherna skall ses som utbildning, dér s manga spelare som mdgjligt ska spela sa
mycket som mdgjligt. Ingen matchning eller toppning éar tillaten.

« Ledarbarn kan fa fértur om behovet av ledare finns pa den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behéva delta utan sitt eget barn pa isen om han eller hon inte dnskar
detta.

« OBS! Se gillande regler fér cuper och hockeyskoj pad Stockholm hockeyférbunds
hemsida.

+ Narvarokrav pa 50% som baseras pa narmaste fyra veckorna i relation till
matchkallelsen
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4.6 Ledord for verksamheten Organisation U I I =
« Traffa kompisar « 1-2st lagledare
« Gladje och gott kamratskap « 1-2st huvudansvariga trénare
« Léra sig nya saker « 2-4st assisterande trénare
« Skapa intresse « 1-2st materialforvaltare
« Lé&ra sig trdna « 1st ekonomiansvarig/kassér

« Fokus pa grunder i skridskoteknik och
puckféring samt tavling och spel i olika
former

Pedagogik

Rita (taktiktavla) — visa — 6éva — positiv feedback.

Trénaren visar évningar och barnen harmar. Ge korta muntliga instruktioner och trédna aven
barnen pa att omsétta dessa instruktioner till att utféra évningar. Vi introducerar vikten av
god disciplin, gott uppfoérande och fokus under genomgangar. Vi tranar visseldisciplin.

Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjalva stiller fragor och bérjar reflektera. Oppenhet
och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dar barnen vagar/vill stilla frdgor och sdka
|6sningar. Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Sasongsplanering

Malsattning pa 3-4 tillfallen/vecka dock minst 3 ispass (exkl. poolspel/matcher) augusti —
april. 1-2 st Off ice pass/vecka i samband med ispass (fystraning / aktivitet utanfér isen)
med fokus p& balans och koordination i anslutning till ispass. Off ice sdsongen (maj-juni) -
Erbjuds med 1-2 tillfdllen per vecka. Fokus pa spel, teknik, koordination, grunder for
styrketraning osv. i denna alder. Flera idrotter &r accepterat men vi framhaller ocksa vikten
av att bibehalla en hog trédningsnérvaro for att kunna bygga en stark bredd och ett lag med
nivdmaéssigt sma skillnader.

Matcher och seriespel

« Poolspel: Samtliga kallade spelare i respektive lag deltar. Vi anvander oss av jamnt
fordelade lag. Alla som blir kallade till poolspel skall spela lika mycket.

« Cupmatcher: VI anvénder oss av alla spelare som deltar. Matcherna ar ett led i
spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdimpa som ett lag och kdnna
gladje med att spela! Prestationsinriktning for utveckling skall tillampas. Matcherna
skall ses som utbildning, dar s& manga spelare som mojligt ska spela s& mycket som
mojligt. Ingen matchning eller toppning ar tillaten.

« Ledarbarn kan fa fortur om behovet av ledare finns pa den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behéva delta utan sitt eget barn pa isen om han eller hon inte dnskar
detta.

« OBS! Se gillande regler fér matchspel pa Stockholm hockeyférbunds hemsida.
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UIP

Traningsnarvaro

Beroende pa spelarens traningsnéarvaro kan det skilja i antalet matcher som spelaren blir
uttagen att spela under sdsong.

De som trédnar mest kommer spela att mest.

Om tréaning inom annan sport &r skalet till franvaro sa skall detta inte generellt paverka
uttagningen till match. Tranaren gor en professionell bedémning av franvarons karaktéar

Narvaorkrav pd minst 60% som baseras pa de narmsta fyra veckorna i relation till
matchkallelsen.
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Ledord for verksamheten Organisation U I 2 F
« Traffa kompisar « 1-2st lagledare
« Gladje och gott kamratskap « 1-2st huvudansvariga trénare
« Léra sig nya saker « 2-4st assisterande trénare
« Skapa intresse « 1-2st materialforvaltare
« Lé&ra sig trdna « 1st ekonomiansvarig/kassér
« Fokus pa grunder i skridskoteknik och
puckféring samt tavling och spel i olika
former
Pedagogik

Rita (taktiktavla) — visa — 6éva — positiv feedback. Tridnaren visar évningar och barnen
harmar. Ge korta muntliga instruktioner och trédna dven barnen pa att omsétta dessa
instruktioner till att utféra dvningar. Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjdlva stéller fragor
och bérjar tinka sjilva. Oppenhet och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dar barnen
vagar/vill stalla fragor och soka I6sningar. Ledaren stéller fragor for att ge extra
tankeenergi och medvetenhet. Okad kravstillning gallande visseldisciplin och nérvaro. Vi
nivdanpassar delar av verksamheten sa att alla far mdjlighet att trdna och sparras dar man
befinner sig i sin utveckling.

Sdsongsplanering

Malsattning pa 2-3 tillfallen/vecka dock minst 2 ispass. Samtraning vanligt férekommande
for att 6ka traningsdos. Augusti — april. 1-2 st Off ice pass/vecka (fystraning / aktivitet
utanfér isen) med fokus pa balans och koordination i anslutning till ispass. Off ice
sasongen (maj-juni)- Erbjuds med 1 tillfalle per vecka.

Fokus pa gladje och teambuilding.

Matcher och seriespel

« Poolspel: Samtliga uttagna spelare i respektive lag deltar.

« Vi anvander oss av jamnt férdelade lag i sa stor utstrackning som mojligt

« Narvaorkrav pa minst 50% som baseras pa de narmsta fyra veckorna i relation till
matchkallelsen.

Cupmatcher.

« Alla kallade spelare deltar. Matcherna &r ett led i spelarnas langsiktiga utveckling och
fokus ligger pa att kdmpa som ett lag och kdnna gladje med att spela.
Prestationsinriktning for utveckling. Matcherna skall ses som utbildning, dir s& manga
spelare som mdojligt ska spela s& mycket som mojligt. Ingen matchning eller toppning
ar tillaten.

o Ledarbarn kan fa fértur om behovet av ledare finns pa den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behdva delta utan sitt eget barn pa isen om han eller hon inte énskar
detta. OBS! Se géillande regler for matchspel och cuper p& Stockholms
ishockeyférbunds hemsida.
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| 4.8 Ledord for verksamheten Organisation U I 2 P
« Traffa kompisar « 1-2st lagledare
« Gladje och gott kamratskap « 1-2st huvudansvariga tranare
+ Lara sig nya saker + 2-4st assisterande trdnare
« Léra sig trana « 1-2st materialforvaltare

« Fokus pa grunder i skridskoteknik och puckféring 1st ekonomiansvarig/kassor

« Inslag av tévling och spel
Pedagogik

Rita (taktiktavla) — visa — 6va — positiv feedback.

Trénaren visar dvningar och barnen hdrmar. Ge korta muntliga instruktioner och trdna aven
barnen pa att omsétta dessa instruktioner till att utféra évningar. Vi stéller krav pa god
disciplin, gott uppférande och fokus under genomgangar. Visseldisciplin!

Vi arbetar mer nivdanpassat kring traning och match med malet att hja kvaliteten, utmana
individen dar den &r, se behoven och dynamiskt &ndra och anpassa darefter. Oavsett
utvecklingsfas sa ska vi, i var forening, skapa ratt férutséattningar for spelare att na sin fulla
potential. Ett dynamiskt mind-set och arbetssétt praglar verksamheten. Kravstallningen
Okar gradvis i dlderskullarna fran U12P och syftar till att férbereda vara spelare infér den
juniorférberedande verksamheten i U14P sa att 6vergdngen kanns naturlig snarare &n
plotslig.

Sasongsplanering

Malsattning pa 3-4 tillfallen/vecka dock minst 3 ispass (exkl. poolspel/matcher) augusti —
april. 2 st Off ice pass/vecka i samband med ispass (fystraning / aktivitet utanfér isen)
med fokus p& balans och koordination. Off ice sdsongen (maj-juni) - Erbjuds med 1-2
tillfallen per vecka. Fokus péa spel, teknik, koordination, grunder for styrketrdning osv. |
denna alder. Flera idrotter &r accepterat men vi framhaller ocksa vikten av att bibehalla en
hog traningsnarvaro for att kunna bygga en stark bredd och ett lag som med nivdmassigt
sma skillnader.

Matcher och seriespel

« Poolspel: Samtliga kallade spelare i respektive lag deltar. Vi anvander oss av
dynamiskt nivdanpassade lag och ser till att alla, i relation till att man har uppfyllt
ndrvarokravet, erbjuds ungefar lika madnga matcher oavsett niva. Alla som blir kallade
till poolspel skall spela lika mycket.

« Cupmatcher: Vi anvdnder oss av alla spelare som deltar. Matcherna &r ett led i
spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdimpa som ett lag och kénna
gladje med att spela! Prestationsinriktning for utveckling skall tillampas. Matcherna
skall ses som utbildning, dar sd manga spelare som mdjligt ska spela s& mycket som
mojligt. Ingen matchning eller toppning ar tillaten.

« Ledarbarn kan fa fortur om behovet av ledare finns pd den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behéva delta utan sitt eget barn pd isen om han eller hon inte dnskar
detta. OBS! Se gallande regler fér matchspel pa Stockholm hockeyférbunds hemsida. 9
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Traningsnarvaro

Traningsnarvaro ar en allt viktigare parameter i spelarnas utvecklingskurva.
Lag traningsnéarvaro innebér ocksa en lag traningsdos. | Huddinge hockey kommer vara
spelare upp i en bra trdningsdos med hjdlp av lagets egna aktiviteter och samtréningar.

Utover lagens aktiviteter erbjuds ocksa clinics och camper i egen regi. | U12 6kar vi
succesivt, med pedagogisk precision kravbilden for vara ungdomsspelare.

Tranarna i U12 stdmmer regelbundet av hur utvecklingen i gruppen ser ut och anpassar
forutsattningarna darefter. Vi har god dialog med vardnadshavare nar narvaron ligger
under 65% och beskriver vilka konsekvenser en alldeles fér [ag néarvaro far for spelaren.

I U12 &r néarvarokravet for matchkallelse 65% vid tillfalle for kallelse som baseras pa
statistik frdn de ndrmaste fyra veckorna i anslutning till den aktuella matchen.

Beroende pa hur tréningar ligger i schemat innebdr termen “i anslutning” att det finns ett
visst spelrum sett till de 4 veckor som laget utgar ifran. Nar spelare ligger under 65 % i
ndrvaro och ett behov av kallelse trots ej uppnadd procent ar aktuell sa ar det upp till
lagets huvudtrénare att i samradd med lagets organisation gdra en professionell bedémning
av frdnvarons karaktéar vid kallelse.
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Organisation Ledord for verksamheten
14.9 « 1-2st lagledare « Traffa kompisar U I 3 P
« 1-2st huvudansvariga tranare « Gladje och gott kamratskap
+ 2-4st assisterande trénare « Uppmuntra till tavling och utmaning
« 1-2st materialforvaltare « Trana pa att trdna
« 1st ekonomiansvarig/kassor « Utveckla spelforstaelse
Pedagogik

Rita (taktiktavla) — visa — 6va — positiv feedback.

Tranaren visar 6vningar och barnen harmar. Ge korta muntliga instruktioner och trana dven
barnen pa att omsétta dessa instruktioner till att utféra évningar. Vi stéller stora krav pa
god disciplin, gott uppforande och fokus under genomgangar. Visseldisciplin!

Vi arbetar mer nivdanpassat kring traning och match med malet att h6ja kvaliteten, utmana
individen dar den &r, se behoven och dynamiskt dndra och anpassa darefter. Oavsett
utvecklingsfas sa ska vi, i var forening, skapa ratt férutsattningar for spelare att na sin fulla
potential. Ett dynamiskt mind-set och arbetssétt préglar verksamheten. Kravstallningen
okar ett snapp till fran U12P och syftar till att férbereda vara spelare infér den
juniorférberedande verksamheten i U14P sa att 6vergdngen kdnns naturlig snarare &n
plotslig.

Sdsongsplanering

Malsattning pa 4 ispass/vecka Off ice fore eller efter ispass.

Matcher genom seriespel och ev deltagande i cuper. Malsattning att kvalificera sig till A-
serie, dock inte pa bekostnad av den prestationsinriktade utbildningen. Off ice s&song
(april/maj-juni) med 2-3 tillfdllen per vecka fram till midsommar. Flera idrotter &r
accepterat men vi framhaller ocksa vikten av att bibehalla en hog traningsnérvaro for att
kunna bygga en stark bredd och ett lag med nivdméssigt sma skillnader.

Matcher och seriespel

« Traningsmatcher: Dynamiskt nivdanpassad indelning. Alla som kallas ska spela.

« Seriematcher: Dynamiskt nivdanpassad indelning. Inlaning kan ske vid behov.

« Cupmatcher: Vi anvander oss av alla spelare som deltar. Matcherna ar ett led i
spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdmpa som ett lag och kdnna
gladje med att spela! Prestationsinriktning for utveckling skall tillampas. Matcherna
skall ses som utbildning, dir s manga spelare som mojligt ska spela sd mycket som
mojligt i relation till att man har uppfyllt narvarokraven. Ingen matchning eller toppning
ar tillaten med vissa undantag. *

« Ledarbarn kan fa fortur om behovet av ledare finns pa den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behdva delta utan sitt eget barn pé isen om han eller hon inte énskar
detta. OBS! Se gallande regler for matchspel pa Stockholms ishockeyforbunds
hemsida.
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* | cuper, DM och SHC kan viss matchning och toppning ske som lagtaktisk atgard i
viktiga/avgorande placeringsmatcher eller i DM-slutspel.

Detta innebar matchning i liten skala och i liten dos.

Ej under stora delar av en match

« -Definition matchning: En lagtaktisk atgard fér att uppné kortsiktig effekt.
« -Definition toppning: Trédnaren gor ett individuellt urval ur det lag som ar registrerat i
matchprotokollet vilket medfor ojamnt férdelad speltid.

Traningsnarvaro

Traningsnarvaro ar en allt viktigare parameter i spelarnas utvecklingskurva.
Lag traningsnéarvaro innebér ocksa en lag traningsdos. | Huddinge hockey kommer vara
spelare upp i en bra traningsdos med hjélp av lagets egna aktiviteter och samtraningar.

Utover lagens aktiviteter erbjuds ockséa clinics och camper i egen regi. | U13P &kar vi
succesivt, med pedagogisk precision kravbilden for vara ungdomsspelare.

Tranarna i U13P stammer regelbundet av hur utvecklingen i gruppen ser ut och anpassar
forutsattningarna darefter. Vi har god dialog med vardnadshavare nar narvaron ligger
under 70% och beskriver vilka konsekvenser en alldeles fér |ag nérvaro far spelaren.

| U13P ar narvarokravet for matchkallelse 70% vid tillfalle for kallelse som baseras pa
statistik frdn de ndrmaste fyra veckorna i anslutning till den aktuella matchen.

Beroende pa hur tréningar ligger i schemat innebdr termen “i anslutning” att det finns ett
visst spelrum sett till de 4 veckor som laget utgar ifran. Nar spelare ligger under 70 % i
ndrvaro och ett behov av kallelse trots ej uppnadd procent ar aktuell sa ar det upp till
lagets huvudtrénare att i samrdd med lagets organisation géra en professionell bedémning
av frdnvarons karaktéar vid kallelse.
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o UlaF

Organisation Ledord for verksamheten
« 1-2st lagledare « Traffa kompisar
« 1-2st huvudansvariga trédnare « Gladje och gott kamratskap
+ 2-4st assisterande trdnare « Uppmuntra till tavling och utmaning
« 1-2st materialforvaltare « Trdna pa att trdna
« 1st ekonomiansvarig/kassér « Utveckla spelforstaelse
Pedagogik

Rita (taktiktavla) — visa — 8va — positiv feedback. Tranaren visar évningar och spelarna
harmar. Ge korta muntliga instruktioner och trédna dven spelarna pa att omséatta dessa
instruktioner till att utféra ovningar. Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjélva stéller fragor
och bérjar tinka sjilva. Oppenhet och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dér barnen
vagar/vill stalla fragor och sdka I6sningar. Ledaren stéller fragor for att ge extra
tankeenergi och medvetenhet. Vi stéller héga krav pa god disciplin, gott uppférande och
fokus under genomgangar. Visseldisciplin!

Sasongsplanering

Malséattning pa 3-4 tillfallen/vecka varav 1 pass &r helplan sjdlva. Pass 2 & 3 &r halvplan
med F12. Augusti —april. 1-2 st Off ice pass/vecka (fystraning / aktivitet utanfér isen) med
fokus pa balans, koordination och kondition i anslutning till ispass. Off ice sdsongen (maj-
juni) - Erbjuds med 1 — 2st tillfalle per vecka. Flera idrotter &r accepterat men vi framhaller
ocksa vikten av att bibehéalla en hdg traningsnérvaro for att kunna bygga en stark bredd
och ett lag med nivdmassigt sma skillnader.

Matcher och seriespel
o Helplan: Samtliga uttagna spelare deltar. Inlaning kan ske vid behov
Cupmatcher:

1.Samtliga uttagna spelare deltar. Matcherna &r ett led i spelarnas langsiktiga utveckling
och fokus ligger pa att kimpa som ett lag och kdnna gladje med att spela.
Prestationsinriktning for utveckling. Matcherna skall ses som utbildning, dar s& manga
spelare som mojligt ska spela s& mycket som mdjligt. Ingen matchning eller toppning
ar tillaten.

o Ledarbarn kan fa fértur om behovet av ledare finns pad den match som skall spelas.
Ingen ledare ska behdva delta utan sitt eget barn pa isen om han eller hon inte dnskar
detta. OBS! Se géllande regler for cuper och hockeyskoj pa Stockhol hockeyférbunds
hemsida.

Narvaro

| F14 ar narvarokravet for matchkallelse 60% vid tillfélle for kallelse som baseras pa
statistik fran de narmaste fyra veckorna i anslutning till den aktuella matchen. Undantag
kan goras av huvudtranare i de fall laget har begransad numerér.
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a1 UJ14P JUNIORFORBEREDANDE

Malsattning

Behalla ungdomarna i verksamheten genom att 6ka intresset f6r sporten bland ungdomar
och deras familjer genom att skapa goda forutsdttningar fér alla att ha mdojlighet att spela
och utmanas dar man ligger i sin utveckling. Férbereda ungdomarna for elitblocket med
tydliga krav och mal samt uppmuntra deras instéllning till idrotten Medvetandegdra om vad
vad Overgangen till den juniorférberedande satsningen innebar. Den motoriska inlarningen
gar till en mer avancerad niva for att ta nésta steg i utvecklingen.

Ledord for verksamheten

« Traffa kompisar

« Gladje och gott kamratskap

« Utveckla ungdomarnas férmaga och driv till att tavla.
+ Forberedande for elitblocket

« Hogre kravstallan pd ungdomarna

Organisation

« 1-2st lagledare

« 1-2st huvudansvariga tranare
« 2-3st assisterande tréanare

« 1-2st materialférvaltare

« 1st ekonomiansvarig/kassor

Pedagogik

Rita (taktiktavlan) - visa — ¢va - direkt feedback. Den direkta feedbacken skall uppmuntra
ungdomarna till att stilla fragor och vara nyfikna. Oppenhet och positivitet fran ledaren
skapar ett klimat dar ungdomarna vagar/vill stélla frdgor och sdka I6sningar. Ledaren
stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet. Vi stéller héga krav pa god
disciplin, gott uppférande och fokus under genomgéangar. Visseldisciplin!

Dynamisk nivdanpassning av verksamheten.

Traningsndrvaro

Beroende pa spelarens trdningsnarvaro kan det skilja i antalet matcher som spelaren blir
uttagen att spela under sésong. De som tranar mest kommer spela mest. Spelaren
behdver ha en traningsnarvaro om 75% for vara uttagningsbar till match. Flera idrotter ar
accepterat men vi framhaller ocksé vikten av att bibehalla en hdg traningsnérvaro och
traningsdos for att kunna bygga en stark bredd och ett lag med nivdmassigt sma
skillnader. Om idrotterna krockar prioriteras ishockeyn i stérre utstrackning.
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Ul4aP JUNIORFORBEREDANDE

Sasongsplanering

Malsattning pa 4-5 tillfallen/vecka dock minst 4 ispass, Off-ice pass, augusti —april. Minst
1 individuellt samtal under sdsong. Matcher genom seriespel och ev deltagande i cuper.
Malsattning att ha tva lag anmaélda till seriespelet. Malsattningen skall vara att kvalificera
sig till en A-serie. Nivdanpassad verksamhet.

Matcher och seriespel

« Traningsmatcher: Dynamiskt nivdanpassad indelning. Alla som kallas ska spela.

« Seriematcher: Dynamiskt nivdanpassad indelning.

« | U14P ar néarvarokravet foér matchkallelse 75% vid tillfalle for kallelse som baseras pa
statistik frdn de ndrmaste fyra veckorna i anslutning till den aktuella matchen.

« Beroende pa hur tréningar ligger i schemat innebar termen “i anslutning” att det finns
ett visst spelrum sett till de 4 veckor som laget utgér ifrdn. Nar spelare ligger under 75
% i narvaro och ett behov av kallelse trots ej uppnadd procent ar aktuell sa ar det upp
till lagets huvudtrdnare att i samrdd med lagets organisation géra en professionell
beddmning av frdnvarons karaktér vid kallelse.

+ Inl&dning kan ske vid behov.

« Cupmatcher: Det for stunden basta laget deltar pa cuper. Vi rullar pa alla uttagna
spelare. Inlaning kan ske vid behov..

« Matcherna &r ett led i spelarnas langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdmpa
som ett lag och kdnna gladje med att spela! Matcherna skall ses som utbildning, déar
s& manga spelare som mojligt ska spela s& mycket som mdojligt i relation till att man har
uppfyllt narvarkraven. Ingen matchning eller toppning ar tilldten under match med vissa
undantag®

* | cuper DM och SHC kan viss matchning och toppning ske som lagtaktisk atgéard i
viktiga/avgorande placeringsmatcher eller i DM-slutspel.
Detta innebdr matchning i liten skala och i liten dos.
Ej under stora delar av en match

- -Definition matchning: En lagtaktisk atgérd for att uppna kortsiktig effekt.

« -Definition toppning: Tranaren gor ett individuellt urval ur det lag som &r registrerat |
matchprotokollet vilket medfor ojamnt fordelad speltid.
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P UISP JUNIORFORBEREDANDE

Malséattning

Forbereda ungdomarna for elitblocket med tydliga krav och mal uppmuntra deras
installning till idrotten. Detta genom att géra ungdomarna medvetna om vad elitsatsningen
innebar. Den motoriska inlarningen gar till en mer avancerad niva for att ta nésta steg i
utvecklingen. Hockeytréningarna prioriteras. | U15P &r ishockeyn &r ett tydligt forsta val.
Malsattning att vinna varje match i serien/DM/SM

Ledord for verksamheten

« Traffa kompisar

« Gladje och gott kamratskap

« Utveckla ungdomarnas férméga och driv till att tavla.
+ Forberedande for elitblocket

« Hogre kravstallan pd ungdomarna

Organisation

2 st lagledare
1-2st huvudansvarig tranare

2-3 st assisterande trdanare

2 st materialforvaltare samt en kassor

Pedagogik

Rita (taktiktavlan) - visa — ¢va - direkt feedback. Den direkta feedbacken skall uppmuntra
ungdomarna till att stilla fragor och vara nyfikna. Oppenhet och positivitet fran ledaren
skapar ett klimat dar ungdomarna vagar/vill stélla fragor och séka |6sningar. Ledaren
stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet. Skridskoteknik, smalagsspel
och tavlingar ar prioriterade inslag pa istrédningarna. Utveckla spelférstaelse med hjélp av
teori kopplat till istrdning och match. Dynamisk nivdanpassning pé traning och match.
Hoga krav pa nérvaro.
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UIBP JUNIORFORBEREDANDE

Sdsongsplanering

Normalt 4-5 ispass/vecka, 4st Off-ice pass augusti — mars, ev april. Minst 1 individuellt
samtal under sasong Matcher genom seriespel, DM och ev deltagande i cuper. Det for
stunden bista laget deltar pa cuper (15+ 3 extra utespelare, minst 2 malvakter.

Off ice sasong (april/maj-juni) med 3-4 pass per vecka fram till midsommar.

Matcher och seriespel

« Matcher i SHC spelas 2x20. Nivdanpassning pa trédning och match. Hoga krav pa
narvaro, minst 80 %. vid tillfalle for kallelse baserat pa narvaron de ndrmaste fyra
veckorna. Vid matchuttagningar kommer dock sportliga fardigheter,
kompetens och vara vardeord vara en storre avgorande faktor. Matchspel ar
ingen garanti.

« Matchning av laget kan férekomma.
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UIeP JUNIORFORBEREDANDE

Malsdttning

Fran U16P Overgar spelarna gradvis till klubbens elitblock.

Matchning for att vinna varje match i serien/DM/SM, vi spelar med béasta laget. Héga krav
pa narvaro, minst 85 %. Vid matchuttagningar kommer dock sportliga fardigheter,
kompetens och engagemang vara den avgérande faktorn. Den motoriska inldrningen gar
till en mer avancerad niva for att ta nésta steg i utvecklingen.

Ledord for verksamheten

« Gléadje och gott kamratskap

« Ho6g kravstallan

« Formaga till stort eget ansvar for sin utveckling

- Driv, engagemang och noggranhet i alla moment

Organisation

« 1-2 st lagledare

« 1-2 st huvudansvariga trénare

+ 2 st assisterande trénare

« 2 st materialférvaltare samt en kassor.

« Den rekommenderade truppstorleken har presenterats till huvudtranare av sportchef
och ungdomsansvarig under starten av U15P sdsongen samt lyfts pa féraldramétet av
lagets huvudtranare/lagledare under U15P sdsongen. Samarbete med narliggande
klubbar om eventuella évergangar/utlaning i syfte att skapa mojligheter for fortsatt
spel i en fér spelaren adekvat utvecklingsmiljo

Pedagogik

Rita (taktiktavlan) - visa — éva - direkt feedback. Den direkta feedbacken skall uppmuntra
ungdomarna till att stalla fragor och vara nyfikna. Oppenhet och positivitet fran ledaren
skapar ett klimat dar ungdomarna vagar/vill stalla fragor och séka lI6sningar. Ledaren
stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet. Teori och videoanalys ar
vanligt forekommande inslag som ett led i utbildningen for forstédelsen av spelet dar
gemensamma analyser av specifika situationer sker, bade i grupp saval som pa individniva.
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UlIeP JUNIORFORBEREDANDE

Sadsongsplanering

Normalt 5-6 ispass/vecka dock minst 5 ispass, 4-5st Off-ice pass augusti — april. Minst
1-2 individuella samtal under sdsong. Matcher genom seriespel, DM och ev deltagande i
cuper. Det for stunden basta laget deltar pa cuper. Matchspel ingen garanti.
Helarssdsong med egen fystréning under juli.

Matcher och seriespel

« Matcher i SHC spelas 3x20. Nivaanpassning pa traning och match. Héga krav pa
narvaro, minst 85 %. Vid matchuttagningar kommer sportliga fardigheter,
kompetens och engagemang vara en avgorande faktor. Matchspel dr ingen
garanti. Matchning av laget ar tillatet.
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|5 REGLER GALLANDE
SELECT/MATCHVERKSAMHET

Vecka 34-14 ir det inte tillatet att spela e sanktionerade matcher utanfér klubbens regi.

Detta géller bade traningsmatcher och select-cuper. Under pagaende sasong prioriteras
lagtillhérigheten och klubbens verksamhet.

Overtradelse kan innebdira avstingning fran klubbens aktiviteter.

Disciplinndmnden behandlar 6vertrddelser och beslutar om eventuell avstadngning fran
klubbens aktiviteter. (Detta géller sévil spelare som ledare.)
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OVERGANG MOT
JUNIORFORBEREDANDE/ELITFORBEREDANDE
VERKSAMHET

Da ett av klubbens mal ar att vara spelare ska héalla nationellt hég niva i junioraldern
och kunna tévla om platser i var NIU-verksamhet s kommer kraven pa ambition,
engagemang, driv och niva, med progression i stérre utstrackning 6ka under aren
mellan U13P-U16P. | U16P ska malet vara att hela truppen héller en jamn hég niva |
toppen av stockholmshockeyn.

| takt med att vara ungdomsspelare kommer upp i &ldrarna och méter nya krav och
malsattningar sa kan det av olika anledningar uppsta situationer dar spelare har svart
att hitta lust och motivation i sitt utévande i relation till klubbens ramverk kring trdning
och tavling. Ambitionen, drivet, engagemanget och lusten till att trdna hart och mycket
over tid passar inte alltid alla individer.

| de fall dar en spelare i beddms ha svart att anpassa sig till detta ska huvudtréanare
upprétta en dialog med vardnadshavarna i syfte att presentera alternativ som béattre
motsvarar individens niva och ambition.

Forutsatt att bada parter &r 6verens ska klubben dérefter, i samarbete med nérliggande
foéreningar arbeta for att tillgodose att andra vagar &r mdjliga att utvecklas i som battre
motsvarar spelarens behov, ambitionsnivd och rddande lust till traning och tavling for
att framja fortsatt utévande av ishockey.

Vi menar att vi da undviker att berdrd spelare slutar med ishockey och istéllet erbjuds
en milj6 som ger mer istid, mer ansvar och mer fértroende samt erbjuder spelaren en

mojlighet att utdva sin sport i linje med rddande ambitionsniva och lust.

Inga dorrar stdngs och dialog mellan klubbarna finns for eventuella samtal om
fortsattning | klubben i ett senare skede.
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VARDEGRUND OCH VARDEORD
Var vardegrund:

Vi vill varandra vél, vi gér varandra bra!

Innebdrden av vara vardegrund skall genomsyra hela verksamheten och alla lag ska
under en sdsong internt lyfta detta och skapa tillfdllen for vara barn och ungdomar att
samtala med varandra om vad det betyder att “Vilja varandra vél och goéra varandra
bra”. Att vara barn och ungdomar far vara med och sétta ord pa vad var vardegrund
star for skapar goda foérutsattningar fér en sund lagkultur.

Vardeord: G.R.I.T.

G - Glod
Inre drivkraft och passion som gor att du fortsatter kimpa aven nér det kdnns tungt.

R — Respekt
Respekt — Varje individ &r en god kamrat och visar respekt och hansyn till sin
omgivning.

| = Instéllning
Ratt mindset gor hela skillnaden

T — Tavlingsanda

Viljan att ge sitt bdsta och adlska utmaningen.

Gladjen och lusten till att trdna och tavla kommer fran spelaren sjalv. Vi satter stort
varde i varje individs drivkraft, disciplin och vilja till att kdmpa och tdvla, saval i
med som motgang oavsett om det géaller traning eller match.
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