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1. Historia

Ljusdals Bandyklubb &r en av Sveriges mest anrika bandyfoéreningar med en lang och stolt
historia. Klubben bildades tisdagen den 19 januari 1943 6ver en kopp kaffe pd Ericsons konditori.
Beldgen i Ljusdal i Halsingland, ar klubben kand for sitt engagemang bade pa och utanfoér isen.
Ljusdals BK har genom dren fostrat manga talangfulla spelare och har en stark tradition av att
delta i bade nationella och internationella tavlingar. Pa seniorniva har man deltagit i manga SM-
slutspel och finaler dar man vunnit SM-guld en gang, ar 1975. Klubben &r djupt rotad i
lokalsamhaéllet och erbjuder en inkluderande miljo dar spelare i alla dldrar och nivaer kan
utvecklas. Senast ett juniorlag fran Ljusdals BK spelade SM-final var ar 2019 nar klubbens P18 lag
gick till final men tyvarr férlorade mot Edsbyns IF. Med sitt fokus pa gemenskap, sportmassig
utveckling och gladje, fortsatter Ljusdals Bandyklubb att vara en central aktér inom Ljusdals
Kommun déar alla barn och unga ar varmt valkomna till att spela bandy!

Féreningens ungdomsverksamhet fortsatter att vara hjartat i klubben. Skridskoskolan lockade
sasongen 2025-26 mellan 60-100 barn per tillfalle och vi har idag lag och verksamhet for bade
flickor och pojkar i flera olika dldrar. Foreningens representationslag ar det lag i
Bandyallsvenskan som lockar mest publik i serien och med majoriteten egna produkter i truppen
jagar man nya framgangar.

2. LBK-Modellen

2.1 Vision

Visionen med LBK-Modellen ar att vara en forening som ar skapad av Ljusdal - fér Ljusdal. Vi vill
bista bygden med en métesplats for sa val unga som aldre dar du ska kdnna dig trygg och fa en
bra utbildning som stracker sig mycket ldngre an till bandyplanen. Genom den gulgréna
gemenskapen som modellen skapar vill vi vara en sund och sjalvférsdrjande férening som
involverar hela bygden, ger gladje och mdjligheter till ett betydelsefullt engagemang. For att
kunna jobba efter denna vision har Ljusdals Bandyklubb tagit fram en "Sex-stegsmetod” som
forklaras i stegen nedan.

2.2 Skridskoskolan

I modellens forsta steget lar vi oss dka skridskor och skaffar nya kompisar. Vi fokuserar pa att ha
kul och hur vi i LBK behandlar varandra som en "Schysst Kompis”. Detta steg ar for barn i dldern
4-6 ar.

Schysst kompis - Oavsett vem du ar, vem du tycker om, vad du tror pa eller hur du gor saker sa
ska alla fa vara med. Att vara lika schysst mot andra som du vill att andra ska vara mot dig ar
sjalvklart hos oss. Hos oss ska man vara en schysst kompis sa att alla vagar gora sin grej och vara
med.

2.3 Knattebandy

Som knatte i LBK laggs storst fokus pa att utveckla deltagarens skridskodkning/teknik samt att
instruera barnen om hur man behandlar varandra som en "Schysst Kompis". Detta steg ar for
barnidldern 7-12 ar.
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2.4 Ungdomsbandy

Som ungdom i Ljusdals BK borjar din bandymassiga utbildning. Fortsatt ligger ett stort fokus pa
att vidareutveckla deltagarens skridskodkning/teknik men har borjar deltagarna fa lara sig om
hur LBK vill spela bandy och traningarna blir mer taktiskt inriktade an tidigare. Vi utbildar aven
ungdomarna om livet utanfor isen som ar lampligt for den aldern ungdomarna befinner sig i.
Detta med hjalp av exempelvis "En Framtid Tillsammans”. Detta steg ar for ungdomar i dldern 13-
16 ar.

2.5 Juniorbandy

Har ska du som spelare fa erbjudas spel efter dina ambitioner dar vi har ett direkt samarbete
med bandygymnasiet. Som junior ar det mer taktiskt Idrande an tidigare samtidigt som det laggs
en stor vikt pa att underhdlla deltagarens skridskodkning/teknik. Detta for att forbereda
deltagaren for spel pa seniorniva. | detta steg blir dven traningarna mer personligt inriktade dar
deltagaren far mojlighet att utveckla sina spetskompetenser. Vi utbildar spelarna i "vuxenlivet”
som att exempelvis erbjuda trainee-platser med hjalp av vara partners. Detta steg ar for
ungdomar i dldern 17-19 ar.

2.6 Seniorbandy

Vara representationslag ska vara en intressevackande verksamhet bestdende av en majoritet
egenfostrade spelare. Har far spelarna lara sig hur man agerar som forebild at yngre spelare och
kommuninvanare. Till representationslagen ska aven U-lag (utvecklingslag fungerar som ett
komplement till féreningens A-lag dar seniorer som inte riktigt har nivan for A-laget ges mojlighet
till utveckling) finnas som ger unga spelare som star pa troskeln till representationslagen
mojlighet att utvecklas pa seniorniva.

2.7 Livslanga LBK:are

Slutprodukten i trappan ar att du blir en livsldang LBK:are med ett brinnande gult och grént hjarta.
Detta gor att vi sjalva har skapat oss framtida supportrar, sponsorer, ledare eller funktionarer.

2.8 Mil

Malet med modellen ar att du, oavsett vilket steg i trappan du befinner dig i ska kunna stoltsera
med att just du ar eller har varit involverad i LBK och kanna en tillhérighet. Tack vare modellen

kan vi ge barn och unga mojligheten till att idrotta ldnge, oavsett ambitioner och mal. Detta ger
oss mojligheten till att i slutdndan kunna ha slagkraftiga representationslag som representerar
hela bygden och alla som tillhér den.

Oavsett om du hoppar av sex-stegsmetoden pa steg 3 eller fortsatter sa ska du landa i steg 6 dar
du ska kanna en vilja att ge tillbaka till féreningen, pa samma satt som foreningen ger
omgivningen majligheter till rérelse, engagemang, tillhdrighet, gladje och stolthet
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3. Organisation

3.1 Verksamheten

ol VAELSE
KLUBBGHEE
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3.2 Policys
3.2.1 Jamstalldhetspolicy

Ljusdal Bandyklubbs jamstalldhetspolicy vilar pa grundtanken att kvinnor/flickor och man/pojkar
ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter att utvecklas inom féreningen. Vi tror att
en jamstalld idrott ar en forutsattning for en framgangsrik idrottsutveckling i bygden.
Foreningens jamstalldhetspolicy forhaller sig till de mal som RF SISU antog 2017.

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kdn, att utdva och leda idrott.

Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten ska
utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap.

Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika méjligheter och villkor att utéva och leda idrott.

Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

3.2.2 Krinkande behandlingspolicy

Ljusdals Bandyklubb tar avstand fran alla former av krankande behandling, sésom mobbning,
rasism, sexism och trakasserier. Vi accepterar aldrig krankningar kopplat till kén, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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3.2.3 Policy for ledare

| Ljusdals Bandyklubb skall samtliga ledare (ledare, trénare, materialare/slipare och
styrelsemedlemmar) i foreningen visa upp ett begransat utdrag fran belastningsregistret, detta i
enlighet med beslut pa Riksidrottsmotet 2019 att borja gélla 1 januari 2020. Uppvisande av
registerutdrag gors arligen, till ungdomsansvarig i foreningen. Tidpunkt fér uppvisande av
registerutdrag meddelas av ungdomsansvarig men prelimindrt skall utdrag redovisas under
oktober manad. For nya ledare som tillkommer under sasong skall utdrag redovisas snarast
mojligt, dock senast inom 30 dagar fran det ledaren bérjade sitt uppdrag. Det ar alla ledares
skyldighet att pa uppmaning visa utdraget inom angiven tid. Ledare som ej redovisar utdrag
inom utsatt tid stangs av fran all verksamhet med omedelbar verkan till dess registerutdrag
uppvisats.

3.2.4 Integritetspolicy

Ljusdals Bandyklubb behandlar personuppgifter for olika andamal kopplade till verksamheten.
Foreningen har antagit en integritetspolicy som narmare beskriver vilka
personuppgiftsbehandlingar som utférs, vilka rattsliga grunder dessa behandlingar har, hur
lange foreningen sparar personuppgifterna etc. Integritetspolicyn finns pa
www.ljusdalsbandyklubb.sportadmin.se

3.2.5 Antidrogpolicy

Under foreningens barn- och ungdomsverksamhet ar allt bruk av alkohol och droger férbjudet.
Detta galler alla spelare och ledare pa resor, cuper och i samband med matcher och traningar
eller i andra sammanhang dar man kan uppfattas som representant for féreningen. Vuxna ska
alltid vara goda forebilder for vara spelare.

3.2.5.1 Doping

Ljusdals Bandyklubb férbjuder all anvandning av doping och andra illegala droger eftersom det
varken ar forenligt med var forenings varderingar eller god halsa.

3.2.5.2 Sjukdomar & Medicinering

Det ar viktigt att lagets ledare kanner till eventuella sjukdomar och mediciner som kan vara av
stor vikt for spelarens halsa (exempelvis diabetes, astma eller allergier). Ledare och andra vuxna
far inte ge lakemedel, om an icke receptbelagda, till spelare andra an sina egna barn.

3.2.5.3 Energidryck, Kost & Kosttillskott

For att sakerstalla att spelare inte far i sig dmnen som ar skadliga eller forbjudna rader en
restriktiv hallning till energidryck och kosttillskott inom Ljusdals Bandyklubb. Vanlig husmanskost,
som konsumeras i tillrackliga mangder ska racka som naringsférsorjning.

3.2.54 En Framtid Tillsammans

Ljusdals BK ar stolt medlem i féreningen "En Framtid Tillsammans” (tidigare; Féreningarnas Fight
Mot Droger). Medlemskapet innebar att vi anvander var organisation som verktyg for att skapa
en tryggare miljo for alla manniskor pa orten. Detta betyder att samtliga aktiva spelare i Ljusdals
Bandyklubb fran U14 till A-laget (malsman om under 18 ar) ska skriva under ett kontrakt dar man
ger sitt medgivande till att Iamna urinprov vid slumpmassiga tester. Klubbens malsattning med
detta ar inte att "satta dit” den enskilda individen utan att ge vara aktiva och manniskorna runt
om dem fler anledningar till att avstd illegala substanser da vi tyvarr ser en negativ utveckling i
samhallet nar det galler drogproblematiken.
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3.3 Konsekvenstrappan

Det finns olika tillvagagangssatt att hantera spelare, ledare, foraldrar och funktionarer som inte
lever upp till vara policys och férhaliningssatt. Ljusdals BK anvander sig av en konsekvenstrappa
som vagledning nar vi hanterar handelser som faller utanfér ramarna.

Oavsett om det handlar om en enskild incident eller upprepade handelser. Ska respektive ledare
samtala med berdrd spelare, samt informera féraldrar och ansvariga for Ljusdals Bandyklubb om
vad som hant. Detta bor ske omgdende men minst 24h efter att incidenten eller handelsen
uppstatt. Det rekommenderas starkt att inte géra detta i anknytning till tréning eller match.

Tillsagelse fran ledare.
Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foraldrar.
Moéte med ledare, inblandade spelare samt féraldrar.

A=

Moéte med ledare, inblandade spelare, féraldrar samt ansvariga for Ljusdals Bandyklubb fér
att géra en handlingsplan

5. Om inget av ovan namnda atgarder |6ser problemet dger LBK ratten att vidta atgarder sa
som att stanga av spelare/ledare.

Vid tillfallen dar en handelse hanterats utifran steg 3-5 pa konsekvenstrappan behdver det
dokumenteras skriftligen. En sammanfattning behdver goras och fattade beslut behdver skrivas
ner. Detta dokument gors darefter tillgangligt for berérda ledare, spelare, féraldrar och ansvariga
inom Ljusdals Bandyklubb.

3.4 24-timmarsregeln

Idrott i allmanhet ar fyllt av kanslor och dar ar bandyn inget undantag. Om det i samband med
lagets verksamhet uppkommer synpunkter eller fragor av kanslig karaktar rader vi alla vuxna och
ledare att forst sova pa saken innan det tas upp for diskussion. Detta ger oftast tid for eftertanke
och ger mojlighet att formulera sina tankar pa ett mer konstruktivt satt. Den har typen av
diskussioner tas vuxna emellan utan att barnen paverkas.

4. Ungdomsverksamhet

4.1 Foreningens mal

Foreningens dvergripande mal for var ungdomsverksamhet ar i linje med LBK-modellen.

+ Utbilda och utveckla bygdens barn och ungdomar till bandy- och lagspelare samt till goda
medmanniskor och kamrater.

« Behalla barn och ungdomar inom féreningen for att utveckla bredden, eliten och bygden.

+ Producera egna bandyspelare som representerar LBK i seniorsammanhang.

« Halla ihop arskullarna lagmassigt sa lange som majligt.

+ Utbildning och utveckling ska primart ske i det egna laget.

« Fa barn och ungdomar att utéva idrott sa lange som mojligt oavsett ambitioner och mal.

| Ljusdals Bandyklubb vill vi ge barn och ungdomar samma mdijlighet till utveckling oavsett vilken
niva spelaren for narvarande befinner sig pa genom att sakerstalla spelmojligheter i det egna
laget och om behovet finns ska spelaren f& mojlighet i andra aldre eller yngre lag.
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Detta innebar att Ljusdals BK:s verksamhet ar utformad for att framja langvarigt idrottande
oavsett kunskaps- och utvecklingsniva samtidigt som vi fran juniorer och uppat dven bedriver
elitverksamhet. Framjandet av spelarens utveckling ska framst ske inom det egna lagets
verksamhet men aven i samarbete med narliggande lag. Detta ger varje ledare ett ansvar att
skapa forutsattningar for att inte bara utveckla sitt eget lags spelare utan dven andra lags
spelare, under saval traning som match.

Ljusdals Bandyklubb jobbar for en verksamhet dar bredd och elit far lika mycket plats och dar
man samverkar for spelarens och féreningens basta. Detta for att som tidigare namnt, framja
langvarigt idrottande samtidigt som vi med LBK-modellen vill fylla vara representationslag med
egenproducerade spelare.

YV V V V

A\

>
>

4.2 Forviantningar

4.2.1 Forvantningar pa Ljusdals Bandyklubb

Att vi erbjuder unga en bra verksamhet som ger varje individ goda majligheter att utvecklas
som spelare och manniska.

Att vi jobbar for att utveckla varje spelare utifran deras egna forutsattningar.

Att vi har utbildade och kunniga ledare som har ett stort engagemang for barn och unga och
LBK.

Att vi tar avstand for all form av krankande behandling.

Att vi har en tydlig struktur i verksamheten och féljer féreningens riktlinjer.

Att vi verkar for en jamstalld verksamhet dar pojkar och flickor far samma méjligheter att
utveckla sin idrott.

Att vi avsatter resurser bade ekonomiskt och personellt for att bidra till utveckling av bade
verksamheten och individen.

4.2.2 Forviantningar pi ledare

Att Ljusdal Bandyklubbs handbok fér verksamheten féljs.

Att sportsliga direktiv fran LBK foljs.

Att traningar ar val férberedda och dokumenterade med ett tydligt syfte.

Att man verkar som ambassadér for LBK, och ar en god férebild som ledare och méanniska,
bade pad och utanfor isen.

Att man ser och uppmarksammar lagets spelare pa traning, match och évriga aktiviteter.
Att man representerar féreningen pa ett positivt satt och upptrader respektfullt och
professionellt mot motstandare, domare, foraldrar och funktionarer.

Att man ar uppmarksam och aktivt motarbetar alla former av krankande behandling.

Att man jobbar enligt LBK-Modellen och dess steg.

Tranare och 6vriga ledare ar vara viktigaste resurser i arbetet med att skapa en verksamhet i
enlighet med LBK-Modellen. De &r férebilder som ledare och méanniskor for vara ungdomar, bade
pa och utanfor isen. Med vara styrdokument, riktlinjer samt av vara internutbildningar hjalper vi
vara ledare att vara val forberedda for att bedriva en hogklassig och inkluderande verksamhet.
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4.2.3 Forvintningar pa spelare

Att du ar en schysst kompis som hjalper och stottar dina kompisar och tar helt avstand fran
all form av krankande behandling.

Att du alltid kdmpar och gor ditt basta.

Att du skoter skolan pa ett bra satt samt respekterar larare och klasskamrater.

Att du upptrader pa ett respektfullt satt mot alla manniskor du méter runt bandyn och LBK.
Att du passar tider och lyssnar pa ledarna.

Att du skapar goda vanor gallande kost, somn, skola, traning och fritid.

Att du skoéter om din egen och féreningens utrustning/materiell.

Att du alltid &r en god ambassador for Ljusdals Bandyklubb.

4.2.4 Forviantningar pa vuxna

Att man agerar stottande och positivt mot spelare och ledare.

Att man respekterar att det ar ledarna som haller i traningar, match och genomgangar.

Det ar viktigt att vara spelare |ar sig att ta eget ansvar samt att tranarna far gora sitt jobb.
Darfor ar inte foraldrar utanfor ledarstaben valkomna pa avbytarbanken eller i anslutning till
den under match fran U13 och uppat. Pa laktaren &r man valkommen.

Att man hjalper barnen att fa ihop helheten med kost, sémn, skola, traning och fritid.

Att man staller upp och arbetar vid gemensamma uppdrag som ingdr i Ljusdal Bandyklubbs
verksamhet.

Att man som foralder ocksa representerar foreningen pa ett positivt satt och upptrader
respektfullt mot ledare, spelare, domare och funktionarer.

Att man vid fragor eller synpunkter kring lagets verksamhet i forsta hand vander sig till lagets
ledare omgdende.

Att du ser och pratar med ditt barn utan att jdmféra med eller prata om andra barn.

Att man laser igenom och féljer Ljusdal Bandyklubbs handbok fér verksamheten.

4.3 Medlemsrekrytering

Alla inblandade i Ljusdals Bandyklubbs verksamhet (spelare, ledare och foéraldrar) ar
ambassaddrer for féreningen och ansvarar tillsammans for att marknadsféra Ljusdals BK som en
attraktiv férening. Detta gor vi framfor allt genom ett gott uppférande i alla sammanhang.
Dessutom ska LBK bedriva aktiviteter som uppmarksammas och som synliggdr féreningens
verksambhet, t ex:

VVY VYV

Skridskoskola

Information i skolorna

Annonser i lokalpress

Hemsida med aktuell information
Sociala Medier

Det ar upp till varje lag att ansvara for medlemsrekrytering till sitt lag. Medlemmar i laget raknas
har som spelare och ledare.
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4.4 Verksamhetens malgrupper

Ljusdals BK:s verksamhet pagar fran oktober - mars manad (barmarkstraning bortréaknad). Detta
ar verksamhetens malgrupper och nedan information berér dessa:

Alder Definition
U/F8 - U/F12 Knatte
U/F13 - U/F16 Ungdom
U/F17 - U/F19 Junior
A-lag + LBK-U Senior

4.4.1 Kbnatte
Ledord: Kul pa skridskor

De grundlaggande madlen ar att skapa gladje och lust att spela bandy. Fokus skall laggas pa att
utveckla fardigheter inom skridskoteknik men dar klubba, boll och matchspel far ett visst
utrymme. Att arbeta med att rekrytera nya aktiva och behalla de befintliga spelarna ar alltjamt ett
prioriterat mal.

Traningen ar inriktad mot skridskodkning, passningar och skott. Efter stigande fardighet
utvecklas traningen till mer tekniktraning dar klubba, boll och grundlaggande matchspel
involveras allt mer. Ingen forsasongstraning forran istider i Jarvsd hockeyhall kan erhdllas.

Nar vi har is pa IP rekommenderas det att genomfdra tva ispass per vecka 4 60-75 minuter och
ett tredje traningspass kan genomféras genom Rotationstraning med aldre eller yngre arskull.
Mer information om Rotationstraning finns nedan under rubriken 4.5.2. Alla spelar lika mycket
och alla provar pa att spela pa alla platserna i laget.

4.4.2 Ungdom

Ledord: Trana for att lara

De grundlaggande malen ar alltjamt att skapa gladje och lust att spela bandy. Fokus skall
fortfarande laggas pa att utveckla fardigheter inom skridskoteknik men dar klubba, boll och
matchspel far annu stérre utrymme an tidigare. Forst har blir Ljusdals BK:s spelidé och taktik
samt spelarens spelférstaelse nu en vasentlig del i traningen.

Forsasongstraning bor anordnas, sarskilt for de spelare som inte utévar nagon idrott under
barmarkssasong. Det rekommenderas att genomfora tva ispass pa IP per vecka & 60-75 minuter.

Samarbete mellan dldersgrupperna ska nu vara val etablerat och ledarna fortsatter halla
kontakten med yngre och aldre arskullar.

Rotationstraning, dvs att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att trana med ett
till tva ar aldre tréaningsgrupp ar etablerat. Mer information om Rotationstraning finns nedan
under rubriken 4.5.2.

Uttagning till match ska baseras pa spelarnas traningsnarvaro. Alla spelare som ar uttagna till
match skall alltid ges speltid.

Laget bor delta i cuper med Gvernattning arrangerade av andra foreningar och traningslager.
Traningsmatcher rekommenderas.
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4.4.3 Junior

Ledord: Trana for att prestera

Denna alder utgor den viktiga lanken mellan ungdoms- och seniorbandy.

De grundlaggande malen ar alltjamt att skapa gladje och lust att spela bandy oavsett regionala
eller nationella serier. De grundldggande individuella fardigheterna ska i huvudsak vara inlarda
nu, medan taktik och spelférstdelse ar alltmer prioriterat samt den enskilda individens utveckling.

Det rekommenderas att genomféra 2-3 ispass per vecka & 60-90 minuter. Férsasongstraning med
styrka, smidighet och kondition ska genomféras 2-3 ganger i veckan.

Samarbete mellan dldersgrupperna samt mellan regional och nationell ska nu vara val etablerat
och ledarna fortsatter halla kontakten med narmast yngre arskull och med narmast aldre.

Rotationstraning, dvs att spelare erbjuds extra utmaning och utveckling genom att trdna med ett
eller tva ar aldre traningsgrupper ar etablerat. Samma sak galler mellan regional och nationell.

Olika spelare har kommit olika langt i utvecklingen och deras behov skiljer sig darfor at.
Mojligheterna behdver darfor anpassas efter spelares olika behov. For de flesta spelare erbjuder
spel i det egna laget tillrackliga forutsattningar till utveckling. Spelare som ligger langre fram i
utveckling kan erbjudas matchspel och traning med t.ex. dldre lag men lagtillhérigheten ska
bestd (se nedan). Om sa sker ar det inte sjalvklart att man spelar matchen med sitt egna lag, om
man spelar med ett dldre lag/lag pa hogre niva samma helg/vecka.

Om ett aldre lag/lag pa hogre niva vill 1ana spelare till match skall individen ga fore laget dvs
spelarens mojlighet att utvecklas dven om det paverkar det egna laget. Det ar lagledningarnas
uppgift och ansvar att motivera sig och sina spelare att vilja spela med aldre lag/lag pa hogre
niva, dven om det innebar att spelaren inte kan spela match med sitt eget lag. Det aldre laget
skall i sa god tid som mojligt meddela det yngre laget om behovet att |ana spelare.

Laguttagning kan baseras pa traningsnarvaro, engagemang och niva. Alla spelare som ar uttagna
till match skall alltid ges speltid i regionala serier men i nationella serier ar inte speltid
garanterad. Spelare som ar inldnad fran yngre lag/lag pa lagre niva kan fa mindre speltid under
match an spelare som tillhor laget. Om sa sker ska det kommuniceras till spelaren tydligt i god tid
innan match av lagledaren/tranaren i utldnande lag. Detta forutsatter god kommunikation mellan
lagledningarna i inldnande- respektive utldnande lag.

Spelare som deltar i seniorverksamhet: Likt lagen tillhdrande nationella juniorserier sa tas
spelare i A-laget och LBK-U ut efter lagets ambition att prestera, vilket innebdr att ingen har
garanterad speltid. | de fall ungdomsspelare inte far speltid i seniorlagen skall de beredas
matchtid i U/F19, for att sakerstalla mojlighet till spel och utveckling.

Laget bor delta i cuper med 6vernattning arrangerade av andra foreningar och traningslager.
Traningsmatcher ar normalt inslag i verksamheten.
4.5 Samarbete mellan lagen

Grundfilosofin och huvudregeln ar att man ska spela (match och traning) i den arskull man tillhor
genom sitt fédelsedatum. For att spelare och verksamheten ska utvecklas ar ett gott samarbete
mellan foreningens alla lag en grundférutsattning.

En av malsattningarna med LBK-Modellen ar att Ljusdals Bandyklubb har tillrackligt manga
spelare for att kunna ha minst ett aktivt lag per arskull fran U/F8 - U/F19. Om vi lyckas med
malsattningen kan vi erbjuda idrottande och rérelse i alla dldrar for bygdens ungdomar samtidigt
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som vi ger foreningen en 6kad chans till att producera egna seniorspelare som i framtiden ska
bara fram vara representationslag.

Vi vet att antalet spelare minskar ju aldre spelarna blir av olika anledningar. Detta gor att
samarbete mellan lag blir av yttersta vikt for att sakerstalla matchspel i s manga alderskullar
som mojligt. En del i det ar kravet att yngre lag lanar ut spelare till dldre lag i samband med
matchspel vid efterfragan. For ett framgangsrikt samarbete mellan lagen bor dven spelare fran
yngre lag trana med aldre lag (rotationstraning). Utdver lagens mojlighet till matchspel skapas
aven fler mojligheter for spelare att utvecklas.

Nedan redogors de principer som ska gélla avseende samarbete mellan lagen under match och
traning.

Fragestallningarna ar forhallandevis komplexa och stéller krav pa samarbets- och
kommunikationsférmaga hos de parter/aktorer som ar involverade. Det ar varje ledares
skyldighet att i dessa sammanhang beakta saval sitt lags intresse av att till exempel hdlla ihop sitt
lag som grupp a ena sidan som andra aldre lags och foreningens intresse av att till exempel inte
behova lamna W.O. eller dra ur lag ur serier eller cuper p.g.a. for fa spelare.

4.5.1 Tillfillig flytt mellan arskullar i samband med matchspel

Behov av tillfallig flytt uppstar om ett lag saknar egna spelare infor en cup eller seriematch och
behover tillfallig forstarkning. Lagledning i det yngre laget (t ex U13) ska gora sitt yttersta for att
bista det aldre laget (t ex U14) med spelare. Om det yngre laget till foljd av utldning sjalv far
spelarbrist ska den bristen avhjalpas med spelare fran ett yngre lag (t ex U12) osv.

Det ar lagledningen i det lag som Ianar ut spelare som bestammer vem eller vilka som ska lanas
ut. Det aldre laget far med andra ord inte krava att fa specifika/namngivna spelare fran det yngre
laget. (P& nationell juniornivd och mellan junior och seniorniva ar det ok att efterfraga
specifika/namngivna spelare. Detta gérs genom en dialog mellan lagens tranare/lagledare).

Lagledningen i det yngre laget ska dock, Over tid, efterstrava att sd manga spelare som mojligt far
mojlighet att spela match med aldre lag. Utgdngspunkten for val av spelare ska vara spelarens
vilja och ambition till att utveckla sitt bandyspel. En tillfallig flytt far aldrig genomféras mot
den/de aktuella spelarens/spelarnas vilja.

For det fall da det aldre lagets behov av férstarkning av yngre spelare bedéms vara av mer
standig karaktar ska lagledningen ta fram en handlingsplan for en hallbar 16sning av den
uppkomna situationen. Lagledaren ska i detta lage dven halla LBK:s ungdomsansvarig
informerad om innehallet i och genomférandet av handlingsplanen. Exempel pa forebyggande
atgarder kan vara att vardera antal lag om ska anmalas till seriespel givet att erfarenheten visar
att antalet spelare minskar kraftigt fran sasong till sésong vid 14-16 ars alder.

Lagledning, spelare/foralder i ett yngre lag kan inte krava att fa flytta upp en/flera spelare till ett
aldre lag.

4.5.2 Rotationstrining

| syfte att framja den individuella utvecklingen hos enskilda spelare och samtidigt skapa goda
forutsattningar for tillfallig flytt mellan arskullar i samband med matchspel (se ovan) ska vi
uppmuntra och framja sa kallad rotationstraning med aldre eller yngre lag.

Rotationstraning ar positivt for att utmana sig sjalv och skall darfoér erbjudas alla spelare och inte
bara ett fatal i en traningsgrupp. Det ar lagledningen i det utldanande laget som i samrad med
lagledningen i det mottagande laget som bestammer vem eller vilka spelare som fran tid till
annan ska fa mojlighet att rotationstrana. Spelare med stark vilja och ambition att utveckla sitt
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bandyspel ska prioriteras fére spelare med lagre dito. En spelare/foralder har med andra ord inte
ratt att pd egen hand bestdmma om nar och med vilket lag rotationstraning ska ske.

Det rekommenderas att varje spelare far rotera upp eller ner under nagra traningspass i foljd och
inte bara ett traningspass i taget. De forsta traningspassen tillsammans med ett annat lag
handlar mycket om att acklimatisera sig innan spelaren kan tillgodogéra sig traningen dar. Det ar
viktigt att lagledningen i mottagande lag gor sitt yttersta for att rotationsspelarna ska kanna sig
valkomna vid dessa traningspass.

Rotationstraning far aldrig ske mot spelarens vilja. Det bor dven sakerstéllas att
rotationstraningen inte leder till en alltfér hog traningsmangd med risk for skador och att
spelgladjen minskar. Spelaren som roteras upp ska aven kunna beharska och hanga med i det
férvantade hogre tempot, for att inte riskera skador.

Gallande rotationstraning upp till juniorlag, LBK-U och A-lag erbjuds rotationstraning for de
spelare som av utldnande och inldnande tranare och ungdomsansvarig anses lampade att tréna
pa en hogre niva/alder an normalt). Alltsa erbjuds inte alla den mojligheten da kravbilden for
prestation ligger pa en hog niva.

4.5.3 Permanent flytt mellan arskullar

Permanent flytt mellan arskullar sker endast innan en sasong har borjat och sker endast
undantagsvis i féljande fall;

1. Spelaren har mycket starka sociala skal som gor att hon eller han bor fa spela permanent i
annan arskull, eller om

2. Spelaren beddms av sin huvudtrdnare ha behov av sddan idrottsmassig utveckling som inom
overskadlig framtid inte kan erbjudas i den egna arskullen.

Beslut enligt 1 och 2 fattas av ungdomsansvarig. Spelare eller dennes vardnadshavare har
vetoratt emot beslut som innebaér flytt av spelare till annan aldersgrupp. Lagledningen
(lagledare/tranare) i spelarens nuvarande lag ansvarar for att ta fram ett skriftligt
beslutsunderlag enligt féreningens mall som ska innehdlla; beslutsrekommendation, motivering
samt samtliga inblandade parters installning till fragan (mall finns att fa genom att ta kontakt
med ungdomsansvarig). Med inblandade parter avses spelaren och dennes vardnadshavare,
lagledning (lagledare/tranare) i sdval avgivande lag som eventuellt mottagande lag. | de fall
ungdomsansvarig fattar beslut om flytt ansvarar ungdomsansvarig aven for att séka eventuella
nodvandiga dispenser fran bandyférbundet.

4.5.4 Ny eller atervindande spelare

Enligt samma huvudregel som ovan (4.5) ska en atervandande spelare alternativt en for
féreningen ny spelare, spela i det lag som han eller hon tillhér genom sitt fddelsedatum.

4.6 Material

Foreningen star for matchtrojor, bollar, vastar, dack/konor, sjukvardsvaska och
malvaktsutrustning i standardmodell. Mdlvaktsutrustningen bestar av benskydd, magplatta och
handskar som foreningen tillhandahaller upp t o m U/F13 (I nationella juniorserier star
foreningen, utover tidigare namnt for byxor och damasker) Sjukvardsvaskan ar anpassad till
lagets dlder och det ar lagets skyldighet att se till att den ar komplett. Behover laget fylla pa sin
sjukvardsvaska under pagaende sasong star laget sjalva for kostnaderna.

Infér varje sasong gors en materialinventering for att se till att alla lag har den utrustning som de
behdver. Efter varje sdsong ar det lagledningens ansvar att utdelat material (matchtréjor, bollar,
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vastar, sjukvardsvaska och malvaktsutrustning) samlas in och lamnas in till kansliet. Om det vid
inlamning visar sig att det saknas material mot vad som gavs ut innan sasongen debiteras det
laget kostnaden for att komplettera utrustningen.

4.7 Ekonomiska dtaganden

4.7.1 Medlems- och spelaravgifter

For att bli medlem i foreningen och darmed fa tillgang till féreningens verksamhet ska
medlemsavgift och spelaravgift vara betald. Medlemsavgiften delfinansierar féreningens
verksamhet och spelarens férsakran hos Dina Férsakringar. Spelaravgiften delfinansierar
foéreningens tranings- och matchverksamhet och avser perioden férsta maj till sista april
nastkommande ar vilket ar foreningens rakenskapsar. For att fa delta i féreningens verksamhet
(traning och matchspel) ska medlemsavgift och spelaravgift vara betald per sista oktober varje ar.
Viss provperiod for potentiella nya spelare (2-3 traningar) kan ske utan erlagd avgift. Erlagd
spelaravgift och medlemsavgift terbetalas inte.

Medlems- och spelaravgifter betalas via SportAdmin. Information om avgifterna och hur man
betalar finns pa var hemsida >>. Déar finns aven aktuell information om Fritidskortet.

4.7.2 Forsiljningsaktiviteter

Ljusdals Bandyklubb genomfér normalt tva forsaljningsaktiviteter per sasong (hogst tre) under
perioden oktober-mars. Aktiviteterna beslutas av styrelsen och grundas pa det ekonomiska
behovet i féreningen.

Alla spelare i foreningens lag - fran knattelag till A-lag - deltar i forsaljningarna. Det &r en naturlig
del av medlemskapet och ett satt att tillsammans bidra till att verksamheten kan fortsatta
utvecklas. Det ar darfor inte mojligt att kopa sig fri fran dessa uppdrag.

Utover forsaljningsaktiviteterna bidrar lagen aven med fysisk narvaro till féreningens
arrangemang vid Mittiamassan, Ljusdal Snowcross och A-lagets hemmamatcher. Under
hemmamatcherna hjalper lagen till med bollkastning, 50/50-lotter och publikvardskap.

Genom forsaljningsaktiviteter och gemensamma uppdrag far vi in medel som gor det mojligt att
driva och utveckla verksamheten. Intakterna anvands till saker som gynnar hela
ungdomsverksamheten, till exempel:

e Traningsmaterial som bollar, vastar, slipmaskin/utrustning och dack/koner.

e Matchtréjor och sjukvardsutrustning.

e Planhyror.

e Domarkostnader och anmalningsavgifter till cuper och seriespel.

e Resor till matcher (helt eller delvis subventionerade).

e Ledarutbildningar och ersattning for ledarklader (helt eller delvis subventionerade).

e Forsakringar, licenser, dispenser och medlemsavgifter till forbund.

e Kostnader vid evenemang och arrangemang (t.ex. skridskoskola och knattecupen).

e Kansli- och administrationskostnader som underlattar och avlastar ledare och lagen i den
dagliga verksamheten.

Syftet ar att alla lag ska fa ratt forutsattningar utifran sin niva och sina behov, och att vi
tillsammans bygger en stark och hdllbar férening dar alla bidrar till helheten.

Ansvarig for dessa aktiviteter ar aktivitetsansvarig i respektive lag (utforligare férklaring finns
nedan under 5.1.4).
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4.8 Utbildningar

LBK erbjuder ett antal olika utbildningar till ledarna i Ljusdals BK. Fér nya ledare ar en
grundutbildning i idrottsledarskap for barn och ungdom det som ar mest aktuellt. For mer
erfarna ledare erbjuds vidareutbildningar inom bandy och skridskoteknik, m.m. Det ar relativt
mycket upp till ledarna att sjalva visa intresse for kurser och utbildningar och informera sig om
vilka utbildningar som finns. Det ar ytterst ungdomsansvarig inom Ljusdals Bandyklubb som
godkanner vilka utbildningar som man som ledare kan ga.

| de allra flesta fall arrangeras utbildningarna av RF Sisu eller Svenska Bandyférbundet och det ar
pd deras hemsidor man hittar aktuella utbildningar.

4.8.1 Matchsekreterarutbildningar

Innan varje sasong arrangerar Svenska Bandyférbundet matchsekreterarutbildningar.
Utbildningen ar en utbildning som alla matchsekreterare ska ga oavsett om du aldrig tidigare har
matchrapporterat eller om du ar en erfaren matchrapportor.

Ljusdals Bandyklubb kraver att minst 3 personer anknutna (féraldrar/vardnadshavare) till lag fran
U/F13 och uppat genomfér denna utbildning arligen. Detta for att sakerstalla varje lags
matchrapportering. Ansvaret for att detta genomfors ligger pa lagledningen i respektive lag och
lagledningen har dven ansvaret att informera ungdomsansvarig om vilka personer fran laget som
gar utbildningen.

4.8.2 Foreningsdomare

Ljusdals Bandyklubb har som ambition att arligen erbjuda ungdomar fran U/F13 och uppat en
domarutbildning. Genom att utbilda sig far man méjligheten att ddma matcher for féreningens
lag vilket genererar pengar till den som démer samtidigt som man far med sig erfarenheter in i
sitt framtida bandyspelande. Bandyforbundet ar i standigt behov av nya domare och vem vet,
kanske just du blir en av Sveriges framtida domar-stjarnor.

Information om aktuell utbildning finns pa var hemsida >>

S. Laget

Ljusdals Bandyklubb vill férena spelare, ledare och foraldrar i féreningen sa att alla kanner
ansvar, gladje och delaktighet i verksamheten. Laget spelar i detta sammanhang en stor roll och
innefattar alla spelare, ledare och foréldrar i en dldersgrupp. Utover de roller som beskrivs nedan
sa ar det rekommenderat att strava efter att ha en eller helst flera av ledarna eller férdldrarna
som ar sjukvardsutbildade. Det kan finnas foraldrar eller ledare som redan ar sjukvardsutbildade
men om inte sa ar fallet sa finns det olika kurser att tillga.

5.1 Roller

Det finns ett antal olika roller i ett lag som tillsatts av féraldrar till spelande barn. Féreningen ar
uppbyggd pa ideellt arbete sa det ar viktigt att fa med alla foraldrar som vill och kan vara
delaktiga i foreningen. Ingen ersattning betalas ut till ledarna pa ungdomssidan utan all
verksamhet sker pa ideell basis. For att gora detta sa latt som mojligt for alla inblandade
rekommenderas det att sprida rollerna pa sa manga foraldrar i laget som mojligt.

Oavsett om vi startar ett nytt lag eller om vi gar in i en ny sdsong med ett befintligt lag ar vart mal
att arbetsuppgifterna delas mellan flera olika roller inom laget. Aven om rollerna kan variera
nagot mellan lagen, ar det viktigt att varje lag tillsatter nedanstdende roller for att ingen uppgift
ska bli alltfér tidskravande. Att férdela uppgifterna inom laget gor det aven lattare for fler
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foraldrar att bidra i en roll dar de kdnner sig bekvama. Sjélvklart anpassar sig Ljusdals BK efter de
férutsattningar som finns i de olika lagen.

5.1.1 Lagledare

Lagledaren har huvudsakligen en administrativ roll med ansvar for att laget foljer féreningens
verksamhetshandbok. Lagledaren ansvarar for att skota uppgifter som ror laget. Sa som
rapportering, narvaro, kallelser, registrering for Svenska Bandyforbundet/distriktet,
kommunikation samt fungerar som officiell kontaktperson, saval internt som externt. Lagledaren
tar dven hand om koordineringen av évriga uppgifter som kan uppsta inom laget, men som inte
ar specifikt angivna har. Dessutom ar lagledaren ansvarig for att planera lagets ledar- och
féraldramoten.

5.1.2 Tranare

Tranarens roll ar att planera, genomfora och utvardera traningar och matcher med sitt lag. Vi
stravar efter att ha atminstone tva tranare i varje lag, och det ar viktigt att tranarna
kommunicerar med varandra bade infor sdsongen och under de I6pande traningarna. Tranarna
har dven ansvar for att laget foljer foreningens verksamhetshandbok.

5.1.3 Assisterande trianare

Assisterande tranare ar aktiva ledare under traningar och matcher och hjalper framst till under
traningarna enligt trénarnas planering. Vi stravar efter att ha minst en assisterande tranare per
sex spelare, och det ar 6nskvart att atminstone en av dem har en sarskild inriktning pa
malvaktsfardigheter frdn U13 och uppat. De assisterande tranarna har dven ansvar for att laget
foljer foreningens verksamhetshandbok fér ungdomslagen.

5.1.4 Aktivitetsansvarig/Kassor

Aktivitetsansvarig ska det finnas minst en av i varje lag, det ar fordelaktigt att vara minst tva i
varje lag. Ansvaret som en aktivitetsansvarig har ar att samordna aktiviteter som antingen
anordnas av laget sjalva eller om det ar en aktivitet som klubben arrangerar (innefattar aven
aktiviteter runt A-lagets hemmamatcher).

5.1.5 Materialforvaltare/Slipare

Materialférvaltarens ansvar ar att se till sa att rutiner kring skridskoslipning upprattas och
efterfoljs, att det rdder ordning och reda i lagets gemensamma férvaringsutrymmen samt att
tvatt och underhall av gemensamt material skots.

5.1.6 Spelare

Som spelare i Ljusdals Bandyklubb sa ar du forsdkrad med ett grundskydd. Villkoren fér denna
forsakring finns hér! Det kan vara bra att se 6ver den och om det anses nédvandigt utdka den
med en egen olycksfallsférsakring.

Som spelare i Ljusdals Bandyklubb far du:

» Upptacka gladjen i att spela bandy.

Idrotta i en frisk miljo.

Lara om hur man ar en Schysst Kompis.

Lara kdnna nya kompisar med samma intresse.

Mojligheten till att utova idrott efter dina forutsattningar samtidigt som de som vill far
chansen att elitsatsa.

En personlig resa i enlighet med LBK-Modellen som utvecklar personen lika mycket som
bandyspelaren.

YV V VYV

Y
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5.1.6.1 Utrustning

Foreningen star for viss utrustning (se sektionen Material ovan) men mycket av utrustningen star
den enskilde spelaren for. Viss utrustning ar obligatorisk medan annan utrustning ar valfri.

Den obligatoriska utrustning som alla spelare skall ha pa isen ar:

Hjalm med galler

Halsskydd

Benskydd

Skridskor

Klubba

Handskar (vadderade/skyddande)
Suspensoar

Armbagsskydd

V V. V VYV VYV V V V

Den valfria utrustningen bestar av:

» Bandybyxor med skydd
» Vattenflaska

Notera att det E] ar tillatet att bara axelskydd (hockeyskydd) som utespelare.

5.2 Cuper

Ljusdals Bandyklubb star for anmalningsavgiften till en cup per lag och sdsong. Resterande
kostnader bekostas av laget sjalva, antingen med hjalp av lagkassan eller egen betalning. Med lag
menas har ett lag som ar anmald till pool- eller seriespel. Om en arskull har tva lag anmalda till
pool- eller seriespel sa far alltsd den arskullen tva Cup-avgifter betalda. Dock star inte féreningen
for fler cuper an vad laget har anmalts till i sin arskull.

5.3 Lager

Det uppmuntras fran foreningen att alla lag aker pa nagon form av traningslager innan, under
eller efter sasong. Detta for att det sammansvetsar laget och ger spelare och ledare en chans att
lara kanna varandra battre och jobba pa att fa ett sammansvetsat lag. Lager betalas inte av
foreningen utan ar nagot varje enskilt lag far sta for, fran lagkassa eller egen betalning.
Undantaget ar spelare som blir uttagna till breddelitldger, elitldger eller annat Idger som
anordnas av Svenska Bandyférbundet, dar foreningen star for 50% av avgiften och spelaren star
sjalv for resterande 50%.

5.4 Resor

Inom Halsingland reser samtliga lag med personbilar till seriematch/poolspel upp till en viss
alder. Resorna bekostas av laget sjalva. Fran U/F15 och uppat erbjuder féreningen ersattning for
resa i form av hyra av minibussar och drivmedel inom Halsingland. Ersattning for resor till valfria
cuper ersatts ej av féreningen, oavsett dlder.

Vid resor utanfér Halsingland erbjuder foreningen ersattning for resa i form av hyra av

minibussar/buss och drivmedel till samtliga lag i seriespel. Lag i poolspel ska férst och framst
spela inom Halsingland.
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Efter att distriktet kommit med spelscheman for serierna ar det ungdomsansvariges ansvar att
skota serieplaneringen och boka resor for lagen. Ljusdals BK stravar alltid efter samakning
mellan vara lag med hansyn till ekonomin men dven fér en starkare foreningsskansla och
samarbete mellan aldrar. Lagens lagledare ska vara behjalplig under denna process for att
exempelvis delge tider eller annan viktig information.

5.5 Ekonomi

5.5.1 Lagkassor

Varje lag har mojlighet att arbeta ihop en egen lagkassa som sedan kan anvandas for diverse
aktiviteter for laget. Ett satt att fa in pengar till lagkassan ar att grilla och sélja korv och/eller
hamburgare under lagets egna poolspel och/eller matcher. De lag som star som arrangor till
poolspel/matcher har arrangemangsrattighet till forsaljning vid bandybanan under matchtid. Alla
inkop till lagets egna poolspel/matcher skall endast goras via Stora Coop Ljusdal som ar Ljusdals
Bandyklubbs sponsor. Det far saledes ej forekomma varor fran andra matvarubutiker vid dessa
tillfallen.

Lagkassor och tillhdrande aktiviteter ska inte ta fokus eller energi fran kdrnverksamheten vilket
ar traningar och matcher/poolspel. Lagkassorna bér anvandas till cuper och lager.

Liusdals BK jobbar med att ta fram en smidig och béttre hantering av lagkassor dn vad som finns idag.
Detta dr dock inte pd plats dnnu. Punkten dr senast uppdaterad 2025-10-07

5.5.2 Lagsponsring

Ljusdals Bandyklubb verkar fér en inkluderande verksamhet dar alla lag och grupper ges jamna
mojligheter och forutsattningar efter vad som ar bestamt for respektive alder. Darfor ar
individuell sponsring till specifika lag inte tillaten.

Syftet med denna policy ar att:
o Sdkerstdlla solidaritet mellan lag och medlemmar.

e Forhindra orattvisor dar vissa lag har betydligt battre ekonomiska férutsattningar an
andra.

e Starka foreningskanslan genom att alla bidrar och far del av féreningens resurser.
e Framja langsiktig utveckling dar hela verksamheten gynnas, fran knatte till seniorniva.

Alla sponsringsavtal tecknas av klubbens klubbchef pa uppdrag av styrelsen. Foretag,
organisationer och privatpersoner som dnskar stddja féreningen ar valkomna att bidra via
féreningens centrala sponsringslésningar.

5.6 Profilklider

Profilklader till spelare och ledare i Ljusdals BK inhandlas endast hos var samarbetspartner
Sportringen i Ljusdal. Dar finns ett utvalt sortiment av traningsklader, mjukisoveraller,
varmedressar och ledarklader. For att starka férenings- och lagkanslan uppmanas samtliga
ungdomslag att gemensamt bestalla mjukisoveraller vid sdsongsstart. | god tid innan sasongen
meddelar kansliet eventuella uppdateringar i klubbprofilen.

Pa samtliga klader trycks Ljusdals BK:s emblem, initialer (ej tréjnummer) och av kansliet valda
sponsorer. Samma tryck galler fér samtliga spelare och ledare inom Ljusdals BK:s
ungdomsverksamhet for ett enhetligt utseende.
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| var supportershop finns ett annat utbud som riktar sig till vara supportrar men givetvis kan
aven spelare och ledare handla dar.

5.6.1 Ledarklider

Som ledare i Ljusdals BK erbjuds man en viss subventionering pa utvalda klader. Innan varje
sasong presenteras vilka klader detta géller. For att fa dessa klader subventionerade handlar
man pa plats hos Sportringen i Ljusdal for att kunna verifiera sig som ledare.

5.7 Istider

Bandysasongen pa Idrottsparken borjar i oktober/november runt vecka 44 och haller pa till mars
runt vecka 10. Sdsongens langd pa Idrottsparken beror pa rddande vaderlek samt nar
kommunen véljer att 1agga is pa bandybanan. Traningstiderna for lagen i foreningen pa
Idrottsparken beraknas vara klar i september infér kommande sasong.

Ljusdals Bandyklubb kommer i sa lang utstrackning som mojligt att premiera de allra yngsta
lagens traningstider. Detta betyder att ju yngre du ar, desto tidigare traningstider far du och ju
aldre du ar, desto senare traningstider far du.

5.7.1 Istider under forsisong

De allra flesta lag inom féreningen har ratt till ett visst antal timmar i Jarvso Industriplast Arena
under forsasongen. Antalet timmar varierar efter dlder och finns listade langre ner. Vill ett lag ha
fler traningar pa is under férsasong an det som bekostas av foéreningen sa bekostas de passen av
lagen sjalva, antingen med hjalp av lagkassan eller egen betalning. Betalning sker da till Ljusdals
BK och samtliga bokningar av ispass under férsasongen ska goras till erik@ljusdalbandy.se. Detta
galler oavsett vart man vill boka istider eller nar.

Alder Tillfillen (timmar)
Skridskoskola - U/F9 0 (0)

U/F10 - U/F12 2(2)

U/F13 - U/F15 4(4)

U/F16 Enligt dialog

U/F17 - LBK-U Enligt dialog

6. Praktik och sommarjobb

Ljusdals Bandyklubb erbjuder sina ungdomar maéjligheter till sommarjobb och praktik.
Sommaren 2026 hade féreningen 16 (!) stycken anstallda sommarjobbare, vilket gér féreningen
till en av de storre arbetsgivarna pa sommarjobbsmarknaden i kommunen.

6.1 Sommarjobb

Foreningens ambition ar att kunna erbjuda vara ungdomar som studerar pa hogstadiet och
uppat sommarjobb.

LBK driver kiosk- och minigolfverksamheten pa Cuo’s Veranda i Ljusdals Folkpark. Har erbjuds
LBK:s ungdomar som gar i arskurs 9 och uppat sommarjobb. Ansékan till sommarjobbet
annonseras av kansliet och éppnar under varen samma ar. Intervjuer och en urvalsprocess sker
med hansyn till antalet sdkande.
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| vissa fall erbjuder LBK fler sommarjobb, som exempelvis kiosken pa Norestranden 2026. | de fall
denna mojlighet 6ppnas upp kommuniceras och annonseras sommarjobbet till berérda
ungdomar i ratt dldersspann under samma tidsperiod som fér Cuo’s Veranda.

6.2 Praktik

Ljusdals Bandyklubb tar gladeligen emot ansékningar om praktikplats fran hogstadie- och
gymnasieelever. Huruvida féreningen kan ta emot praktikelever varierar fran ar till ar och aktuellt
behov. Kontakta ungdomsansvarig fér mer information.

7. Version

Ljusdal Bandyklubbs knatte-, ungdoms-, junior- och seniorverksamhet skall under sdasongen
2026/27 bedrivas i enlighet med denna handbok.

Reviderad och faststalld 2026-08-20

Version | Datum Andringar
1.1 2024-08-31 Handboken skapad.
1.2 2025-07-01 3.1 - Uppdaterat med en ny och uppdaterad bild over

organisationen som stdmmer 6verens med dagslaget.

4.5.2 - Fortydligande kring vad som giller kring
rotationstraning med hansyn till skaderisk och motivation.
4.7.2 - Fortydligande av vilka aktiviteter som ska goras och
varfor dessa gors arligen.

5.5.2 - Andring géllande vad som giller fér sponsring av
individuella lag inom f 6reningen.

5.4 - Resor har fatt ett fortydligande kring vad som géller i vissa
aldrar samt ansvarsfordelning.

5.6 - blir Profilklader och Istider flyttas och blir punkt 5.7
5.7.1 - Andring géllande istider under férsdsong och vad som
galler for respektive lag och alder.

5.6.1 - Ledarklader skapad

13 2026-08-20 Jarvsd Bandy dops om till LBK-U

5.7.1 - Andring géllande istider under férsdsong och vad som
galler for respektive lag och alder.

6.0 — Ny punkt som beror foreningens sommarjobbsplatser och
mojligheten till prao pa kansliet.

Handboken revideras senast under augusti manad varje ar och publiceras darefter digitalt pa
foreningens hemsida och hos de berdrda lagens interna kanaler sa att den finns tillganglig for
ledare, spelare, foraldrar och allménhet.
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