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Inledning

Information
Hela styrdokumentet ska betraktas som ett uppslagsverk, inte en text som ska stracklasas.

Alla foraldrar, spelare och ledare forvintas ta del av, std bakom och jobba efter foreningen
och sektionernas styrdokument.

Forslag till fordndringar och forbattringar av styrdokumenten skickas till kanslipersonal.

Organisation Njurunda SK

Styrelse: Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for foreningen. Alla verksamheter i
foreningen har en suppleant i styrelsen.

Fotbollssektionen: Fotbollssektionen ligger under styrelsen och arbetar med fragor rorande
alla lag mellan fotbollsskolan och upp till ungdom.

Hockeysektionen: Hockeysektionen ligger under styrelsen och arbetar med fragor rorande
alla lag mellan Tre Kronor hockeyskola och upp till A-lag.

Marknadssektionen: Marknadssektionen bestér av en representant fran varje lag och driver
marknadsaktiviter under sasongen.

Kansli: Kanslisten ar behjalplig for styrelsen, sektionerna och lagen.
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1. Vision och verksamhetsidé

1.1 Vision
Vi vill vara en kraft som okar tillgangligheten och inkluderar fler, och ddrmed via vara
idrotter bidra till en positiv samhallsutveckling och ett livslangt idrottande.

1.2 Verksamhetsidé

Njurunda SK har som avsikt att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med
idrottsrorelsens verksamhetsidé “Idrotten vill” och Svenska Ishockey- och Fotbollsforbundets
styrdokument.

Darutover giller att foreningens idrottsliga inriktning syftar till att ge barn, ungdomar och
juniorer en kvalitativ grund och idrottslig fostran ledda av kompetenta idrottsledare som
verkar med utgdngspunkt fran demokratiskt fattade beslut.

Foreningen avser att ge de aktiva mojligheter till eget ansvarstagande, verka for idrottens
ideal, kamratskap, arlighet och god sportsmannaanda. Féreningen ska tillsammans med
myndigheter, organisationer och foretag virna om medlemmarna i Njurunda SK.

Foreningsverksamheten skall vara sa bra att d&ven nir medlemmarna viljer att avsluta sitt
engagemang ska de kdnna sig nojda med den tid de tillbringat med oss. Genom att leverera
en kvalitativ och engagerande upplevelse stravar vi efter att vara tidigare medlemmar ska tala
val om oss och vara stolta ambassadorer for var forening.

Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for alkoholfri, drogfri och dopingfri idrott.

1.3 Ledord

En av de viktigaste uppgifterna vi har ar att tillsammans skapa en trygg och utvecklande
miljo for vara barn och ungdomar i foreningen. Som en del i det arbetet, har foreningen tagit
fram tre ledord som vi vill ska genomsyra hela foreningen for att skapa goda och sunda
varderingar pa och utanfor isen.

Njurunda SK:s Ledord

Gladje: Vi vill att gladje ska genomsyra hela var verksamhet. Vi ska arbeta for att skapa ett
tryggt klimat dar alla ar vialkomna. Alla medlemmar ska kdnna en delaktighet och att de ar en
viktig del av foreningen. Malet ar att skapa ett livslangt idrottande for vira medlemmar dar
spelare, ledare och foraldrar skapar relationer och minnen for livet.

Utveckling: Vi fokuserar pa prestation och utveckling med langsiktigt fokus istillet for
kortsiktiga resultat. Vi tar hansyn till varje individs forutsattningar och uppmuntrar varandra
att alltid gora vart basta for att utvecklas pa och utanfor planen. Med vart stora engagemang
skapar vi drommar si att vi tillsammans utvecklar en positiv och utvecklande milj6. Det ar
viktigt att vi fir med alla pa resan och arbetar efter s manga som mojligt sé linge som
mojligt”.

Gemenskap: Vi dr ambassadorer for Njurunda SK och ska aktivt arbeta for att skapa en
positiv klubbkénsla. Det ar viktigt att vi stravar mot samma mal tillsammans och att alla
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kanner att man ar en del i en gemenskap. Oavsett om vi ar pa eller utanfor planen visar vi
varandra respekt och har ett bra beteende mot alla; lagkamrater, ledare, domare,
motstandare och funktionirer. Inom de enskilda lagen kommer alltid “laget fore jaget”.
Ishockey och fotboll dr lagsporter dar man vinner och forlorar som ett lag.

2.Upptradande

Spelare, ledare och foraldrar ska foregad med gott exempel med sitt upptradande déa vi alla ar
ambassadorer for var forening. Medlemmar som kritiserar eller hanar motstéandare,
medspelare eller domare ska tillrittavisas av ledare.

Som spelare, ledare och medlem i Njurunda SK skall vi medverka till att:
« Ha roligt bade pa och utanfor planen.

« Respektera varandra utifran allas olika forutsattningar.

 Engagerat och aktivt medverka till foreningens basta.

« Folja och respektera tagna beslut.

« Alltid upptrida pa ett vardigt sitt.

« Alla som ar intresserade ska ha majlighet att prova pa och/eller delta i vara idrotter.

2.1 Spelare

Som spelare har du ansvar for att vara en god ambassador for foreningen och en bra forebild
for de yngre spelarna.

Ansvar:

« Varna om gemenskap och god kamratanda inom laget och féreningen.
« Ha ett respektfullt upptradande mot andra manniskor

« Skota ditt skolarbete

« Vara koncentrerad och gora ditt basta pa traning och match

« Vara en bra kompis och lagkamrat

« Vara aktiv nar du lyssnar pa genomgangar

 Respektera dina ledare

« Passa tider

« Véarda din och foreningens utrustning
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2.2 Foraldrar

Som forilder har du ansvar for att till unga spelare vara stottande och uppmuntrande. Ett
positivt forhallningssatt till traning, match, spelare, ledare och motstandare paverkar i allra
hogsta grad barnens instillning till deras eget spel, intresse och engagemang. Som forélder ar
det ett ansvar att man deltar i foreningens aktiviteter savil sportsliga som inkomstbringande.

Ansvar:

« Visa intresse for ditt barns idrottande

« Stotta ditt och andras barn i med- och motgang

« Coacha inte barnen frén askadarplats under pdgdende match
« Heja pé laget

« Tanker pa att du ar en viktig forebild

« Inte lagga sig i eller paverka laguttagningar

« Hjalpa ditt barn utanfor idrotten med skola, kost och vila

2.3 Tranare

Som ledare i Njurunda SK ar du forst och framst larare och instruktor. Tranarens roll ar att
utbilda samtliga spelare i den grupp som tranaren forvaltar. Vi ser darfor inte att matchning
och toppning har ndgon plats i var ungdomsverksamhet. Matcher ar ytterligare ett tillfille for
att trana pa bra fardigheter och beteenden. Samtal och viagledning under matcher och traning
blir darfor det satt vi coachar och lar ut sporten.

Ansvar:

« Ge alla spelare samma chans, inga spelare favoriseras

« Lyssna pa och ta hand om spelarna for att, skapa battre gemenskap och vi-kinsla
« Bry dig om spelarna och vara uppmarksam pa hur spelarna mér!

« Samlar inte pokaler utan utbildar och utvecklar spelare och manniskor

« Inse att du ar en forebild for ungdomarna och upptrada darefter

« Folja foreningens riktlinjer kring traning

» Ha klader vid traning som foljer foreningens avtal vad giller varumarken

« Ledarna bor byta om med spelarna upp till 15ars alder

2.4 Fair play & respekt

« Vi tacklar aldrig ndgon annan spelare i ryggen eller mot huvudet

« Vi tacklar aldrig for att skada, endast for att vinna férdel av pucken/bollen
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« Vi ger aldrig efterslangar

« Vi accepterar domarens beslut utan onodigt snack, domaren ar matchledare och
bestimmer. Endast lagkaptenen kommunicerar med domaren och gor det i lugn ton
« Vi upptrader pa ett positivt sitt bade pa och utanfor planen

« Vi accepterar inte svordomar, konsord, rasistiska uttryck eller sexuella trakasserier

2.5 Vart sprak
« Vi hanar eller hotar inte motstandarlagets spelare

« Vi anvander inte rasistiska uttalanden

« Vi anvander inte svordomar eller konsord for att uttrycka oss

2.6 Policy tobak

Njurunda SK tar avstand fran all form av tobaksbruk oavsett om det géller cigaretter,
tuggtobak eller snus. Njurunda SK accepterar inte att ungdomar under 18 ar brukar tobak i
de aktiviteter som anordnas i foreningens regi. Njurunda SK kan inte forbjuda ledare fran att
bruka tobaksprodukter, men ser giarna att ledarna i sa stor utstrackning som majligt forsoker
undvika att anvinda sig av tobaksprodukter i narvaro av Njurunda SK:s ungdomar. Ledare ar
skyldiga att underritta foraldrar till utévare under 18 ar som patriffas nyttja tobak, alkohol,
doping eller andra droger.

2.7 Policy alkohol och droger

Njurunda SK tar avstand fran all forekomst av langning eller bruk av alkohol och andra
droger i samband med, eller i anslutning till foreningens verksamhet dar
minderariga/ungdomar medverkar. Det éligger varje ledare att i samband med matcher,
traningar, traningslager eller cuper dar foreningens ungdomar medverkar aktivt se till att
ingen alkohol och andra droger eller langning av alkohol och droger forekommer. Det ligger
ocksé ansvariga ledare inom Njurunda SK:s verksamhet att under ovan nimnda
arrangemang sjalva inte anvanda alkohol eller andra droger. Ledare eller andra ansvariga
som bryter mot dessa bestaimmelser kan komma att bli féremal for disciplinira atgarder, i
enlighet med gillande regelverk. Sidana atgirder kan ytterst leda till att berord ledare
utesluts ur foreningen. I de fall langning till minderarig konstateras kommer omedelbart en
polisanmalan att goras. Detta giller Aven om en fordlder konstaterats langa alkohol eller
andra droger till minderarig inom foreningen. Ledare ar skyldiga att underratta foraldrar till
utovare under 18 ar som patriffas nyttja tobak, alkohol, doping eller andra droger.

2.8 Dopingpolicy

Njurunda SK ar emot allt bruk av otillatna preparat. Inget idrottsresultat ar sa vardefullt att
bruk av otilldtna preparat kan forsvaras. Det ar fusk att dopa sig. En kinsla for arlighet och
rent spel ligger i idrottens natur, vilket gor det meningslost att tavla om inte alla foljer
gemensamt uppsatta regler. Doping skadar idrottsrorelsens trovardighet och utgor ett
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allvarligt hot mot idrotten som ungdomsorganisation och folkrorelse. Att hantera eller inta
forbjudna preparat ar enligt svensk lag forbjudet och kan ge upp till fyra ars fangelse. Skulle
spelare fran Njurunda SK bli ertappad med otillatna preparat i kroppen och bli filld for
doping kommer bestraffning lika med Riksidrottsférbundets rekommendationer utmétas.

2.9 Policy mobbing och favorisering

Inom Njurunda SK ska ingen behova kidnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. I var
forening ska alla kdnna sig valkomna, trygga och respekterade. Alla medlemmar har lika
varde. Denna policys syfte ar att motverka och férebygga mobbning, den ska dven vara en
vagledning i hur man ska hantera eventuella fall av mobbning. All verksamhet i Njurunda SK
ska vara helt fri frin mobbing. Ledare ska vara extra observanta pa tecken for detta. Fran
denna regel finns inga undantag. Om ledare/medlem uppticker mobbing, andra trakasserier
eller utfrysning gor vi foljande:

1. Vara ledare och medlemmar ansvarar for att pa basta sitt hjélpa till att avvarja mobbing
och stotta den utsatte samt informera foraldrar vid forekomst.

2. Enskilt samtal med den utsatta och den som utsatt och vid upprepade tillfallen kontakt
med foraldrar. En foreningsmedlem som mobbar eller kranker annan méste dndra sitt
beteende for att fortfarande vara vialkommen i foreningen. Vid fortsatt avvikelse rapporteras
detta av lagledaren till foreningens sektion som beslutar om lampliga atgiarder. Ledare som
gor avsteg fran styrdokument skall anses som olamplig forebild och skall entledigas fran sitt
uppdrag av sektionen med omedelbar verkan.

2.10 Foreningens definition av mobbing och favorisering

Foljande definieras som mobbing i denna policy: Mobbing ar nar en eller flera individer, vid
flera tillfallen blir utsatt for krankande ord eller handling, fran en eller flera personer. Att en
person eller grupp systematiskt trakasserar, stanger ute eller attackerar en annan individ. Det
viktigaste kannetecknet for mobbing ar att det ar oonskade av den som utsétts for det.
Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte den som utfor handlingen.

Med favorisering avser vi, nir nagon far formaner och uppmarksamhet framfor andra.

Vi skall med information till ungdomar och ledare i forebyggande arbete mot mobbing och
kriankande behandling paverka barn och vuxnas attityder och 6ka kunskapen i hur man
forhindrar och forebygger mobbing och annan kriankande behandling. Tendenser till
mobbing, vald och annan krankande behandling ska omedelbart och aktivt bearbetas.

Vid varje sdsongsupptakt informeras klubbens medlemmar om véar policy mot mobbning.
Varje tranare och ledare skall, minst en gang per siasong informera sitt team och laget om
klubbens policy mot mobbing och favorisering. Klubben skall aktivt, via hemsida och annan
klubbinformation, informera om gillande regler och policy. Klubben ska, i olika former,
fortlopande 6ka kunskaperna bland ledare och aktiva om mobbing och rasism. Inom
foreningen ar kunskap om hur man behandlar varandra viktig. Utgdngspunkten ar att
klubben skall utgora en trygg miljo. Foraldrar ska med fortroende kunna ldta sina barn delta i
klubbens verksamhet. Detta stiller ocksa krav pa vara ledare som i sin narvaro med barn och
ungdomar maste vara medvetna om sin roll som vuxna forebilder. Alla foreningens
medlemmar, ledare och foraldrar skall vara vialinformerade om klubbens policy i dessa
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drenden. Genom fortlopande information skall foreningens ledare kianna till och forsta
problem med mobbing. For att undvika mobbing i klubben "pratar vi med varandra — inte
om varandra”.

2.11 Disciplindra atgarder
Samtliga ledarfunktioner: Rapporterar till respektive sektion om
spelare/foraldrar/ledare inte efterféljer NSK:s styrdokument.

Disciplinira atgiarder: Styrelsen har ratt/skyldighet enligt foreningens stadgar att vidtaga
disciplinara atgiarder mot spelare/foraldrar/ledare som agerar i strid med NSK:s
styrdokument.

Detta kan t.ex. ta sig uttryck i avvisning fran traning/match eller kortare tids avstingning.
Bestraffningen skall alltid sté i proportion till typen av 6vertradelse.
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3. Ovrig information

3.1 Overgripande for samtliga ledare

Alla ledare ska vara néra laget och ett foredome for spelare savil i omkladningsrum, pa
planen som i 6vriga sammanhang inom foreningens verksamhet. Vid match ska ledare
upptrada pa sddant sitt som frimjar foreningens rykte. Utbildning av vara ledare godkanns
och bekostas av respektive sektion. Anmalan till kurs ska godkannas av
foreningsrepresentant. Huvudtranare och assisterande huvudtrianare ansvarar for laget
avseende den sportsliga verksamheten och for det sportsliga ansvariga gentemot foreningen.

Alla tranare ska visa upp ett begriansat registeruppdrag till ndgon i styrelsen och vara
godkinda pa laget.se. Niar godkdnnandet pa laget.se gér ut behovs ett nytt registerutdrag
visas upp.

3.2 Du som ar Foralder i laget
« Foraldrar ska inte engagera sig angaende hur laget tranas eller matchas. Detta ska vara
kvalificerade ledare hantera

« Ingen kritik ska forekomma; till spelare, ledare eller domare fran laktare eller i korridor
« Kritik som inte kan ges direkt till person eller trinare, ska inte heller uttalas vid sidan om
« Feedback pa lagledning/matchning kanaliseras via fordldraméten eller via lagledare

« Foraldrar ska inte, med vissa undantag, vistas i omkladningsrum fore, under eller efter
traningar och match

« Foraldrar med barn fr.o.m. U12, ska inte under nigra omstandigheter vistas i
omkladningsrum fore, under eller efter traningar/match. Da det kan vara kansligt for vissa
individer om foraldrar vistas i omkladningsrummet. Vid denna alder ska spelaren sjalv
ansvara for pa- och avkladning. Vid behov, skots hjalp med utrustningen av organisationen
runt laget.

I yngre lag kan vissa avsteg tas fran denna regel for hjalp med att knyta skridskor, behov av
moraliskt stod etc. Det ar for ovrigt viktigt att verka for ett positivt klimat i laget, det
avspeglar sig i en positiv stimning mellan savil ledare som foraldrar och spelare. Darfor
pavisas behovet av att alltid stotta spelare, savil eget barn som andras, vid motgang och vid
framgang. Detta for att fa en positiv utveckling av spelaren/spelarna.

3.3 24 timmars regeln

Ishockey och fotboll ar idrotter fyllda av kdanslor och om det i samband med lagets
verksamhet uppkommer synpunkter eller fragor av kianslig karaktar rader vi alla vuxna och
ledare att forst sova pa saken innan det tas upp for diskussion. Detta ger oftast tid for
eftertanke och ger mojlighet att formulera sina tankar pa ett mer konstruktivt siatt. Den har
typen av diskussioner tas vuxna emellan utan att barnen paverkas.
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3.4 Skola

Ledarna ska uppmuntra spelarna att alltid, precis som pa traning och match, gora sitt basta
nar det galler skolarbetet. Spelarna ska vara medvetna om att de representerar Njurunda SK
aven pa skoltid och att det darfor ar viktigt att de ar goda representanter for var forening. Om
inte skolarbete skots kan det fa konsekvenser for spelare nar det giller traning och match.

3.5 Trafiksakerhet

Var verksamhet innebar omfattande transporter, i grupp eller enskilt, av barn, ungdomar och
vuxna. Det ar mycket viktigt att dessa transporter gors pa ett trafiksdkert och riskfritt satt. Vi
maste tillsammans hjalpas at att fa en sdkrare trafikmiljo dar antalet dédsolyckor och skador
minimeras. Vid aktiviteter arrangerade av Njurunda SK géller darfor:

« Rekommendation att buss med sarskilt utsedd forare anvands vid resor 6verstigande 10
mil, enkel vag.

Om buss anvinds ska nedan forutsattningar gilla:

« Att bussen som anlitas ar utrustad med sdkerhetsbilten pa alla platser, helst
trepunktsbalten.

« Att vi endast anlitar bussforetag som uttalar sig att folja géllande trafiklagstiftning och har
dokumenterat kvalificerade forare med minst tre ars yrkesmaissig erfarenhet.

« Att samtliga spelare och ledare maste fardas i den hyrda bussen.

Ovriga trafiksikerhetsregler:

« Att vid resor dar privatbilar anvands skall samtliga i bilen anvanda sidkerhetsbalte, helst sa
kallad trepunktsbalte, och antalet passagerare far inte 6verstiga, det i
registreringshandlingarna, angivna maxantalet. Bilforare som har passagerare bor ha minst
tre ars erfarenhet av bilkorning. Bilférarna bor helst vara andra personer dn de som spelat
matchen.

« Att forare av minibussar bor ha minst fem ars erfarenhet av regelbunden bilk6rning samt
erfarenhet av kdrning med minibuss.

« Att alkohol och andra droger absolut inte far forekomma i samband med bilkorning eller
korning med minibuss, enligt gillande lagstiftning.

« Att vid traning och promenader utomhus i morker skall godkdnda reflexer baras, helst av
typen reflexvistar.

« Att barn- och ungdomsledare verkar for att spelare som cyklar till och frén
traningar/matcher anvander cykelhjalm, enligt giallande lagstiftning.

3.6 Avgift ledare

Ledare inom Njurunda SK ar skyldiga att betala, av foreningen beslutade, avgifter.
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3.7 Avgifter/forsaljning for forening

Alla spelare och vardnadshavare till barn under 18 ar ar skyldiga att betala medlemsavgift
och traningsavgift varje sdsong. I dldre aldrar kan dven separat traningsavgift for off season
forekomma. Medlemsavgiften faststélls pa arsmotet.

I medlemsavgiften ingar licensforsiakring via Svenska Ishockeyférbundet forsakringsbolag
Gjensidige och for fotbollen géller en idrottsforsakring via Folksam. Medlemsavgiften ar fast
och betalas per familj och géller bade fotboll och ishockey.

Alla medlemmar i Njurunda SK, oavsett fotboll eller ishockey, ska genomfora foreningens
sdljuppdrag. Forsiljningen kan variera fran ar till ar. Férsiljningen genomfors per familj, det
vill sdga att det blir samma antal uppdrag oavsett hur ménga barn man har i féreningen.

Inga avgifter betalas tillbaka nar man slutar. Man deltar pa de féreningsforsiljningar som
pagar sa lange man ar aktiv medlem.




