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Versionshistoria

Issue | Datum Utgava Godkand av

0.1 23-01-17 Draft Styrelsen gm. Joacim o Clas
1.0 23-12-05 Faststalld Tranemo Kommun o RF/SISU
1.1 24-04-08 Uppdatering Styrelsen

1.2 25-06-13 Uppdatering Styrelsen

Andringslogg

Issue | Beskrivning

1.1 Oversyn tobaksbruk

1.2 Uppdatering av verksamhetsidé, 6versyn av tobaksbruk samt nya
kontaktuppgifter

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com

Ingsvallen

514 44 LANGHEM

Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Hur gick vi tillvaga?

Foreningens ledare och styrelse traffades under en processhelg pa Hofsnas herrgard genom
SISU och diskuterade de olika riktlinjerna for klubben. Vi startade processdagen med att
diskutera hur laget i klubben ser ut samt vad vi redan gor idag som ar bra samt identifikation
av utvecklingspunkter. Genom flertalet traffar inom styrelse, ledargrupper och
utdvargrupper arbetade vi fram var verksamhetsidé, vardegrund samt vision. Vidare
diskuterade vi de olika policydokumenten for foreningen.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Verksamhetsidé

Vision:

LIF ér en modern idrottsférening i stéindig strévan mot férnyelse.

Genom en kompentent och engagerad organisation utvecklar vi hela var idrottsverksamhet
mot BREDD.

Med Bredd avses:
Idrott for alla. Social métesplats. Idrott HELA LIVET i LIF

Ldnghems IF har som évergripande mdl att genom idrottsutévande bedriva bredd-
verksamhet som dr viktigare én toppresultat. Verksamheten grundar sig pd gott kamratskap
ddr alla har samma vdrde och ddr ingen mobbing eller negativ sérbehandling tolereras.
Vidare ska féreningen drivas utifran sunda ekonomiska véirderingar med Idngsiktighet i
fokus.

Ingsvallen dr en plats déir det forekommer barnidrott
“Barn dr inte smd elitidrottare”

“Domaren ér mdnsklig”

“Ledarna dr ideella”

“Férdldrarna hejar pa”

“Barnidrott ska bygga pd lek och glidje”

Vardegrund

* Alla ér vilkomna till Léinghems IF oavsett vem du dr.

* Alla dr lika mycket virda och allas synpunkter och dsikter ska respekteras.

* Alla ska kéinna glddje och trygghet i samband med all idrott.

* Inom Lédnghems IF respekterar vi alltid vara medspelare, motstandare, domare och
ledare genom att upptrdda pad ett 6dmjukt, korrekt och sportsligt sétt mot varandra.

* Ldnghems IF tar avstand fran allt anvédndande av dopingpreparat.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Policy - Jamstalldhet och mangfald

Linghems IF’s installning &r att alla ska fa samma villkor och utvecklingsmojligheter.

e Alla medlemmar har lika varde och har ratt att bli behandlade med respekt.

e Alla har ratt, oavsett nationalitet, religion, kon, sexuell 1aggning, samhéallsgrupp samt
fysiska och psykiska forutsattningar, att vara medlem i Langhems IF.

e Alla medlemmar bidrar till féreningens framgang. Mangfalden i form av till exempel
alder, kon, kunskap och etnicitet &r en tillgang for foreningen. Langhems IF ska arbeta for
att fa en 6kad forstaelse for manniskor fran andra kulturer och motverka rasism och
framlingsfientlighet.

Mal:

e Kvinnor och mén ska ha lika stor mgjlighet till inflytande i fortroendeuppdrag,
samarbetsvillkor och mojlighet till utveckling.

e Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha lika stor méjlighet att delta i féreningens
aktiviteter.

o Att jamstalldhetstdnkandet ska vara en naturlig del av verksamheten for samtliga
medlemmar—Att behandla manniskor likvardigt &r ett ansvar som aligger oss alla.

e Sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, psykiska/fysiska handikapp, etnisk
tillhorighet eller mobbing ska aldrig godtas.

Atgarder:

¢ FOreningen ska aktivt verka for jamstalldhet mellan kbnen genom att alla lag ska tilldelas
resurser efter samma principer nar det géller finansiella medel, traningsanlaggningar,
traningstider mm.

e Foreningen vill forenkla idrottandet och erbjuder gratis mensskydd till alla medlemmar.

e Foreningen skall stréava efter att uppna en sa jamn konsfordelning bland foreningens olika
poster som mojligt.

e Alla tendenser till trakasserier eller mobbning ska aktivt motverkas.

Handlingsplan vid trakasserier:

e Som spelare/medlem: S&g i fran till den som trakasserar och ség till din ledare om det som
hant. Vill du sjalv inte séga ifran, sa sag till din ledare vad som hant.

e Som ledare: Tala med den som blivit utsatt om vad han upplever och dérefter med den/de
som trakasserat. Tala da om vilka varderingar som foreningen star for. Meddela
sektionsansvarig/styrelsen om att nagon har blivit trakasserad.

e | styrelsen: Om trakasserier intraffar i flera lag eller aterkommer i samma lag bor vidare
atgarder tas, t.ex. samling av alla spelare, ledare och féraldrar och ga igenom vad klubben har
for varderingar och att dessa galler alla.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Policy - Mobbning och krankningar

All verksamhet inom Langhems IF skall utdvas i en trygg och kamratlig miljo. Nolltolerans
mot mobbning &r en sjalvklarhet liksom att sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering
ej far forekomma. Varje medlem ska kunna vara delaktig utifran sina forutsattningar och
ingen ska behdva kanna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

Ledare ér ansvariga for att vara lyhorda och tidigt finga upp ”jargong” och tendenser till
mobbning samt att utbilda medlemmar regelbundet i respekt och gott kamratskap.

Ett av foreningens och idrottsrorelsens évergripande mal ar att "bedriva var idrott sa att den
utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt".

Definitioner

Mobbning

En person ar mobbad nar han eller hon, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

Exempel fran var verksamhet:

Om nagon kanner att han eller hon inte far vara med i gruppen eller upplever sig utsatt pa
natet (sociala medier etc.).

Krankande behandling

Krankande behandling &r nar en person upplever sig krénkt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma Gppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel fran var verksamhet:

Om nagon oppet kritiserar en persons beteende, formaga och/eller kladsel fran laktaren.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person behandlas samre &n nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte.
Exempel fran var verksamhet:

Om nagon inte far vara med i gruppen/ganget/gemenskapen pa grund av t.ex. alder,
kladsel/utrustning eller etnicitet .

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Att ga fran ord till handling

Alla medlemmar ska kanna sig trygga i var forening. Vi ska forebygga mobbning,
diskriminering och krankande behandling och samtliga ska kénna till handlingsplanen sa var
och en i sin tur & medveten om hur vi handskas med detta.
Foreningens mal
Ledare:
» Alla ledare vet vad mobbning, krdnkning och diskriminering ar.
« Alla ledare ar vél inforstadda med vad féreningens handlingsplan innebir.
« Alla ledare agerar utifran den.
Foraldrar
 Samtliga foraldrar till barn och ungdomar ar val inforstddda med vad foreningens
handlingsplan innebar och agerar utifran den.
Aktiva barn och ungdomar

» Alla aktiva barn och ungdomar ska veta vad mobbing, krankning och diskriminering
ar samt vara en schysst kompis.

« Att alla aktiva barn och ungdomar vagar berétta till ledaren om nagon beter sig illa.

Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete
Ledare
« Ledartraffar for sektioner, personal och styrelse for att diskutera jamlikhetsfragor och
handlingsplanen.

+ Tanka pa vikten av att ledare ska vara en god férebild.
Foraldrar
* Ordna foraldratraffar och aktivitetskvallar for 6kad gemenskap.
» Sprida handlingsplanen.
Ordna foraldrautbildningar inom olika omraden.
* Vuxen nérvarande vid trdning/match.
Aktiva barn och ungdomar
» Aktivitetskvéllar
* Informera om handlingsplanen och vardegrunderna

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan
«  Vardegrunder och policys for LARK
» Barnkonventionen
» Idrotten Vill

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/



mailto:langhemsif@gmail.com

|LANGHEM)

|
! \
e L
LY

Policy - Alkohol, narkotika, dopning,
tobak.

Langhems IF ar uppbyggd och drivs till stérsta del av ideellt arbete. For oss &r det viktigt med
gemenskap, kamratskap och social fostran. Det ar ocksa viktigt att vara barn och ungdomar
utvecklas bade i sitt idrottande och i andra intressen. Hur vi som vuxna och ledare agerar mot
vara barn och ungdomar ar viktigt i denna utveckling. Ett led i detta arbete ar att ha en
gemensam drogpolicy dar foreningens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stdd
for foreningens medlemmar. Med anledning av detta har styrelsen hér antagit féljande
stallningstagande och riktlinjer vad galler omradena tobak, alkohol, dopning samt narkotika.

Tobak/Nikotin

Tobak/nikotin innefattar bade snusning och rokning. Enligt svensk lag ar aldersgransen for
tobak 18 ar. Vi tillater inte att vara ungdomar under 18 ar brukar tobak/nikotin under eller i
anslutning till traning, tavling eller annan féreningsverksamhet, sasom under traningslager
och resor. Om vi upptécker att nagon av vara ungdomar ej foljer vara foreskrifter, agerar vi pa
foljande satt:

e Ledarsamtal med berdrd och kontakt med foréldrar.

Aktiva Gver 18 ar ar forebilder for de yngre medlemmarna. De ska forega med gott exempel
inom var verksamhet. Om vi upptécker att ndgon av vara medlemmar inte foljer vara
foreskrifter, agerar vi pa foljande sétt:

e Ledarsamtal med den aktive.

Ansvaret att dessa regler foljs dr bade ungdomarnas och ledarnas. Som barn-och
ungdomsledare &r det viktigt att tdnka pa sitt ansvar, att man ar en forebild och att man darfor
hanterar sitt tobakshruk med omdéme infér andra och varandra. Om vi upptécker att nagon av
vara ledare ej foljer vara foreskrifter, agerar vi pa foljande satt:

e Ledar/styrelsesamtal med den berdrde.

Ansvaret att dessa regler foljs &r styrelsens och ledarnas.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
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Alkohol

Enligt svensk lag ar det en aldersgrans pa 18 ar for att kdpa folkol samt dricka pa restaurang
och 20 ar for att handla pa Systembolaget. Vi tillater ej att ungdomar under 18 ar dricker
alkohol inom foreningens verksamhet och vi ar vaksamma aven pa bruk utanfor
verksamheten. Om vi skulle upptacka att nagon av vara ungdomar druckit alkohol gor vi pa
féljande satt:

e Samtal med berord och kontakt med foraldrarna.
e Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.

Ansvaret att dessa regler foljs &r ungdomarnas, foraldrarnas och ledarnas.

Som ungdomsledare och vuxen &r det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar en forebild
for sina ungdomar. Det visar vi genom att man ej far:

e Vara berusad av alkohol under resa, lager eller inom andra verksamheter dér man har
ansvar for ungdomar.

e Komma berusad eller bakfull till traning, tavling eller annat mote.

e Man far ej dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader.

Dessa regler géller ledare och foraldrar som foljer med pa tavlingar, lager och andra
foreningsverksamheter.

Dopning och narkotika

Allt bruk och hantering av dopningspreparat och narkotika ar forbjudet enligt svensk lag.
Skulle vi i var foreningsverksamhet misstanka eller upptacka att nagon av vara medlemmar
hanterar eller brukar dopningspreparat eller narkotika agerar vi pa foljande sétt:

e Enskilt samtal med medlemmen och foraldrakontakt om medlemmen ar under 18 ar.
e Kontakt med sociala myndigheter och/eller polis.
o Ytterligare konsekvenser utifran beddmning efter ovanstaende atgarder.

Ansvaret att dessa regler foljs &r i forsta hand styrelsens men &ven ledare/tréanare har ett stort
ansvar att detta upptacks och uppmarksammas.

For att fa tyngd och hallbarhet i var policy kommer vi att lyfta fram den vid gemensamma
traffar, representations-och informationsméten samt for sponsorer och kommun. Dessutom
ska var policy finnas pa var hemsida, anslaget i klubbstugan samt i var
verksamhetsbeskrivning.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Sa har agerar vi om nagot hander

Medlem som kanner sig utsatt och varit med om nagot kan kanna sig valdigt otrygg och
ensam och behover ofta hjalp med att rapportera. Alla som uppfattar nagot har en skyldighet
att hjalpa utsatt person. Allvarliga h&dndelser som beddms som brottsliga skall polisanmalas

Ledare — som beter sig illa
Ledare som beter sig illa skall alltid rapporteras till sektion och/eller styrelse fér beddmning,

dvs minst till niva 2. Det kan inte hanteras inom gruppen. Allvarligt beteende eller upprepade
forseelser skall till niva 3 (styrelsen) minst.

Foralder — som beter sig illa
Foralder som beter sig illa hanteras av ledare och gruppen i férsta hand. Allvarligt beteende
eller upprepade forseelser skall till niva 3 (styrelsen) minst.

Barn och ungdomar — som beter sig illa
Barn och ungdomar som beter sig illa hanteras av ledare och gruppen i forsta hand. Allvarligt
beteende eller upprepade forseelser skall till niva 3 (styrelsen) minst.

NIVA 1 2 3 4 5
GRUPP SEKTION STYRELSE STYRELSE Polisanmaélan/
Sociala mynd.
Rapport till Ledare Sektionsansvarig Ordférande Ordférande Myndighet
Utredning Samtal med Samtal med Styrelsen utreder Enligt myndighets
inblandade inom | inblandade inom och har med utredning.
gruppen. gruppen. inblandade inom
gruppen.
Atgard Forandring av Forandring av Forandring av Skriftlig varning Myndighetsbeslut
beteende. beteende. beteende. fran styrelsen Uteslutning ur
Atgardsplan. Atgardsplan. féreningen
Upprepning | Niva 3 Niva 3 Niva 4 Uteslutning ur
forening
Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen 9
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Oro for att ett barn far illa:

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation? Ordférande

Vem i forening kontaktar socialtjansten
Ordférande
Telefonnummer till polisen: 114114

Vem i foreningen kontaktar polisen om det &r misstanke om brott? (Exempelvis vid
misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande

Telefonnummer till polisen: 114114

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?
Ordférande

Vem informerar foraldrarna, i det fall detta ar lampligt?
Ordférande

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?
Ordférande

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Sa har forankrar vi handlingsplanen och
haller den levande

Vice Ordforande ar ansvarig for att ssmmanstalla och rapportera varje ar hur
handlingsplanen spridits och foljts.

 Sektionsansvarig sakerstaller sa att nytillkomna ledare, barn och foréldrar har
k&nnedom om handlingsplanen.

« Handlingsplanen diskuteras arligen i samband med upptaktstraffar eller dylikt.

« Genomgang av handlingsplanen da det sker nagon ledartraff etc.

« Ungdomsansvarig satter upp skyltar med olika kom ihag — t.ex. var en schysst kompis,
hélsa pa alla etc.

 Lagg upp handlingsplanen pa hemsidan och i fysisk form pa Ingsvallen.

« Arlig information till den nya styrelsen efter arsmotet — gamla styrelsen ansvarar for
att den nya styrelsen far all information de beh6ver

Sa har foljer vi upp handlingsplanen ar efter ar
«  Styrelsen ansvarar for revidering som laggs in i arsplanen.
« Handlingsplanens innehall ska under minst ett tillfalle per ar ses dver
» Handlingsplanen ska vara ett levande dokument som féreningen jobbar aktivt med.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com 11
Ingsvallen
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Om olyckan ar framme...

Krisgrupp

Ordférande Joacim Larsson (media ansvarig)
Séakerhetsansvarig Clas Nilsson

Sekreterare Karin Enoksson

Vad gor vi nar olyckan ar framme?

1. En olycka hander.

2. Ring 112 vid akut olycka eller personskada. Instruktioner ges av 112.

3. Utse nagon som méter raddningstjansten (brandbil eller ambulans) vid infarten.
4. Utse nagon som skriver dagbok, rapport, dokumentation.

5. Media ansvarig kontaktas. Vid tavling informera publik.

Hjartstartare finns i klubbstugan vid huvudingangen.

Vid en storre olycka eller vid dodsfall
1. Krisgruppen kallas in.
2. Krisgruppen sammanfattar laget och fordelar arbetsuppgifter:
» Information och kontakt med anstallda, medlemmar och anhériga
« Nagon som tar emot telefonsamtal
» Kontakt med sjukhus, polis, prast, kommunens krisgrupp m.m.
» Tahand om bestkare och funktiondrer

Krisgruppen sammanfattar l14get med jamna mellanrum.
Kontakt med kommunen tas for stdd och hjalp till anhériga, vanner och anstallda.

Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com
Ingsvallen
514 44 LANGHEM Hemsida: https://www.langhemsif.nu/
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Att tanka pa vid olycka:

Fore:

1.

Krisgruppen och personal bor ga igenom olika scenarier. Det ar alltid bra att diskutera

eventuella atgarder inom gruppen innan man hamnar i en stressituation.

Under:

1. Via 112 far man hjélp fran brandkar, polis, ambulans och prast.

2. Kalla in de medlemmar av krisgruppen som ar antraffbara.

3. Krisgruppen samlas i sekretariatet vid tavling. Om olyckan hénder vid annan tid samlas
krisgruppen i kafeterian.

4. En ledare utses.

5. Dagbok fors éver den information vi far, de beslut vi fattar och de atgarder vi vidtar.
Dagboken kan vara vérdefull vid eventuell polis- och forsékringsutredning och daven en
erfarenhet att dra lardom av infér kommande kriser. Aven kontakter med anhériga noteras i
dagboken.

Efter:

1. Vid en persons dodsfall &r det normalt polis eller prast som aker hem till de anhériga och
lamnar dodsbudet muntligen. Foreningen skall aldrig 6verta den uppgiften.

2. Det &r viktigt att stdmma av laget kontinuerligt med alla deltagarna i krisgruppen. Det ar
latt att nagon atgard gloms bort. Ny information kan komma och férandrar tidigare beslut.

3. Var beredd pa att media kan hora av sig. Var klar pa vad du ska séga. Media ansvarig har
ansvaret! Ovriga ska hanvisa till media ansvarig.

4. Kontakter tas med forsakringsbolag.

5. Styrelsen och anstélld personal bor vara klar dver att ett langsiktigt arbete vidtar efter de

akuta insatserna. Handelsen bor analyseras och atgarder bor vidtas sa det inte hander igen.

Ansvarig for analysen kan t ex vara sékerhetsansvariga.

6. Tank pa att dodsolyckor och allvarliga incidenter ska anmalas till Arbetsmiljoverket
Langhems IF E-mail: langhemsif@gmail.com 3
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Anteckningar
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Anteckningar
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