
 

Verksamhetsberättelse Ängby IF 2025 

 

 

Ängby IF har haft ytterligare ett framgångsrikt och välfungerande år 2025. Vi upplever att vi 

har en bra framåtrörelse i föreningen med högt engagemang hos såväl kansli, styrelse och 

övriga förtroendevalda, spelare och ledare. Engagemanget och intresset för föreningens 

verksamhet är också stort bland föräldrar, boende i området, sponsorer och övriga 

samarbetspartners, och vi tycker att vi fått mycket signaler under året som stärker oss i den 

uppfattningen. 

 

Medlemsantalet fortsätter att vara på en stabil och hög nivå vilket skapar en bra bas och 

förutsättning för att kunna driva föreningen vidare i en tid när förutsättningarna för 

föreningsdriven verksamhet och barn- och ungdomsidrott förändras. Vi och många andra 

”breddföreningar” i Stockholmsområdet har under de senaste åren tvingats följa med i en 

utökad konkurrens mellan föreningarna med ökade professionaliseringskrav och utökade 

kostnader. Ur främst ett ekonomiskt perspektiv är det därför viktigt att hålla kvar den stora 

medlemsbasen, men också locka sponsorer och andra samarbetspartners att vilja vara en 

del av utvecklingen av föreningen Ängby IF och det vi står för. 

 

Vi har, sedan några år tillbaka, haft som uttalad målsättning att sträva efter att bygga 

föreningen med målet att ha en hållbar struktur så att vi klarar att vara en konkurrenskraftig 

och lockande verksamhet för områdets barn, ungdomar och föräldrar även fortsättningsvis. 

Det ska vara tydligt vad Ängby IF vill stå för – en förening för alla och med lokal förankring i 

vårt område. Med fokus på glädje, gemenskap, utveckling och engagemang. Den flerårsplan 

vi lade mycket tid på att bygga under 2022 och 2023 har vi strukturerat utifrån Svenska 

Fotbollsförbundets fyra hörnstenar för konceptet ”Kvalitetsklubb” – Vår förening, våra 

spelare, våra ledare och våra resurser. Detta har sedan präglat mycket av vårt framåtriktade 

utvecklingsarbete även under 2024 och 2025. I slutet av 2025 tog vi steget att ansöka om att 

bli en av landets certifierade kvalitetsklubbar och skickade in en ansökan till 

fotbollsförbundet. Detta hoppas vi kunna rapportera mer om under 2026!   

 

Klubbchef och kansli har jobbat intensivt under året för att utveckla verksamheten vidare. 

Här är det värt att nämna att nya sponsorer och samarbetspartners har tillkommit som är 

jätteviktiga för vår verksamhet ur flera olika perspektiv. En samlad profil för föreningens 

merchandise har tagits fram. Försäljningen har varit lyckosam och man ser allt fler gå runt i 

området i väl synlig ”Ängby-merch”. Våra föreningsarrangemang har vidare sett en väldigt 

positiv utveckling under de senaste åren. Det viktigaste av dem alla är den årliga Ängby-

dagen där vädergudarna var på vår sida även det här året. Attraktionerna och aktiviteterna 

var rekordmånga och likaså antalet besökare. Den ekonomiska omsättningen under dagen 

var betydligt högre än de närmast föregående åren. Även arrangemangen kring 

seniorlagens matcher såg ett uppsving under året med mycket folk på matcherna, inte minst 

herrlagets avslutande seriefinalmatch. 

 

Utifrån verksamhetsplanen för 2025 har vi stärkt stödet till verksamheten genom att 

implementera spelarutbildningsplan för innebandyn och tagit fram plan och riktlinjer för 



 

rotationsträning för både fotboll och innebandy. Vi har också tagit fram plan för att 

tillse att det finns målvaktstränare inom fotbollen och infört och etablerat rollen 

ledarskapscoach fotboll. På ledarsidan har vi med gott resultat jobbat vidare med 

ledarutbildningsplaner, och genomförde för första gången på många år en ledarträff/kick-off 

för alla ledare inom fotbollen inför vårens säsongsupptakt. Vidare har jobbat med vår 

målsättning att öka andelen kvinnliga ledare i föreningen, bla genom att påbörja uppstarten 

av ett nätverk för föreningens kvinnliga ledare genom vårt motionslag dam, samt ansökt om 

medel hos fotbollsförbundets Ellevio 50/50-fond för att kunna förbättra förutsättningarna att 

rekrytera och behålla kvinnliga ledare. 

 

I ingången av 2025 införde vi SportAdmin som nytt föreningsverktyg. SportAdmin är ett 

väletablerat företag och verktyg som många föreningar använder i dag. Vår bild är att detta 

kommer att underlätta och förenkla vardagen för både kansli, ledare, spelare och föräldrar. 

Tyvärr fick inledningen av samarbetet inte den bästa starten. Under de första dagarna på 

2025 drabbades SportAdmin av ett dataintrång som påverkade alla föreningar som är 

anslutna till verktyget och de personuppgifter som är inlagda där. Utredning av intrånget 

följde, och från föreningens sida uppvaktade vi SportAdmin för att få reda på dels 

omfattningen av intrånget för vår del, och dels vad de som företag gjorde för att komma 

tillrätta med problematiken. Erfarenheten efter ett år med SportAdmin är att vi fortsatt tagit 

rätt beslut och att det är ett ändamålsenligt och bra verktyg för oss som förening, men att 

ryktet som dataintrånget medförde nog kommer att leva kvar ännu ett tag.   

 

Styrelse och kansli arbetar vidare för utveckla förhållandet med Stockholms stad så att vi får 

så bra förutsättningar som möjligt gällande faciliteterna på Ängby IP och för plan- och 

halltider för våra lag. Detta arbete har under året skett på olika plan och vi har uppvaktat 

staden i flera ärenden. Det har dels gällt generella förutsättningar för vår innebandy-

verksamhet, dels arrendeavtalet för IP3, dels förhållandena i samarbetsavtalet om hela 

Ängby IP, och dels bygglovsansökan för att kunna uppföra en kiosk i anslutning till 

klubbhuset. Tyvärr har våra ansträngningar under året inte burit frukt på det sätt vi önskat, 

som exempel har vi inte lyckats få förnyat arrendeavtal för IP3. Vid styrelsemötet i december 

beslöt vi därför att uppvakta politikerna inom idrottsnämnden genom att författa en skrivelse 

till dem i ämnet ”förutsättningar för långsiktig överlevnad för små och medelstora föreningar 

inom staden”. Skrivelsen skickas in i januari 2026. 

Fotboll  

Vi har i år haft 68 lag i seriespel (73 föregående år). På barn- och ungdomssidan har vi 

startat upp 9 fotbollslag med spelare födda 2019. Som jämförelse startade vi förra året upp 7 

nya lag. I vår egen knatteskola har vi haft totalt 238 deltagare under året vilket kan jämföras 

med 213 st föregående år. Under veckorna för sommarfotbollsskolan hade vi 35 deltagare 

vecka 24, 66 st vecka 25, 199 st vecka 26, 19 st vecka 32 och 92 st vecka 33. Totalt var 

antalet deltagare på sommarfotbollskolan i år 411 (374 st föregående år). På vår 

påsklovscamp var antalet deltagare 30 och på höstlovscampen var det 37 deltagare. På 

årets plusträningar har vi haft totalt 36 deltagare under året (35 st föregående år). 

 

Föreningen driver knatteskola, sommarfotbollsskola och camper under ledning av vårt kansli 

och med hjälp av våra duktiga ungdomsledare. Trots ett gradvis minskande barnantal i 



 

området och inom Stockholms stad, så ökar deltagarantalet i våra arrangemang 

vilket är ett gott betyg åt att de är attraktiva och att vi gör ett gott arbete med dem. 

Som komplement till vår ordinarie sommarfotbollskola startade vi i år pilotprojektet 

Sommarproffs 2025. Det är en utbildningsinsats som vi gör med stöttning av RF-Sisu 

Stockholm. Syftet med utbildningen är att höja spelarnas teoretiska och praktiska kunskap 

inom fotboll, där spelarna får träna på samma sätt som spelarna i distriktslag, 

ungdomslandslag och fotbollsgymnasium 

 

Inom ramen för nätverket för föreningssamverkan, Samspel Stockholm, har vi under våren 

inlett ett fördjupat samarbete med AIK Fotboll. Syftet med samarbetet är dels att ge barn och 

ungdomar större möjligheter att nå ut till sin fulla potential, men även att minska stress och 

negativ yttre påverkan – för att på sätt öka spelglädjen i fotbollsvardagen.  

 

Under vårens inledning var det oroligt på och runt Ängby IP under helgkvällar, med bla 

skadegörelse som följd. Vi etablerade därför kontakt med fältassistenter, polisen, skolorna 

och kvällsvandrarna. Vi höll cafévagnen öppen under några helgkvällar, och kraftsamlade 

inför valborgsfirandet med utökad vuxennärvaro på Ängby IP. Som en direkt följd av behovet 

av att bidra i det trygghetsskapande arbetet har vi också startat aktiviteten Kvällsfotboll på 

fredagskvällar tillsammans med AIK Fotboll. 

 

I fotbollens seriespel har vi haft framgångar i år igen, inte minst på seniorsidan. Damlaget, 

som gick upp till div 4 förra året, stabiliserade sig det här året på denna högre nivå och 

nådde en fjärdeplats i serien. Herrlaget, som förra året vann div 4 och gick upp till div 3, 

vann även den högre serien i år. Storpublik samlades på Ängby IP för att heja fram herrarna 

i den avslutande seriefinalen mot Åkersberga när seriesegern och avancemanget till div 2 

säkrades. Inför säsongen 2026 är herrlaget nu uppe på en nivå i seriesystemet vår förening 

aldrig tidigare befunnit sig på. 

 

I slutet av juni åkte flera av föreningens lag med hyrda bussar på en samlad klubbresa 

tillsammans med representanter från kansliet till alltid välarrangerade och klassiska 

Dalecarlia cup i Borlänge.  Stora internationella Gothia cup i Göteborg var en annan av årets 

fotbollscuper som i år hade äran att få besök av deltagande lag från Ängby IF. I samband 

med detta intervjuades Elsa Thulin från vårt damjuniorlag i ett inslag på Sveriges Radio som 

handlade om flick- och damfotbollens utveckling i Sverige under de senaste decennierna. 

Ängby IF lyftes där fram som ett gott exempel på en jämställd förening med lika villkor ur ett 

könsperspektiv.    

 

Innebandy 

Inom innebandyn saknar föreningen fortsatt representationslag och även lag i de äldre 

ungdomsgrupperna. Fokus från föreningens sida har de senaste åren varit att bygga upp 

innebandyn underifrån igen och satsa på de befintliga lagen och på de yngre ålderskullarna 

och knatteskola och få det att fungera bra. Efter några tunga år ser vi nu en ljusning vid 

horisonten - att vi faktiskt lyckas rekrytera våra unga tjejer och killar till innebandyn. 

Innebandyn som sport har haft det kämpigt efter pandemin och tappat spelare, så kul om vi i 

Ängby IF kan gå mot den strömmen och fylla på klubben med barn som vill upptäcka den 



 

här roliga sporten. Knatteskolan har som exempel haft dubbelt så många 

deltagare den här säsongen jämfört med förra säsongen! 

   

För att stötta spelarutvecklingen kommer vi fortsatt att satsa på ledarutbildningar framåt, och 

i år har många av våra duktiga ledare gått utbildningar för att vidareutveckla sig som 

innebandyledare.  

 

Även gällande innebandyn och specifikt tillgången till halltider har vi inlett dialog med 

Stockholms stad under året. En stor utmaning här är stadens fördelningsprinciper för 

tilldelning av halltider, där föreningar som minskat i antal deltagare tilldelas färre halltider. 

Och som en följd av det först måste öka sitt deltagarantal igen (med färre halltider) innan 

man kan tilldelas fler halltider. Ett så kallat Moment 22 med andra ord. Vi hoppas dialogen 

med staden kan resultera i något positivt, och under tiden kompletterar vi med att samarbeta 

med aktörer med tillgångar till hallar och som inte drivs av Stockholms stad för att den vägen 

kunna få till fler halltider. 

 

Innebandyns knatteskola har startat upp den nya säsongen med totalt 80 anmälda deltagare 

(40 st föregående år). Vi har under året startat upp 2 nya pojklag och inga nya flicklag för 

spelare födda 2018. Förra året startade vi upp ett nytt mixlag och två nya lag för pojkar. 

 

Innebandyns motsvarighet till St Erikscupen heter Pantamera, föreningen har den här 

säsongen igång 12 lag för barn födda 2012-2016+ 6 lag i Schyssta cupen för de yngsta 

lagen. Totalt hade vi igång 15 lag förra säsongen. 

Styrelse och kansli 

Styrelsen har under verksamhetsåret bestått av nio ledamöter. Omvalda vid årsmötet 2025 

blev Jonas Ransmyr (ordförande), Sami Vikback (vice ordförande), Peter Hamnström 

(kassör), Karin Wallmark (sekreterare) och Erik Samuelsson (ledamot). Fyra nya ledamöter 

valdes in i styrelsen - Pernilla Becker (ombudsperson och ledamot), Elenor Rydälv 

(ledamot), Magnus Hoffman (ledamot) och Robert Karlsson (ledamot). Styrelsen har, utöver 

ett konstituerande styrelsemöte, hållit elva ordinarie styrelsemöten under året. Klubbchef 

Andreas Berggren har varit adjungerad till styrelsen. 

 

Följande personer har varit anställda på kansliet under året med varierande 

anställningsform, anställningsomfattning och längd på anställning: Andreas Berggren, Max 

Kjellvestad, Lucas Riedel, Lena Wiklund och Oliver Jernelius. Utöver kanslipersonalen har vi 

haft arvoderade externa tränare för de äldre senior- och juniorlagen. Vi har också haft 

arvoderade ledarskapscoacher, samt ungdomstränare till knatte- och sommarfotbollskola, 

camper, plusträning, och som extratränare åt de yngre lagen.  

 

 

Jonas Ransmyr 

Ordförande Ängby IF 

 

 


